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Vorausschauende Aussagen

Diese Unterlagen enthalten unter anderem gewisse vorausschauende Aussagen und Informationen Uber zuklnftige
Entwicklungen, die auf Uberzeugungen des Vorstands der MLP ag sowie auf Annahmen und Informationen beruhen,
die der MLP AG gegenwartig zur Verfugung stehen. Worte wie ,erwarten®, “einschatzen”, ,annehmen®, ,beabsichtigen®,
Lplanen’, ,sollten”, ,kdnnten“ und ,projizieren“ sowie dhnliche Begriffe in Bezug auf das Unternehmen sollen solche
vorausschauenden Aussagen anzeigen, die insoweit gewissen Unsicherheitsfaktoren unterworfen sind. Viele Faktoren
kénnen dazu beitragen, dass die tatsdchlichen Ergebnisse des MLP-Konzerns sich wesentlich von den
Zukunftsprognosen unterscheiden, die in solchen vorausschauenden Aussagen getroffen wurden. Die MLP AG
tibernimmt keine Verpflichtung gegeniiber der Offentlichkeit, vorausschauende Aussagen zu aktualisieren oder zu
korrigieren. Samtliche vorausschauende Aussagen unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten, durch die
die tatsachlichen Ergebnisse zahlenmafig von den Erwartungen abweichen kdnnen. Die vorausschauenden Aussagen

geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie gemacht wurden.
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéftsjahr 2006 intensiv mit der Entwicklung
des Unternehmens befasst und die ihm durch Gesetz und Satzung auferlegten
Verpflichtungen in vollem Umfang wahrgenommen. Der Aufsichtsrat hat den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmalig beraten und

Uberwacht.

Der Aufsichtsrat setzte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr eingehend mit der
wirtschaftlichen Entwicklung, der finanziellen Lage und den Perspektiven des

Unternehmens auseinander.

In zahlreichen Besprechungen haben Aufsichtsrat und Vorstand die
Geschaftsentwicklung, die Strategie und die wichtigsten Vorfalle im Unter-
nehmen erortert. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das
Unternehmen war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Der Vorstand hat
den Aufsichtsrat in schriftlichen und mundlichen Berichten zeithah, umfassend
und kontinuierlich tber alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung und
der strategischen Weiterentwicklung, Gber den Gang der Geschéafte, die Lage
und die Entwicklung des Konzerns einschlie3lich der Risikolage sowie das

Risikomanagement unterrichtet.

Im Zusammenhang mit dem Ausbau des Vermégensmanagements hat die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) auf Antrag der
Vertriebstochter des MLP-Konzerns, der MLP Finanzdienstleistungen AG, die
Erlaubnis zur Anlage- und Abschlussvermittiung nach § 32 KWG erteilt. MLP
erhalt damit als einer der ersten grof3en unabhangigen Finanzdienstleister die
Erlaubnis, seinen Kunden uber Investmentfonds hinaus ein umfangreiches

Spektrum an Geldanlageprodukten vermitteln zu durfen.

Im Zuge des strategischen Ausbaus des Vermdgensmanagements hat die MLP
AG im Jahr 2006 56,6% der Anteile an der Feri Finance AG erworben und
einen umfassenden Kooperationsvertrag abgeschlossen. Dariiber hinaus
bestehen zeitlich befristete Optionsrechte, die zu einem Erwerb von 100% der

Feri Finance AG in 2011 fihren konnen. Die Feri Finance AG ist einer der



fuhrenden unabhangigen Vermoégensverwalter Deutschlands. Der Aufsichtsrat
hat die Transaktion intensiv begleitet, in mehreren Sitzungen uber den Stand
der Verhandlungen beraten und dem Kooperationsvertrag in der Sitzung vom
21. Mai 2006 sowie dem Aktienerwerb in der Sitzung vom 15. September 2006

zugestimmt.

Der Aufsichtsrat tagte im Geschéftsjahr 2006 in funf ordentlichen und flnf
aul3erordentlichen Sitzungen, an denen bis auf eine Sitzung immer alle
Mitglieder personlich oder durch Telefonkonferenz zugeschaltet teilnahmen. Bei
besonders wichtigen oder eilbedirftigen Projekten wurde der Aufsichtsrat
zwischen den regelmalligen Sitzungen informiert. Soweit erforderlich, erfolgte
die Beschlussfassung in Form einer Telefonkonferenz bzw. im Wege der
telefonischen Zuschaltung von Aufsichtsratsmitgliedern, die nicht personlich an
den Sitzungen teilnehmen konnten; in einem Fall im Wege des

Umlaufverfahrens.

DarlUber hinaus fanden fiunf Sitzungen des Personal- und zwei Sitzungen des
Bilanzprifungsausschusses statt, an denen jeweils alle Ausschussmitglieder
teilnahmen. Aulerdem trafen sich der Aufsichtsratsvorsitzende und der
Vorstand zu regelmafRigen Gesprachen, in denen Einzelthemen erértert
wurden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtete die Ubrigen Aufsichtsrats-

mitglieder umfassend Uber die Inhalte der Gesprache mit dem Vorstand.

Aufsichtsratssitzungen und wesentliche Beschlussfassungen

Gegenstand der Aufsichtsratssitzung vom 27. Marz 2006 war die — durch
Sitzungen des Bilanzausschusses vorbereitete — Prifung und Billigung des
Jahresabschlusses der MLP AG sowie des Konzernabschlusses zum 31.
Dezember 2005. Die Wirtschaftsprifer haben an der Sitzung teilgenommen und
berichteten ausfuhrlich Gber den Verlauf und das Ergebnis ihrer
Jahresabschluss- sowie der Konzernabschlussprifung. Nach eingehender
Diskussion billigte der Aufsichtsrat den Jahresabschluss sowie den
Konzernabschluss zum  31. Dezember 2005. Weiterer wesentlicher
Tagesordnungspunkt dieser Sitzung waren die Beschlussvorschlage des
Aufsichtsrats an die ordentliche Hauptversammlung der MLP AG am 31. Mai

2006. Daruber hinaus wurde der Aufsichtsrat Uber die Erteilung der Erlaubnis
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fur die Anlage- und Abschlussvermittlung der MLP Finanzdienstleistungen AG

unterrichtet.

Gegenstand der ordentlichen Aufsichtsratssitzung vom 8. Mai 2006 war neben
der Erdrterung der Ergebnisse des ersten Quartals die Geschéaftsentwicklung im
ersten Quartal 2006. Ein weiterer Tagesordnungspunkt war der Ausbau des
Bereiches Vermdgensmanagement. Der Aufsichtsrat wurde hierzu durch den
Vorstand Uber den Stand der Gesprache mit der Feri Finance AG informiert.

Der Ausbau des Bereiches Vermdgensmanagement war Anlass zur
Einberufung einer au3erordentlichen Aufsichtsratssitzung am 21. Mai 2006. Der
Aufsichtsrat wurde Uber den Stand der Verhandlungen mit der Feri Finance AG
ausfuhrlich informiert und eroOrterte die Ergebnisse der gefuhrten
Vertragsverhandlungen. Der Aufsichtsrat stimmte einer Kooperationsverein-
barung mit der Feri Finance AG zu und erorterte des Weiteren die
Voraussetzungen fir eine kapitalmaflige Unterlegung der Kooperation durch

Erwerb einer Beteiligung an Feri.

Die Ergebnisse des zweiten Quartals und die Geschéaftsentwicklung im ersten
Halbjahr standen in der ordentlichen Aufsichtsratssitzung vom 7. August 2006
auf der Tagessordnung. In einer auf3erordentlichen Aufsichtsratssitzung am
selben Tage wurde der bisherige Vertriebsvorstand Herr Eugen Bucher mit
sofortiger Wirkung abberufen. Bis zur Neubesetzung der Position wurde Herr
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg mit der kommissarischen Verantwortung des

Vertriebsressorts betraut.

Gegenstand einer auf3erordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats am 15.
September 2006 war der Erwerb der Mehrheit an der Feri Finance AG und die
EinrAumung von Optionsrechten auf die restlichen Aktien. Der Aufsichtsrat
erorterte ausfuhrlich die wesentlichen Verhandlungsergebnisse und stimmte
dem Erwerb durch die MLP AG zu.

Der Aufsichtsrat wurde durch den Vorstandsvorsitzenden im Verlauf des Jahres
2006 kontinuierlich Uber den Stand der Gesprache der MLP Finanzdienst-
leistungen AG mit der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

Uber die Frage der Einordnung der Provisionsvorschusse informiert. Der



Aufsichtsrat nahm im Oktober die Entscheidung, eine beschréankte Erlaubnis fur

die Kreditgewéhrung zu beantragen, zustimmend zur Kenntnis.

In der Novembersitzung waren die Ergebnisse des dritten Quartals Gegenstand

der Tagesordnung.

In einer aulRerordentlichen Beschlussfassung am 23. November 2006 hat der
Aufsichtsrat Dr. Wulf Bottger mit Wirkung zum 1. Januar 2007 zum
Vertriebsvorstand der MLP AG bestellt. Herr Dr. Bottger wurde durch den
Aufsichtsrat der MLP Finanzdienstleistungen AG auch zum Vertriebsvorstand

der Vertriebstochter bestellt.

In der Sitzung am 20. Dezember 2006 war neben der Beschlussfassung tber
die Entsprechenserklarung nach 8 161 AktG die Corporate Governance im
MLP-Konzern ein weiterer wesentlicher Diskussionsgegenstand.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat wurde in 2006 regelmaR3ig Uber die Arbeit seiner Ausschiisse
unterrichtet.

Der Personalausschuss tagte im Berichtszeitraum finfmal. Gegenstand der
Sitzungen war neben Vergutungsfragen die Vorbereitung der Neubesetzung

des Vertriebsressorts.

Der Bilanzprifungsausschuss hielt im Geschéftsjahr 2006 zwei ordentliche
Sitzungen ab. An seinen Sitzungen nahmen auch Vertreter des Abschluss-
prufers teil. Der Bilanzprifungsausschuss erorterte in Gegenwart der
Abschlussprifer sowie des Vorstandsvorsitzenden und des Finanzvorstands die
Abschlisse der MLP AG und des Konzerns sowie den Gewinnverwendungs-
vorschlag. Uber die Arbeit der internen Revision sowie Uber rechtliche und
regulatorische Risiken und Reputationsrisiken wurde dem Bilanzprifungs-

ausschuss regelmalig berichtet.



Corporate Governance

Der Aufsichtsrat behandelt in seinen Sitzungen regelmaflig die Anwendung der

Corporate-Governance-Grundsatze.

Im abgelaufenen Jahr hat der Aufsichtsrat insbesondere in seiner Sitzung am
20. Dezember 2006 ausfuhrlich die am 12. Juni 2006 beschlossenen

Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex erortert.

In der Sitzung am 20. Dezember 2006 uberprifte der Aufsichtsrat anhand eines
den Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor der Sitzung zur Verfigung
gestellten Evaluierungsbogens die Effizienz seiner Tatigkeit. Dabei Uberprfte
der Aufsichtsrat u.a. die Verfahrensablaufe im Aufsichtsrat, den Informations-
fluss zwischen den Ausschissen und dem Aufsichtsratsplenum sowie die
rechtzeitige und inhaltlich ausreichende Berichterstattung des Vorstands an den

Aufsichtsrat. MalRnahmen zur Steigerung der Effizienz wurden analysiert.

In der Sitzung am 20. Dezember 2006 hat sich der Aufsichtsrat des Weiteren
davon Uberzeugt, dass die MLP AG im vergangenen Geschéftsjahr die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gemal ihrer

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG erfillt hat.

Die MLP AG entspricht grundsatzlich den Empfehlungen der Regierungs-
kommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 12.
Juni  2006. Aufsichtsrat und Vorstand haben im Dezember eine
Entsprechenserklarung gemall 8§ 161 AktG fiur das Geschéaftsjahr 2006
abgegeben und den Aktionaren auf den Internetseiten der Gesellschaft

dauerhaft zugénglich gemacht.
Interessenkonflikte sind im Berichtszeitraum nicht aufgetreten.

Eine zusammenfassende Darstellung der Corporate Governance bei MLP ein-
schlie3lich des Wortlauts der Entsprechenserklarung vom Dezember 2006 ist
dem Corporate-Governance-Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat in diesem
Geschaftsbericht zu entnehmen. Zudem stehen alle relevanten Informationen

auf unserer Homepage im Internet unter www.mlp.de zur Verfigung.



Angaben gem. 88 171 Abs. 2 S. 2 AktG i. V. m. 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt derzeit 108.781.403 € und ist
eingeteilt in 108.781.403 auf den Inhaber lautende Stammestiickaktien mit einem

rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1 € je Aktie.

Aufgrund der Ermachtigungen der Hauptversammlung vom 21. Juni 2005 und
31. Mai 2006 hat die Gesellschaft in der Zeit vom 1. Dezember 2005 bis 20.
Dezember 2006 insgesamt 8.863.109 eigene Aktien (dies entspricht 8,2% des
Grundkapitals) erworben. Diese Aktien gewahren gemall 8 71b AktG keine

Rechte, sind also inshesondere stimmrechts- und dividendenlos.

Der MLP AG sind drei Beteiligungen bekannt, die 10% der Stimmrechte

uberschreiten:

Anzahl Aktien Beteiligung in %"
Manfred Lautenschlager®: 17.316.597%% 15,92% 9
Manfred Lautenschlager
Beteiligungen GmbH? 14.729.995% 13,54%"
Angelika Lautenschlager
Beteiligungen Verwaltungs 11.857.781 10,90%
GmbH

Y Bezogen auf die derzeitige Anzahl von 108.781.403 Aktien

2 Von Herr Manfred Lautenschlager in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Aufsichtsrats gemeldeter Aktienbesitz
zum 31. Dezember 2006.

% GemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG sind Herrn Manfred Lautenschlager davon 14.729.995 Aktien (= 13,54% am
Grundkapital) zuzurechnen; von den insgesamt zuzurechnenden Aktien werden 10.229.995 (= 9,40%) von der
Manfred Lautenschlager Beteiligungen GmbH sowie 4.500.000 Aktien (= 4,14%) von der Manfred Lautenschlager
Stiftung gGmbH gehalten.

Y GemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG sind der Manfred Lautenschlager Beteiligungen GmbH davon 4.500.000
(= 4,14% am Grundkapital) von der Manfred Lautenschlager Stiftung gGmbH gehaltene Aktien zuzurechnen.

Die Satzung sieht vor, dass der Vorstand aus mindestens zwei Personen
besteht. Die Mitglieder des Vorstands werden héchstens fir funf Jahre bestellt.
Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils hochstens
funf Jahre, ist zulassig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstands-
mitglied vor Ablauf der Amtszeit widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur
ordnungsgemafien Geschéftsfihrung oder Vertrauensentzug durch die Haupt-
versammlung. Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder, ihre Bestellung und den
Widerruf ihrer Bestellung sowie den Abschluss, die Anderung und die

Kindigung der mit den Vorstandsmitgliedern abzuschlieRenden Anstellungs-
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vertradge entscheidet der Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat kann einen Vorstands-
vorsitzenden und einen oder mehrere stellvertretende Vorstandsvorsitzende

ernennen.

Gemal § 179 Abs. 1 AktG bedarf jede Satzungsanderung eines Beschlusses
der Hauptversammlung. Abweichend von 8 179 Abs. 2 Satz 1 AktG sieht 8§ 17
Abs. 4 der Satzung vor, dass Beschlisse zur Satzungsanderung durch die
Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen des bei der
Beschlussfassung stimmberechtigten Grundkapitals gefasst werden kodnnen,
soweit nicht nach zwingenden gesetzlichen Vorschriften eine gro3ere Mehrheit

erforderlich ist.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006
ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 30. Mai 2011 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um bis zu
insgesamt 21.000.000 € zu erhdhen und mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare bei Aktienausgaben gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen. Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhoht, ist den
Aktionaren ein Bezugsrecht zu gewahren. Der Vorstand wurde jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen, wenn der Ausgabebetrag den Bérsenpreis von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Erméachtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gem. 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt
10% des Grundkapitals nicht Uberschreiten darfen, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung der

Erméachtigung (genehmigtes Kapital).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006 ist die Gesellschaft
gemaf 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG des Weiteren ermachtigt, bis zum 29. November
2007 bis zu 10% des Grundkapitals im Zeitpunkt der Ermachtigung zu
erwerben; auf der Grundlage dieser Erméachtigung hat die Gesellschaft in der
Zeit vom 1. Juni bis zum 20. Dezember 2006 5.207.600 Aktien erworben.



Im Zusammenhang mit dem Erwerb der Mehrheitsbeteiligung an der Feri
Finance AG haben sich die MLP AG und die Verkaufer Optionsrechte
eingerdumt, die zu einem Erwerb der restlichen Aktien im Jahr 2011 fuhren
konnen. Fir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2010 ein Dritter mindestens
51% des gesamten Grundkapitals der MLP AG erwirbt und die Stimmrechte aus
diesen Aktien in der auf den Erwerb folgenden oder einer spéateren
Hauptversammlung ausubt, steht den Verkaufern fur den Fall der Austbung der
Optionsrechte ein Mindestkaufpreis zu, soweit der Aktienerwerb die
Undurchfihrbarkeit des zwischen MLP und Feri vereinbarten Geschaftsmodells

zur Folge hat.

Die Dienstvertrage zwischen der Gesellschaft und dem Vorstandsvorsitzenden
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg und dem Vorstandsmitglied Nils Frowein enthalten
eine Klausel, wonach beide fur den Fall, dass ein Dritter, der im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses weniger als 10% an der MLP AG beteiligt war, eine
Beteiligung von mindestens 50% der Stimmrechte erwirbt, berechtigt sind, ihren
Vertrag mit einer Frist von einem Monat zu kiindigen. Uben sie dieses
Kindigungsrecht aus, ist MLP verpflichtet, ihnen diejenige Vergitung zu
bezahlen, die zu bezahlen gewesen ware, wenn der Vertrag nicht von ihnen
infolge des ,change of control“ gekindigt worden ware, d.h. die Vergitung bis
zur regularen Beendigung des Dienstvertrages von Dr. Uwe Schroeder-
Wildberg am 31. Dezember 2007 und des Dienstvertrages von Nils Frowein am
31. Méarz 2009.

Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2006

Der Jahresabschluss der MLP AG auf den 31. Dezember 2006 sowie der
Lageberichnt der MLP AG wurden vom Vorstand nach HGB-Grundsatzen
aufgestellt und von der Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesellschatft,
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, geprift und mit einem un-
eingeschréankten Bestatigungsvermerk versehen. Dies gilt auch fir den nach
IFRS aufgestellten Konzernabschluss und Konzernlagebericht. Der
Abschlussprifer hat bestéatigt, dass der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht die Bedingungen fur eine Befreiung von der Aufstellung

eines Abschlusses nach deutschem Recht (8 292a HGB) erfullen und der



Vorstand ein den gesetzlichen Vorschriften entsprechendes, effizientes

Risikomanagementsystem eingefuhrt hat.

Die Abschlussunterlagen, die Priufungsberichte der Abschlussprifer und der
Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns wurden allen

Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zugeleitet.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat sich intensiv mit diesen
Unterlagen beschaftigt. Auch der Aufsichtsrat hat die Unterlagen und Berichte
eingehend geprift und ausfuhrlich daruber beraten. Die Prifungsberichte der
Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesell-
schaft, Stuttgart, lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor und wurden in der
Sitzung des Aufsichtsrats am 26. Marz 2007 in Gegenwart des Abschluss-
prufers, der Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtete,
umfassend behandelt. In dieser Sitzung hat der Vorstand die Abschliisse der
MLP AG und des Konzerns sowie das Risikomanagementsystem erlautert und
detailliert Uber Umfang, Schwerpunkte und Kosten der Abschlussprifung
berichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Prifung des Abschlusspriifers
angeschlossen und auf der Grundlage des abschlieRenden Ergebnisses der
Prufung durch den Prifungsausschuss und seiner eigenen Priufung festgestellt,
dass keine Einwendungen zu erheben sind. Daher hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 26. Marz 2007 den vom Vorstand nach deutschem Handelsrecht
aufgestellten Jahresabschluss und Lagebericht der MLP AG sowie den
Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach IFRS gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Dem Vorschlag des Vorstands, fur das Geschaftsjahr 2006 eine Dividende von

0,40 € je Aktie auszuschutten, schloss sich der Aufsichtsrat an.
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Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den jeweiligen Unternehmens-

leitungen sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den MLP-

Beratern im MLP-Konzern fur ihren hohen personlichen Einsatz und ihre

Leistung im Geschaftsjahr 2006.

Wiesloch, im Méarz 2007

Der Aufsichtsrat

Leted (@*(b‘ﬁ[ L‘L\

Manfred Lautenschlager

Vorsitzender
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Lagebericht

Gesamtwirtschaftliche Situation

Rahmenbedingungen

Als unabhangiger Vermittler von Finanzprodukten mit einem Schwerpunkt in der
Altersvorsorge wird die Geschaftsentwicklung von MLP insbesondere von der
Bereitschaft der Privatkunden beeinflusst, in ihre Altersvorsorge zu investieren.
Neben dem konjunkturellen Umfeld und der Arbeitslosenquote innerhalb
unserer Zielgruppe, Akademiker und andere anspruchsvolle Kunden, lassen
weitere Wirtschaftdaten wie die Entwicklung der verfiigbaren Einkommen und
der Kaufkraft sowie die Sparquote Ruckschlisse auf die Geschaftsentwicklung

ZU.

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die Weltwirtschaft befand sich im Jahr 2006 weiter auf Wachstumskurs. Dabei
hat sich die Bedeutung der Industrienationen als regionale Wachstumszentren
teilweise verschoben. Wéahrend sich die gesamtwirtschaftliche Kraft der USA
nicht zuletzt durch einen deutlich zurickgehenden Wohnungsbau schwéacher
zeigte, konnte der gemaligte Expansionskurs in Japan weiter gehalten werden
(BIP: + 2,7%). In den aufstrebenden Volkswirtschaften Sud- und Ostasiens war
die wirtschaftliche Entwicklung dagegen ungebrochen positiv. China erreichte

2006 erneut ein beachtliches Wirtschaftswachstum von 10,5%.

Im Euroraum hat sich der Aufschwung weiter gefestigt. Insbesondere die
deutsche Wirtschaft verspurte konjunkturellen Aufwind und ist in der zweiten
Jahreshéalfte 2006 zum Impulsgeber Europas geworden. Die ricklaufige
Olpreisentwicklung ab der zweiten Jahreshilfte hat die Preisentwicklung
gebremst und die Kaufkraft der Konsumenten in Deutschland erhdht. Zudem ist
die Investitionstatigkeit im Jahresverlauf deutlich angestiegen und neben dem
hierzulande traditionell starken Aul3enhandel zum zweiten Motor der Konjunktur
geworden. Zum Jahresende erreichte Deutschland einen Zuwachs beim

Bruttoinlandsprodukt von 2,4%.
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Die positive Entwicklung hat auch auf den Arbeitsmarkt ausgestrahlt — wenn
auch noch in geringfigigem Ausmal. Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten ist im Jahresverlauf angestiegen. Die moderate
Tarifpolitik der Gewerkschaften hat dazu beigetragen, die Lohnstiickkosten im
vergangenen Jahr um 1,1% zu senken. Das ist die deutlichste Verbilligung der

Arbeitskosten seit vielen Jahren.

Vor diesem Hintergrund hat sich auch der Arbeitsmarkt fur Akademiker, der
Hauptkundenzielgruppe von MLP, im Jahr 2006 gut entwickelt. Erstmals seit
dem Jahr 2000 gab es wieder mehr Stellenangebote fir Arbeitnehmer mit

Studienabschluss. Die Arbeitslosenquote von Akademikern lag unter 4%.

Die Geschaftsentwicklung von MLP wird mittelbar auch durch die Entwicklung
der verfugbaren Einkommen und der Kaufkraft sowie durch die Sparquote
beeinflusst. Alle drei Parameter haben Auswirkungen auf das Vorsorge- und
Anlageverhalten der Kunden. Wahrend sich das verfligbare Einkommen der
Deutschen im Jahr 2006 nur um 1,7% erhoht hat, ist die Sparquote von 10,6%
auf 10,5% leicht zurickgegangen. Die Kaufkraft ist in den letzten funf Jahren im

Mittel nur um 1,8% gestiegen, was nur einem Inflationsausgleich gleichkommt.

Der Blick auf die Entwicklung der Wirtschaftsdaten fur das Jahr 2006, die die
Geschaftsentwicklung von MLP beeinflussen konnen, ergibt kein einheitliches
Bild und liefert damit auch nur bedingt eine Erklarung fur den Geschaftsverlauf.
Wahrend sich das konjunkturelle Umfeld in Deutschland, dem mit einem
Umsatzanteil von zirka 97% wichtigstem Markt fur MLP, aufgehellt hat, die
Arbeitslosenquote flr Akademiker nach wie vor niedrig ist und die Sparquote
nur leicht rucklaufig war, stagnierte die Entwicklung der verfigbaren

Einkommen und der Kaufkraft im Berichtsjahr.

Wichtiger fur die Geschaftsentwicklung im abgelaufenen Geschéftsjahr war
vielmehr die zunehmende Bereitschaft weiter Bevolkerungskreise — und damit
auch bei unserer Zielkundengruppe —, Mittel fir die Altersvorsorge bereit-
zustellen. Dies wird auch durch die Marktforschungsstudie
.vermogensbarometer der TNS-Infratest, die im Auftrag des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbandes durchgefiihrt wurde, bestétigt. Danach
erkannten 85% der Befragten das Sparen fur die Altersvorsorge als attraktives
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bzw. sehr attraktives Ziel an. 80% der Befragten waren gleichzeitig dazu bereit,
zugunsten der Erreichung ihrer Sparziele auf Konsum zu verzichten. Das
Umdenken in der Bevdlkerung hat also begonnen. Der Trend geht vom
Konsumsparen hin zum Vorsorgesparen — auch wenn die verfigbaren
Einkommen stagnieren und die Kaufkraftentwicklung keine grofRen

Mehrausgaben zul&sst.

Neben der zunehmenden Erkenntnis weiter Bevolkerungskreise, dass der
demografische Trend und die Finanzsituation der 6ffentlichen Hand den Bedarf
nach privater Eigenvorsorge tendenziell weiter verstarken, zeigten im
abgelaufenen Geschaftsjahr auch die mit dem Alterseinkiinftegesetz seit 2005
geénderten Rahmenbedingungen fur die private und betriebliche Altersvorsorge
einen positiven Einfluss. Insbesondere die Akzeptanz von steuergeforderten
Altersvorsorgeprodukten hat nach dem Ubergangsjahr 2005 im abgelaufenen

Geschaftsjahr zugenommen.

Auch die Uberaus erfreuliche Geschaftsentwicklung in unserer zweitwichtigsten
Sparte — Vermittlung von privaten Krankenvoll- oder Zusatzversicherungen —
hat sich in 2006 weitgehend losgelost von den gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen vollzogen. Die anhaltende Reformdiskussion und die
damit verbundene Unsicherheit Uber die zukinftige Entwicklung des
Gesundheitssystems in Deutschland haben in unserer Zielgruppe eine

verstarkte Nachfrage nach privaten Krankenversicherungen ausgelést.

Branchensituation und Wettbewerbsumfeld

MLP agiert als unabhangiger Finanzdienstleister mit der Zielgruppe Akademiker
und andere anspruchsvolle Kunden in den Bereichen Vorsorge, Absicherung,
Geldanlage und Vermoégensmanagement sowie Finanzierung. Unser
wirtschaftlicher Erfolg ist daher mit der aktuellen Gesetzgebung zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge sowie der Branchenentwicklung im Finanzdienst-
leistungssektor, insbesondere der Finanzmakler, Versicherungen und Banken,

verbunden.

14



Altersvorsorge

Die Vorsorgewelt in Deutschland ist in den letzten Jahren deutlich komplexer
geworden. Das umlagenfinanzierte Rentensystem (Generationenvertrag) ist
langst an seine Leistungsgrenzen gestol3en. Die demografische Entwicklung
und die durch den medizinischen Fortschritt steigende Lebenserwartung haben
den Gesetzgeber bereits im Jahr 2005 mit dem Alterseinkiinftegesetz dazu
bewogen, MaRnahmen zu ergreifen, um die Altersvorsorge in Deutschland
starker auf private Initiative auszurichten. Denn nur Uber eine dauerhafte
Entlastung der staatlichen Systeme kann eine Rentengrundsicherung durch den
Staat langfristig aufrechterhalten werden. Mit dem Alterseinklinftegesetz
(AtEinkG) wurden die Weichen fir die neue aus drei Schichten bestehende

Vorsorgewelt in Deutschland geschaffen:

1. Schicht:  Basisvorsorge (gesetzliche Rente und staatlich geférderte Basis-

bzw. RiUrup-Rente)

2. Schicht:  Zusatzvorsorge (staatlich geférderte Riester-Rente und

betriebliche Altersversorgung)
3. Schicht:  Kapitalmarktprodukte (z.B. Kapitallebensversicherung, Fonds).

Wahrend die Alterssicherung bislang tUber Generationen hinweg verlasslich zu
mehr als 80% aus den staatlichen Rentenkassen gespeist wurde, wird die
Alterssicherung der Zukunft nur noch zur Halfte Uber staatliche Mittel

sichergestellt sein.

Deshalb wird der privaten und betrieblichen Altersvorsorge in Zukunft immer
mehr Bedeutung zukommen. Eigenverantwortung und Konsumverzicht zum
Aufbau der personlichen Altersvorsorge sind die zentralen Themen fur kinftige
Rentnergenerationen. Fiur MLP resultieren aus der neuen Bedarfssituation
breiter Bevolkerungsschichten vielfaltige wirtschaftliche Chancen. Wir verfigen
Uber eine exzellente Expertise in der privaten und betrieblichen Altersvorsorge

und kdnnen deutlich wachsen.

Der Gesetzgeber setzt in der neuen Vorsorgelandschaft in Deutschland klar auf
die steuerliche Foérderung privater Altersvorsorgemal3inahmen in allen Schichten
des Vorsorgesystems. Es hat sich ein Paradigmenwechsel vollzogen. Wahrend
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sich im aktiven Berufsleben Aufwendungen firs Rentensparen fir den
Einzelnen steuermindernd auswirken, sind die spateren Renteneinkiinfte
steuerpflichtig geworden. Gleichzeitig muss ein Rentner Rentenkirzungen in
Kauf nehmen, wenn er friher als vom Gesetzgeber vorgesehen freiwillig oder
unfreiwillig in den Ruhestand tritt. Mit der geplanten stufenweisen Anhebung
des Renteneintrittsalters von 65 auf 67 im Jahre 2007 wird sich die Situation fur
die Bevolkerung noch verscharfen.

Der Bedarf an privater Altersvorsorge in Deutschland war nie so grof3 wie
heute. Dies belegt auch eine Studie des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes aus dem Jahr 2006. Danach sparen nur ein Viertel der
Befragten mehr als 100 € im Monat fur die Altersvorsorge. Das ist nach Ansicht
von Fachkreisen zu wenig. Je hoher der Vorsorgebedarf des einzelnen Burgers
ist — sprich je hoher sein Einkommen wahrend der aktiven Berufsjahre war —
umso groRer ist sein privater Vorsorgebedarf. Gut verdienende Personen
missen sich zukinftig in aller Regel mit einem Altersvorsorgeportfolio mit
Produkten aus allen drei Schichten des Vorsorgesystems absichern. Es kann
daher davon ausgegangen werden, dass sich der Beratungsbedarf in der
Bevolkerung weiter steigert und sich dies weiterhin positiv auf das Geschéft von

MLP auswirken wird.

Die Lebensversicherungsbranche ist im Jahr 2006 nur moderat gewachsen.
Das Beitragswachstum lag bei 2,2% bzw. 161,4 Mrd. €. Da seit 2005 fir neu
abgeschlossene Vertrage die einstige Steuerfreiheit der Gewinne nicht mehr
gilt, hat sich die Positionierung von Kapitallebensversicherungen als
Altersvorsorgeinstrument verédndert. Nach wie vor ist die Lebensversicherung
aber ein attraktives Investment zur Kapitalbildung und Absicherung der Familie
im Falle des Todes des Versicherten. So konnten die Lebensversicherer,
Pensionskassen und Pensionsfonds bis Ende September 2006 ihre gebuchten
Bruttobeitragseinnahmen um 2,7% auf 52,9 Mrd. € steigern.

Dabei halt der Trend zu Rentenvertrdgen an: Insgesamt konnten im Bereich der
Lebensversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds bis September
2006 etwa 5,8 Millionen Vertrage uUber eine versicherte Summe von 177 Mrd. €

neu abgeschlossen werden.
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Allein das Vorsorgeprodukt Riester-Rente belegt die Dynamik der Branche: Seit
Einfuhrung des Produktes im Jahre 2001 wurden bis Ende 2006 8,05 Millionen
Riester-Vertradge abgeschlossen. Nach Angaben des Bundessozialministeriums
entfielen im abgelaufenen Geschaftsjahr zirka 1,7 Millionen neue Riester-
Renten auf die Versicherungsbranche. Im Vorjahr waren dies nur 1,13 Millionen
Vertrage. Mehr als 43% der Abschlisse wurden dabei allein im vierten Quartal
2006 erzielt.

Das Geschaft mit der Basisrente verlief dagegen etwas verhaltener. Die Anzahl
der Neuvertrage stieg von 153.000 im Jahr 2005 auf 166.000 im abgelaufenen
Geschaftsjahr. Interessant ist in diesem Zusammenhang ein Blick auf die
Beitragseinnahmen: Der durchschnittliche Jahresbeitrag betrug bei Basisrenten
zirka 2.100 €, rund dreimal so viel wie bei privaten Rentenversicherungen. Die
MLP-Gruppe hat im Jahr 2006 rund 45.000 neue Basisrenten vermittelt. Seit
Einfuhrung der Basis-Rente im Jahr 2005 erzielten wir einen Marktanteil von
zirka 32%.

Die im Jahre 2005 durch das Alterseinkiinftegesetz bedingten Anderungen der
Rahmenbedingungen der Altersvorsorge in Deutschland haben sich im Jahr
2005 aufgrund von notwendigen Anpassungen negativ auf die Geschéfts-
entwicklung der Branche ausgewirkt, wobei sich MLP im Vergleich zur Branche
gut entwickelt hatte. Diese Wachstumsdelle konnte die Branche im
abgelaufenen Geschéftsjahr Uberwinden. Die Entwicklung im Jahr 2006 zeigt
deutlich, dass sich insbesondere die neuen steuerlichen Rahmenbedingungen

positiv auf das Geschaft mit Altersvorsorgeprodukten ausgewirkt haben.

Gesundheitsvorsorge

Die politischen Rahmenbedingungen waren fur die Krankenversicherungs-
wirtschaft im Jahre 2006 ausgesprochen schwierig. Die anhaltende politische
Diskussion um die Gesundheitsreform hat in breiten Bevoélkerungsschichten

Verunsicherung ausgeldst.

Fur MLP hatte diese Verunsicherung jedoch keine negativen geschaftlichen
Konsequenzen. In unserer Zielgruppe Akademiker und andere anspruchsvolle
Kunden gab es eine hohe Nachfrage nach privaten Krankenversicherungen.
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MLP konnte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr deshalb klar positionieren und

positiv gegen den Trend absetzen.

Dass der Wechsel in eine private Krankenversicherung richtig war, zeigte sich
auch im Zusammenhang mit dem im dritten Quartal 2006 von der Regierung
beschlossenen Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-WSG). Das geplante
Gesetz hat zwar das Weiterbestehen der privaten Krankenversicherung
festgeschrieben, macht es aber wechselwilligen Personen in Zukunft noch

schwieriger, in eine private Kasse zu wechseln.

Das Wettbewerbsstarkungsgesetz schreibt vor, dass der Birger in drei
aufeinander folgenden Jahren mit seinem Einkommen jeweils Uber der Ver-
sicherungspflichtgrenze liegen muss, bevor er eine private Kranken-

versicherung abschliel3en kann.

Als zweite grol3e Neuerung ist die Einfuhrung eines fur alle zuganglichen nicht
risiko- und kostendeckenden Basistarifs im privaten Krankenversicherungs-
wesen geplant. Zudem soll fur alle Nichtversicherten die Mdglichkeit er6ffnet
werden, in den Basistarif aufgenommen zu werden. Der Leistungskatalog des
Basistarifs soll sich an den gesetzlichen Krankenkassen orientieren und

bezahlbare Tarife fir alle sicherstellen.

Als dritte grofRe Neuerung sieht das Gesetz vor, dass bei einer privaten
Krankenkasse Versicherte bei einem Wechsel in eine andere private

Krankenkasse ihre Altersriickstellungen mithnehmen kénnen.

Im Gegensatz zu MLP war die Geschaftsentwicklung in der gesamten Branche
aufgrund der anhaltenden kontroversen Diskussion uber das Gesundheits-
wesen in Deutschland verhalten. Zum Jahresende 2006 beliefen sich die
Beitragseinnahmen der privaten Krankenversicherer auf 28,5 Mrd. €. Dies
entspricht einer Steigerung von 4,2% gegenuber dem Vorjahr. Allerdings
resultierten diese Mehreinnahmen weniger aus Neuzugédngen als aus

Beitragsanpassungen infolge von steigenden Leistungsausgaben.

Geldanlage

Der private Konsum hat sich trotz kaum steigender Realeinkommen im Jahr
2006 leicht um 1% erhoht. Die Sparquote lag bei 10,5%. Nach Berechnungen
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des Instituts der deutschen Wirtschaft verfligten die deutschen Privathaushalte
im Jahre 2005 Uber Spargelder in Hohe von 2,69 Billionen €. Dies sind 126%
mehr als noch im Jahr 1991. Es ist also in Deutschland viel Liquiditat zum

langfristigen Aufbau von Vermdgen vorhanden.

Nach wie vor préaferieren die Deutschen allerdings kurzfristige Geldanlage-
formen. Die Sichtguthaben der Banken weisen in Deutschland rund 37% der
gesamten Geldvermogensbildung der privaten Haushalte aus. Geldmarktfonds
verzeichneten 2006 mit 10,6 Mrd. € deutliche Zuflisse. Aktienfonds sind
indessen in der Beliebtheitsskala der Deutschen gesunken. Insgesamt wurden
aus dieser Anlageform im Laufe des Jahres 2006 5,6 Mrd. € abgezogen.
Dagegen ist der Trend zu Zertifikaten ungebrochen. Der Anleger in Deutschland

mdochte moglichst liquide sein und seine Performancechancen flexibel nutzen.

Nach der Absatzstatistik des Bundesverbandes Investment und
Assetmanagement e.V. (BVI) erreichte der Gesamtwert der verwalteten
Wertpapierpublikumsfonds in Deutschland zum Ende des abgelaufenen
Geschaftsjahres ein Volumen von 571 Mrd. €. Aktienfonds haben dabei mit
33% den groldten Anteil. Auch Rentenfonds mit 26% und Geldmarktfonds mit
einem Anteil von 14% erfreuen sich einer grof3en Beliebtheit bei den

Deutschen.

Der Trend bei deutschen Anlegern, mehr Geld fur die Altersvorsorge und den
Vermoégensaufbau zu sparen, wirkte sich im Geschéaftsjahr 2006 auch positiv
auf die Geschaftsentwicklung unserer Sparte Geldanlage aus. Mit einem
Mittelzufluss von 980,1 Mio. € konnte die MLP-Gruppe hier eine Steigerung von
7% gegenuber dem Vorjahr verzeichnen.

Finanzierung

Nach dem Wegfall der Eigenheimzulage mit Beginn des Kalenderjahres 2006
ist der Konkurrenzdruck am Markt fur Baufinanzierungen in Deutschland weiter
gewachsen. Direktbanken und unabhéngige Finanzvertriebe bieten privaten
Kunden zinsglnstige Angebote und setzen sich damit am Markt durch. Die
Margen sinken, und die Marktanteile der Anbieter verschieben sich. Deutlich
angezogen hat der gewerbliche Immobilienmarkt. Das Geschaft mit
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Firmenkrediten und das Konsumentenkreditgeschaft konnten ebenso

ausgeweitet werden.

Die MLP-Gruppe konnte im Geschéftsjahr 2006 von diesem Trend profitieren.
Mit einem vermittelten Finanzierungsvolumen von 1,2 Mrd. € lagen wir um 20%

hoéher als im Vorjahr.

Wettbewerb

Durch seine Fokussierung auf die Zielkundengruppen Akademiker und andere
anspruchsvolle Kunden und seinen konsequent unabhéngigen, ganzheitlichen
Beratungsansatz hebt sich MLP deutlich von Wettbewerbern wie Sparkassen,
Banken, Versicherungen und abhéngigen Vermittlern ab. Anders als die
Uberwiegende Zahl der Wettbewerber ist MLP weder an bestimmte
Produktkategorien noch an bestimmte Anbieter gebunden. Die Beratung wird
konsequent an den Bedurfnissen der Kunden ausgerichtet. MLP agiert damit

als Makler im Interesse des Kunden.

Gerade im Hinblick auf den grof3en Bedarf im Zusammenhang mit der neuen
Komplexitat bei der Altersvorsorge fuhrt die Geschaftspolitik von MLP zu
erheblichen Vorteilen fur die Kunden. Branchenkenner sehen im unabhangigen
Beratungsansatz den zentralen Branchentrend und den entscheidenden
Wettbewerbsfaktor. Nur wenige Finanzdienstleister konnen diesen Ansatz
jedoch glaubwuirdig transportieren. MLP dagegen hat in den vergangenen
Jahren konsequent an der Untermauerung des Geschaftsansatzes

Unabhéangigkeit gearbeitet.

Mit dem Verkauf der Tochtergesellschaften MLP Lebensversicherung AG und
MLP Versicherung AG in 2005 wurde das Profil als unabhangiger Finanz-
dienstleister gescharft. Durch den Beteiligungserwerb an der Feri Finance AG —
dem gréf3ten unabhangigen Vermdgensverwalter in Deutschland — im vierten
Quartal des abgelaufenen Geschéftsjahres wurde die Kompetenz von MLP im

Bereich Geldanlagen glaubwiirdig gefestigt.

Der Tillinghast-Vertriebswege-Survey, der unter anderem die Entwicklung der
Marktanteile der Vertriebswege in der Finanzdienstleistungsbranche tberwacht,
zeigt, dass der Vertriebsweg ,unabhangige Vermittler* im Jahr 2005 zum
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wichtigsten Vertriebskanal der Finanzdienstleistungsbranche geworden ist. Die
unabhangigen Vermittler stellten in 2005 einen Marktanteil von
32,4% (2004: 28,0%) und l6sten damit die gebundenen Vertreter als wichtigsten
Vertriebskanal ab. Banken erreichten einen Marktanteil ~ von
24,8% (2004: 25,9%). Zu den Zukunftsaussichten befragt, erwarten die
Experten fur den Vertriebsweg ,unabhangige Vermittler* weitere
Marktanteilsgewinne. Fur die Zukunft ist von einer weiteren Konsolidierung bei

den Vertriebswegen der Finanzbranche auszugehen.

EU-Vermittlerrichtlinie

Mit dem Inkrafttreten der neuen EU-Vermittlerrichtlinie wird sich der bisher sehr
heterogene Markt der Versicherungsvermittler in Deutschland konsolidieren.
Teile des heutigen Anbietermarktes werden den neuen Anforderungen an
Transparenz und Qualifikation dauerhaft nicht standhalten kénnen. Allein die
notwendigen IT-Investitonen, die in Zusammenhang mit den neuen
Dokumentationsvorschriften notwendig sind, werden viele Versicherungs-

vermittler tberfordern.

MLP hatte es begrifdt, wenn das neue gesetzliche Regelwerk noch
konsequentere Qualitatsmaldstabe gesetzt hatte. Bei MLP ist die Ausbildung
der Berater schon lange auf eine Vernetzung von Versicherungswissen und
Geldanlage-Know-how ausgerichtet. Die Ausbildung zum Versicherungs-
fachmann nach den Vorschriften des Berufsbildungswerkes der Deutschen
Versicherungswirtschaft werden die Berater in der hauseigenen Corporate
University in den ersten drei Monaten ihrer MLP-Qualifikation absolvieren.
Danach folgen rund 700 Unterrichtseinheiten zum Senior Financial Consultant.
Damit erreicht MLP eine Beratungsqualifikation, die weit tber dem gesetzlichen
Niveau liegt. Das Ausbildungs- und Schulungsniveau, das MLP-Berater
genieBen,  halten  wir  fir  zukunftsweisend fir die  gesamte

Finanzdienstleistungsbranche.

MLP konnte im Jahr 2006 von dem Branchentrend hin zu unabhé&ngigen
Vermittlern von Finanzprodukten profitieren. Mit unserer klaren Positionierung,
der eindeutigen Abgrenzung gegenuber dem Wettbewerbsumfeld und der

aktuellen Branchenentwicklung erschlief3t sich uns Potenzial in der Zukunft.
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Diese Einschatzung bestéatigt der Tillinghast-Vertriebswege-Survey. Dem
Vertriebsweg ,unabhangige Finanzmakler* wird hier Wachstumspotenzial
bescheinigt. Bis zum Jahr 2015 soll dieser Vertriebskanal seinen Marktanteil
von 32,4% auf 34,0% ausbauen. MLP will den Trend fur sich nutzen und

bestmdoglichst partizipieren.

Unternehmenssituation

Geschéaftsmodell

35 Jahre unabhéngige und ganzheitliche Beratung von Akademikern und
anspruchsvollen Kunden haben MLP zu einer Premiummarke im deutschen
Finanzdienstleistungsmarkt werden lassen. Hohe  Beratungsqualitat,
konsequente Unabhangigkeit in der Produktauswahl und der klare Zielgruppen-
fokus sind die Grundpfeiler des MLP-Geschaftsmodells. Durch die Kombination

dieser drei Faktoren entsteht unser entscheidendes Alleinstellungsmerkmal.

Die Konzentration auf eine eindeutig abgegrenzte Kundenzielgruppe bietet
klare Vorteile fir die Kunden, aber auch fir das Unternehmen. MLP-Kunden
kénnen sich sicher sein, dass in ihre Beratung umfassendes Erfahrungswissen
Uber typische Lebens- und Karriereverlaufe der entsprechenden Berufsgruppe
einfliet und die damit einhergehenden im Zeitablauf veranderlichen
Bedurfnisstrukturen Beachtung finden. Auf die Erfahrung von MLP vertrauten
zum Stichtag 31. Dezember 2006 691.000 Kunden. Dies entspricht einem
Zuwachs von 36.000 Neukunden seit Jahresbeginn 2006.

Fur die Kundenberatung und -betreuung stehen 2.649 (Vorjahr: 2.545) MLP-

Beraterinnen und -Berater bereit.

Strategie

MLP ist mit seinem am deutschen Markt einmaligen Geschaftsmodell sehr gut
positioniert. Die unabhangige, ganzheitliche Beratung ist in den vergangenen
Jahren zu einem immer wichtigeren Argument bei der Kundengewinnung
geworden und MLP damit zum Trendsetter der Branche. Um diesen
Wettbewerbsvorsprung kontinuierlich weiter auszubauen, hat der Vorstand im

Jahr 2005 eine strategische Neuausrichtung des Konzerns eingeleitet. Das Ziel
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ist eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes Uber qualitatives

Wachstum.

In einem ersten Schritt wurden 2005 die MLP Lebensversicherung AG und die
MLP Versicherung AG verauf3ert. Damit wurden die Unabhangigkeit von MLP

als Vermittler weiter gestarkt und die Konzernstrukturen gestrafft.

Im Jahre 2006 folgte aufbauend auf der aktuellen Kernkompetenz Alters- und
Gesundheitsvorsorge die Forcierung der zusatzlichen Kernkompetenz
Vermdgensmanagement. Dadurch kénnen wir zukinftig dem Bedarf unserer
Kundengruppe 40+ nach einem strukturierten Vermdgensaufbau und einer
Vermoégensoptimierung noch besser gerecht werden. Zielgerichtet wurden
zunachst die Rekrutierung von geeignetem Fach- und Fuhrungspersonal und
der Aufbau eines Competence-Centers durchgefuhrt. Die Erteilung der Lizenz
fur die Anlage- und Abschlussvermittiung nach 8 32 KWG fur die MLP
Finanzdienstleistungen Aktiengesellschaft durch die Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) erfolgte im Marz 2006. Im vierten Quartal
2006 wurde schliel3lich die Mehrheitsbeteiligung an der Feri Finance AG, Bad
Homburg v.d. Hohe, GUbernommen und damit fir die Kunden von MLP eine

neue Dimension der ganzheitlichen Finanz- und Vorsorgeberatung eroffnet.

Die Feri Gruppe wird ihre Geschéaftstatigkeit neben den gemeinsamen
Aktivitaten mit MLP unverandert fortfihren. Im Mittelpunkt stehen weiterhin die
Betreuung sehr vermdgender und institutioneller Kunden, die Entwicklung von
innovativen Anlagekonzepten und das Rating und Research. Uber ein
gemeinsames Competence-Center wird zuklnftig zusatzlich die Entwicklung
von Geldanlagekonzepten vorangetrieben, die speziell auf die Bedurfnisse der

MLP-Kunden zugeschnitten sind.

Auslandsgeschaft

Im Berichtszeitraum 2006 unterhielt MLP Tochtergesellschaften in
GroRbritannien, Osterreich und Spanien sowie eine Niederlassung in den
Niederlanden. Anfang des Jahres 2006 haben wir unsere im Jahre 1998
begonnenen Geschéaftsaktivitdten in der Schweiz eingestellt. Die dortige
Wettbewerbssituation und das begrenzte Potenzial im Bereich der

Hochschulabsolventen waren die Griinde fur den Rickzug.
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Organisation und Struktur

Innerhalb des MLP-Konzerns hat die MLP AG die Holding-Funktion. Sie legt die
strategischen Ziele fest und sichert die aufeinander abgestimmte
Geschaftspolitik des Konzerns. Im Zuge einer Straffung der Konzernstruktur
wurde die MLP Login GmbH zum 10. April 2006 mit Wirkung zum 1. Januar
2006 in die MLP Finanzdienstleistungen AG im Wege der Sacheinlage
eingebracht, da interne IT-Dienstleistungen nur noch innerhalb der MLP
Finanzdienstleistungen AG erbracht werden. Die operative Geschaftstatigkeit
des Konzerns ist in Segmente unterteilt und wurde im Wesentlichen tber die
beiden Tochtergesellschaften MLP Finanzdienstleistungen AG und MLP Bank
AG ausgefuhrt. Im Zuge der Fortsetzung der strategischen Neuausrichtung des
Konzerns wurde im vierten Quartal 2006 ein Anteil von 56,6% an der Feri
Finance AG zu einem Preis von 64,4 Mio. € zuzlglich Anschaffungs-
nebenkosten erworben. Diese Gesellschaft bildet das neue Segment
Vermbgensmanagement. Fur den Kauf der restlichen Anteile im Jahr 2011
besteht eine zeitlich befristete Option. Damit gehoérten zum Ende des

Geschaftsjahres 2006 folgende Unternehmen zum Konzern:

= MLP Finanzdienstleistungen AG einschliel3lich der MLP BAV GmbH,
BERAG Beratungsgesellschaft fur betriebliche Altersvorsorge und
Vergutung mbH (einschlie3lich ihrer Tochtergesellschaft) sowie eine
auslandische Niederlassung und auslandische Tochtergesellschaften der

MLP Finanzdienstleistungen AG
= MLP Bank AG
» Feri Finance AG (einschlieflich ihrer Tochtergesellschaften)

Die MLP AG ist an allen Gesellschaften mit Ausnahme der BERAG
Beratungsgesellschaft fir betriebliche Altersvorsorge und Vergutung mbH
(51,08%) und der Feri Finance AG Bad Homburg v.d. Hohe (56,6%) zu 100%
beteiligt. Zwischen der MLP AG und der MLP Finanzdienstleistungen AG

besteht ein Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag.
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Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006 hat MLP seinen
Firmensitz von Heidelberg nach Wiesloch verlegt. Dieser Vorgang wurde im
Oktober 2006 in das Handelsregister Mannheim eingetragen.

Angaben gemal § 289 Abs. 4 HGB

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt derzeit 108.781.403 € und ist
eingeteilt in 108.781.403 auf den Inhaber lautende Stammestiickaktien mit einem

rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1 € je Aktie.

Aufgrund der Ermachtigungen der Hauptversammlung vom 21. Juni 2005 und
31. Mai 2006 hat die Gesellschaft in der Zeit vom 1. Dezember 2005 bis 20.
Dezember 2006 insgesamt 8.863.109 eigene Aktien (dies entspricht 8,2% des
Grundkapitals) erworben. Diese Aktien gewahren gemall § 71b AktG keine

Rechte, sind also insbesondere stimmrechts- und dividendenlos.

Der MLP AG sind drei Beteiligungen bekannt, die 10% der Stimmrechte

Uberschreiten:

Anzahl Aktien Beteiligung in %"
Manfred Lautenschlager 2 17.316.597 2¥ 15,92% 23
Manfred Lautenschlager Beteiligungen
GmbH * 14.729.995 ¥ 13,54% ¥
Angelika Lautenschlager Beteiligungen
Verwaltungs GmbH 11.857.781 10,90%

v Bezogen auf die derzeitige Anzahl von 108.781.403 Aktien.

2 Von Herrn Manfred Lautenschlager in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Aufsichtsrats gemeldeter Aktienbesitz
zum 31. Dezember 2006.

¥ GemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG sind Herrn Manfred Lautenschléger davon 14.729.995 Aktien (= 13,54% am
Grundkapital) zuzurechnen; von den insgesamt zuzurechnenden Aktien werden 10.229.995 (= 9,40%) von der
Manfred Lautenschlager Beteiligungen GmbH sowie 4.500.000 Aktien (= 4,14%) von der Manfred Lautenschlager
Stiftung gGmbH gehalten.

Y GemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG sind der Manfred Lautenschlager Beteiligungen GmbH davon 4.500.000
(= 4,14% am Grundkapital) von der Manfred Lautenschlager Stiftung gGmbH gehaltene Aktien zuzurechnen.

Die Satzung sieht vor, dass der Vorstand aus mindestens zwei Personen
besteht. Die Mitglieder des Vorstands werden hdchstens fur funf Jahre bestellt.
Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils hdchstens
funf Jahre, ist zuldssig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum
Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit widerrufen, wenn ein wichtiger Grund

vorliegt. Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit
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zur ordnungsgemalen Geschaftsfuhrung oder Vertrauensentzug durch die
Hauptversammlung. Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder, ihre Bestellung und
den Widerruf ihrer Bestellung sowie den Abschluss, die Anderung und die
Kindigung der mit den Vorstandsmitgliedern abzuschlieRenden Anstellungs-
vertradge entscheidet der Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat kann einen Vorstands-
vorsitzenden und einen oder mehrere stellvertretende Vorstandsvorsitzende

ernennen.

Gemald 8 179 Abs. 1 AktG bedarf jede Satzungsénderung eines Beschlusses
der Hauptversammlung. Abweichend von 8§ 179 Abs. 2 Satz 1 AktG sieht § 17
Abs. 4 der Satzung vor, dass Beschlisse zur Satzungsanderung durch die
Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen des bei der
Beschlussfassung stimmberechtigten Grundkapitals gefasst werden kodnnen,
soweit nicht nach zwingenden gesetzlichen Vorschriften eine gro3ere Mehrheit

erforderlich ist.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006
ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 30. Mai 2011 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um bis zu
insgesamt 21.000.000 € zu erhéhen und mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare bei Aktienausgaben gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen. Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhoht, ist den
Aktionaren ein Bezugsrecht zu gewahren. Der Vorstand wurde jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen, wenn der Ausgabebetrag den Bérsenpreis von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Erméachtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gem. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt
10% des Grundkapitals nicht Uberschreiten darfen, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung der

Erméachtigung (genehmigtes Kapital).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006 ist die Gesellschaft
gemaf 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG des Weiteren ermachtigt, bis zum 29. November
2007 bis zu 10% des Grundkapitals im Zeitpunkt der Ermachtigung zu
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erwerben; auf der Grundlage dieser Erméachtigung hat die Gesellschaft in der
Zeit vom 1. Juni bis zum 20. Dezember 2006 5.207.600 Aktien erworben.

Im Zusammenhang mit dem Erwerb der Mehrheitsbeteiligung an der Feri
Finance AG haben sich die MLP AG und die Verkéufer Optionsrechte
eingerdumt, die zu einem Erwerb der restlichen Aktien im Jahr 2011 fuhren
konnen. Fur den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2010 ein Dritter mindestens
51% des gesamten Grundkapitals der MLP AG erwirbt und die Stimmrechte aus
diesen Aktien in der auf den Erwerb folgenden oder einer spateren
Hauptversammlung ausiibt, steht den Verkaufern fir den Fall der Ausiibung der
Optionsrechte ein Mindestkaufpreis zu, soweit der Aktienerwerb die
Undurchfihrbarkeit des zwischen MLP und Feri vereinbarten Geschaftsmodells
zur Folge hat.

Die Dienstvertrage zwischen der Gesellschaft und dem Vorstandsvorsitzenden
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg und dem Vorstandsmitglied Nils Frowein enthalten
eine Klausel, wonach beide fur den Fall, dass ein Dritter, der im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses weniger als 10% an der MLP AG beteiligt war, eine
Beteiligung von mindestens 50% der Stimmrechte erwirbt, berechtigt sind, ihren
Vertrag mit einer Frist von einem Monat zu kiindigen. Uben sie dieses
Kindigungsrecht aus, ist MLP verpflichtet, ihnen diejenige Vergutung zu
bezahlen, die zu bezahlen gewesen ware, wenn der Vertrag nicht von ihnen
infolge des ,change of control* gekindigt worden ware, d.h. die Vergitung bis
zur regularen Beendigung des Dienstvertrages von Dr. Uwe Schroeder-
Wildberg am 31. Dezember 2007 und des Dienstvertrages von Nils Frowein am
31. Méarz 20089.

Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2006 wurden sonstige betriebliche Ertrdge in Hohe von
24,6 Mio. € (296,0 Mio. €) erzielt. Im Vorjahreswert sind Erlése aus dem
Verkauf der MLP Lebensversicherung AG und der MLP Versicherung AG in
Hohe von 282,9 Mio. € enthalten. In den sonstigen betrieblichen Ertragen ist im
Jahr 2006 eine nachtragliche Erfolgskomponente aus dem Verkauf der MLP
Lebensversicherung AG in Hohe von 8,6 Mio. € (9,3 Mio. €) enthalten.
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Der Personalaufwand ist im Berichtszeitraum von 5,0 Mio. € auf 5,5 Mio. € im

Wesentlichen durch Abfindungen angestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen der MLP AG sind im
Berichtszeitraum von 38,0 Mio. € auf 22,7 Mio. € zurickgegangen. Der
Ruckgang ist im Wesentlichen auf den Wegfall von Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Veraul3erung der ehemaligen Tochtergesellschaften
MLP Lebensversicherung AG und MLP Versicherung AG zurlckzufuhren.

Die Ertrage aus Gewinnabfihrungsvertrdgen sind durch das verbesserte
Ergebnis der MLP Finanzdienstleistungen AG von 45,9 Mio. € auf 84,6 Mio. €

gestiegen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind die sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrage
im Wesentlichen aufgrund héherer Liquiditdt von 5,8 Mio. € auf 8,1 Mio. €

gestiegen.

Die Abschreibungen auf eigene Anteile beliefen sich im Berichtszeitraum auf
15,4 Mio. € (0 €).

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen sind in 2006 von 5,5 Mio. € auf
2,8 Mio. € zuruckgegangen. Im Vorjahr war in dieser Position ein Aufwand in
Hohe von 2,8 Mio. € aufgrund einer Zufiihrung zur Ruckstellung fur drohende

Verluste aus Zinsswaps enthalten.

Insgesamt erzielte die MLP AG im Geschaftsjahr 2006 ein Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstétigkeit in Hohe von 68,6 Mio. € (296,8 Mio. €). Der
Vorjahreswert war durch den Erlés aus dem Verkauf der ehemaligen
Tochtergesellschaften MLP Lebensversicherung AG und MLP Versicherung AG
beeinflusst. Der Steueraufwand fiel mit 17,3 Mio. € (4,1 Mio. €) deutlich hoher
als im Vorjahr aus. Demnach belauft sich der Jahresuiberschuss der MLP AG
fur das abgelaufene Geschéftsjahr auf 51,3 Mio. € (292,7 Mio. €).

Im Wesentlichen wird die Ertragslage der MLP AG durch die
Geschaftsentwicklung der groéRten Tochtergesellschaft MLP Finanzdienst-

leistungen AG — mit der ein Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrag
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bestent — beeinflusst. Im Geschéftsjahr 2006 fihrte die MLP Finanz-
dienstleistungen AG ein Ergebnis von 84,6 Mio. € (45,9 Mio. €) ab.

Beteiligungen

Das Geschaft der MLP Finanzdienstleistungen AG zeigte im abgelaufenen
Geschaftsjahr ein zweigeteiltes Bild. Die Geschaftsentwicklung im wichtigen
Bereich der privaten Altersvorsorge verlief insbesondere im zweiten Quartal
nicht planmafig. Als Konsequenz wurde ein Maflinahmenpaket zur Starkung
des Vertriebs von Altersvorsorgeprodukten beschlossen. Im weiteren
Jahresverlauf zeigten sich dann insbesondere im vierten Quartal erste positive
Effekte aus den im Sommer eingeleiteten Mal3Bhahmen. Nach einem sehr
starken vierten Quartal insbesondere im Bereich der Altersvorsorge bleibt unter
dem Strich insgesamt ein erfreuliches Ergebnis fur das Geschaftsjahr 2006. Die
Provisionsertrdge, die den wesentlichen Teil der Umséatze der MLP
Finanzdienstleistungen AG ausmachen, stiegen in 2006 von 470,0 Mio. € auf
475,0 Mio. €. Das Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit konnte deutlich
zulegen und belief sich zum 31. Dezember 2006 auf 84,6 Mio. € (46,2 Mio. €).

Die MLP Bank AG konnte auch im Geschaftsjahr 2006 die erfreuliche
Entwicklung der Vorjahre fortsetzen. Sowohl das Geschaftsvolumen (+ 10%) als
auch das verwaltete Depotgeschéft (+ 16%) sind deutlich gewachsen. Das
operative Ergebnis der MLP Bank AG hat sich gegenuber dem Vorjahreswert
um 1,4 Mio. € auf 8,5 Mio. € erhoht. Infolge dieser erfreulichen Entwicklung
konnte im abgelaufenen Geschaftsjahr eine Eigenkapitalrendite vor Steuern von
25% erwirtschaftet werden. Positiv beeinflusst wurde die Ertragslage im Jahr
2006 insbesondere von einem hdheren Zins- (+17%) und Provisions-
Uberschuss (+ 8%) sowie einem deutlichen Rlckgang der Risikovorsorge-
aufwendungen (- 27%).

Nach der Zustimmung des Bundeskartellamts Ende Oktober 2006 zum Kauf
eines Anteils von 56,6% inklusive der Option auf den Erwerb der restlichen
Anteile bis 2011, wurde die Feri Gruppe ab dem vierten Quartal des
abgelaufenen Geschaftsjahrs erstmals als Tochterunternehmen der MLP AG
konsolidiert. Die Feri Gruppe erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2006

Gesamtertrage von insgesamt 40,2 Mio. €.
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Vermogenslage

Die Bilanzsumme der MLP AG hat sich von 524,2 Mio. € zum Ende des
Geschaftsjahres 2005 auf 492,5 Mio. € zum Ende des abgelaufenen
Geschaftsjahres verringert. Auf der Aktivseite der Bilanz sind die Finanzanlagen
durch den Erwerb von 56,6% der Anteile an der Feri Finance AG von rund
86,2 Mio. € zum 31. Dezember 2005 auf 153,5 Mio. € zum Ende des
abgelaufenen Geschaftsjahrs gestiegen. Im Gegenzug verringerten sich die
liquiden Mittel im Wesentlichen durch den Erwerb der Anteile an der Feri
Finance AG, den Rickkauf eigener Aktien sowie die Ausschittung der
Dividende und Sonderdividende 2005 von 302,7 Mio. € auf 59,2 Mio. € zum
Jahresende 2006.

Die Position ,Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande* verzeichnete
einen Anstieg von 28,2 Mio. € Ende 2005 auf 53,7 Mio. € zum Ende des
abgelaufenen Geschaftsjahrs. Ausschlaggebend waren hier insbesondere ein
Anstieg der Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen von 1,6 Mio. €
auf 25,1 Mio. € sowie die Aktivierung eines Korperschaftsteuerguthabens
aufgrund gesetzlicher Vorgaben von 5,0 Mio. € zum 31. Dezember 2006.
Dagegen fuhrten Zahlungseingange im Laufe des Geschaftsjahrs 2006 zu

einem Ruckgang der Forderungen aus Gewerbesteuern in Hohe von 2,5 Mio. €.

Eine weitere wesentliche Veranderung auf der Aktivseite der Bilanz zeigt sich in
der Position ,Wertpapiere“. Diese erhdhte sich zum 31. Dezember 2006 auf
147,0 Mio. € (22,5 Mio. €). Der Anstieg ist im Wesentlichen auf den Erwerb

eigener Anteile im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms zurtickzufuhren.

Auf der Passivseite der Bilanz verminderte sich das Eigenkapital von
461,5 Mio. € auf 450,9 Mio. €. Der Bilanzgewinn in 2005 wurde hauptsachlich
von dem  Verkauf der ehemaligen  Tochterunternehmen MLP
Lebensversicherung AG sowie MLP Versicherung AG beeinflusst. Aus dem
Bilanzgewinn 2005 wurden 211,9 Mio. € in die anderen Gewinnrticklagen
eingestellt. Zusatzlich wurden in 2006 63,0 Mio. € zur Ausschittung einer
Dividende und einer Sonderdividende verwendet. Die Ricklagen fur eigene
Anteile stiegen aufgrund des Aktienrickkaufprogramms von 10,5 Mio. € auf

132,9 Mio. € an. Die Einstellung erfolgte aus den anderen Gewinnrticklagen.
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Die Ruckstellungen reduzierten sich zum Ende des abgelaufenen Geschafts-
jahres deutlich auf 30,6 Mio. € (41,9 Mio. €). Urséachlich hierfir war der
Ruckgang bei den Steuerriickstellungen, die in 2006 von 14,5 Mio. € auf
5,8 Mio. € zuriickgegangen sind sowie der Riickgang bei den sonstigen Rick-

stellungen, die sich um 3,0 Mio. € auf 17,3 Mio. € verringerten.

Die Verbindlichkeiten konnten im abgelaufenen Geschéftsjahr deutlich um
47% auf 11,0 Mio. € gesenkt werden. Dies ist im Wesentlichen auf den
vollstdndigen Abbau von Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten in Hohe
von 4,1 Mio. € und die Reduzierung der Verbindlichkeiten gegenuber

verbundenen Unternehmen um 8,4 Mio. € zurltickzufUhren.

Liquiditat, Dividende und Aktienrtiickkaufprogramm

Zum Bilanzstichtag verfiigte die MLP AG uber liquide Mittel in H6he von
59,2 Mio. € (302,7 Mio. €). Der Riuckgang im Vergleich zum Vorjahr resultierte
im Wesentlichen aus der Ausschuittung der Dividende und der Sonderdividende
fur das Geschaftsjahr 2005, dem Ruckkauf eigener Aktien sowie dem Erwerb
der Anteile an der Feri Finance AG. Die Dividende fur das Geschaftsjahr 2005
belief sich auf 0,30 € je Aktie (Gesamtvolumen 31,5 Mio. €). Um unsere
Aktionare angemessen am Verkauf der MLP Lebensversicherung AG und der
MLP Versicherung AG zu beteiligen, wurde fir das Geschaftsjahr 2005 in 2006
eine Sonderdividende in Ho6he von 0,30 € je Aktie ausgeschuttet
(Gesamtvolumen ebenfalls 31,5 Mio. €). Dartber hinaus wurden liquide Mittel
aus dem Verkauf der Gesellschaften im Rahmen eines
Aktienrickkaufprogramms an unsere Aktiondre zurickgezahlt. Im Zeitraum
zwischen dem 1. Dezember 2005 und dem 20. Dezember 2006 wurden rund
8,9 Mio. Aktien zu einem Durchschnittspreis von 16,74 € erworben. Das
Gesamtvolumen des Aktienrtickkaufprogramms belauft sich auf 148,4 Mio. €.
Fir die Anteile an der Feri Finance AG wurden liquide Mittel in HOhe von

64,4 Mio. € (zuzuglich Anschaffungsnebenkosten) verwendet.

Es entspricht nach wie vor der Unternehmenspolitik von MLP, die Aktionare
angemessen am Erfolg zu beteiligen. Dividendenzahlungen erfolgen je nach
Finanz- und Ertragslage sowie nach dem zukiinftigen Barmittelbedarf.
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Aufgrund der erfreulichen Ergebnisentwicklung im abgelaufenen Geschéftsjahr
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG der Hauptversammlung 2007
vor, die Dividende von 0,30 € je Aktie fur das Geschaftsjahr 2005 auf 0,40 € je
Aktie fur das Geschaftsjahr 2006 zu erhdhen.

Soweit die Gesellschaft am Tag der Hauptversammlung eigene Aktien halt, wird
der Ergebnisverwendungsvorschlag dahin geandert, dass auf diese Aktien
entfallene Betrage auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Vergutungsbericht

Bezlige Vorstand

Die Mitglieder des Konzernvorstands haben auf Basis der mit ihnen
geschlossenen Dienstvertrage einen Anspruch auf eine fixe (erfolgs-
unabhangige) und eine variable (erfolgsbezogene) Vergutung. Bemessungs-
grundlage fur die erfolgsabhdngige Verglitung ist das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) des MLP-Konzerns nach den jeweils im
Konzern  angewandten  (internationalen) Rechnungslegungsstandards.
Entscheidend ist das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT), wie
es sich jeweils ohne Kirzung um gewinnabhangige Tantiemen ergabe. Sollten
im Geschaftsjahr fortzufiihrende/fortgefihrte und aufzugebende/aufgegebene
Geschaftsbereiche ausgewiesen werden, SO setzt sich die
Bemessungsgrundlage zusammen aus der Summe der Ergebnisse der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) der fortzufiihrenden/fortgeflihrten und
aufzugebenden/aufgegebenen Geschaftsbereiche.  Alle in direktem
Zusammenhang mit der Aufgabe/VerduRerung von Geschéftsbereichen
stehenden Kosten und Ertrage werden nicht in die Bemessungsgrundlage mit
einbezogen. Die variable Vergitung ergibt sich aus einem festgelegten
Prozentsatz an der Bemessungsgrundlage. Beginnt oder endet das
Anstellungsverhaltnis im Laufe eines Geschaftsjahres, so wird grundsatzlich die
Tantieme fur dieses Geschéftsjahr pro rata temporis gewahrt.

32



Alle Angaben in T€ Fester Variabler Gesamt

Vergitungs- Vergutungs-
bestandteil bestandteil
2006 2006 2006

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg
(Vorstandsvorsitzender) 512 334 846
Eugen Bucher 191 - 191
bis 07.08.2006
Gerhard Frieg 311 239 550
Nils Frowein 329 239 568
Gesamt 1.343 812 2.155

Fur die am 31. Dezember 2006 aktiv tatigen Vorstdnde bestanden
Pensionsrickstellungen in Hohe von 1.175 T€ (Vorjahr: 1.476 T€).

Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder erhielten Gesamtbezilge in Hohe von 915
T€ (Vorjahr: 450 T€). Fiur diese Personengruppe bestanden zum 31. Dezember
2006 Pensionsruckstellungen in Hohe von 6.320 T€ (Vorjahr: 5.537 T€).

Zudem sind langfristige Vergitungskomponenten gegeben. Die Gesellschaft
hat zum 19. August 2002 im Rahmen des MLP-Incentive-Programms 2002
unverzinsliche Inhaber-Wandelschuldverschreibungen begeben, die das Recht
zum Bezug von Aktien der MLP AG verkdrpern.

Es gelten folgende wesentliche Eckpunkte:

» Die Laufzeit betragt jeweils sechs Jahre (davon drei Jahre

Wartezeitraum)
= Die Laufzeit beginnt mit Ausgabe der Wandelschuldverschreibungen

= Ausubung ist anschlieend wahrend eines Zeitraums von drei Jahren

madglich
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»= Bei Auslibung wird jede Teilschuldverschreibung im Nennbetrag von 1 €

in eine neue nennwertlose Stammsttickaktie umgetauscht

= Das Wandlungsrecht kann nur ausgetibt werden, wenn zu irgendeinem
Zeitpunkt wahrend der Wartezeit der Schlusskurs der Aktie der MLP AG
im Xetra-Handel (bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden
vergleichbaren Nachfolgesystem an der Wertpapierbdrse Frankfurt/Main)
130% des Basispreises erreicht (Austbungshirde)

= Der Basispreis entspricht dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse
der Aktie der MLP AG im Xetra-Handel wahrend der letzten finf
Handelstage, die der jeweiligen Beschlussfassung des Vorstands der
MLP AG uber die Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen an die Berechtigten vorausgehen

Wandelschuldverschreibungen

Der beizulegende Zeitwert der Wandelschuldverschreibungen wird zum
Zeitpunkt der Gewahrung unter Anwendung der Black-Scholes-Formel und
unter Berucksichtigung der Bedingungen, zu denen die Wandel-
schuldverschreibungen gewéhrt wurden, geschéatzt. Zum 31. Dezember 2006
besitzen zwei Vorstdnde vom Unternehmen ausgegebene Wandelschuld-

verschreibungen aus den Jahren 2003 bis 2004.

Wandelschuld- Wandelschuld- Wandelschuld-
verschreibungen verschreibungen verschreibungen
Tranche 2003 (Wert  Tranche 2004 (Wert Insgesamt in Stlick
in T€ zum in TE zum zum 31.12.2006
31.12.2006) 31.12.2006)
Dr. Uwe Schroeder-
Wildberg
(Vorstandsvorsitzender) - 50 12.300
Gerhard Frieg 33 40 13.624
Gesamt 33 90 25.924
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Long Term Incentive-Programm

In 2005 wurde erstmals ein so genanntes Long Term Incentive-Programm (LTI)
aufgelegt. Hierbei handelt es sich um einen kennzahlenbasierten
Unternehmens-Performance-Plan, der sowohl das mehrjahrige Konzern-
ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) als auch die Aktienkurs-
steigerung bertcksichtigt. Dabei konnen so genannte Performance Shares
(virtuelle Aktien) zugeteilt werden. Fur die Vorstandsmitglieder erfolgt die
Zuteilung durch den Aufsichtsrat. Die Cash-Ausschittung dieser virtuellen
Aktien erfolgt nur, wenn das Konzernergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit (EBT) der Jahre 2005 bis 2007 (Tranche 2005) bzw. 2006 bis
2008 (Tranche 2006) eine vom Aufsichtsrat jeweils zuvor festgelegte Groélie
erreicht. Die Feststellung Uber eine eventuelle Ausschittung erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Bei einem Ausscheiden aus dem Unternehmen verfallen
grundsatzlich die zugeteilten virtuellen Aktien. Ein Eigenkapitalausgleich ist
nicht vorgesehen. Der beizulegende Zeitwert wird an jedem Stichtag unter
Anwendung der Black-Scholes-Formel bis einschlie3lich zum Erfullungstag neu

bewertet.
Virtuelle Virtuelle Virtuelle Virtuelle
Aktien Aktien Aktien Aktien
Tranche 2006 Tranche 2005
(Wertin T€ (Wertin TE  Tranche 2006  Tranche 2005
zum zum (Stuck) (Stiick)
31.12.2006) 31.12.2006)
Dr. Uwe Schroeder-
Wildberg
(Vorstandsvorsitzender) - 138 24.053 27.567
Eugen Bucher
bis 07.08.2006 - - - -
Gerhard Frieg 104 18.040 20.675
Nils Frowein - 104 18.040 20.675
Gesamt - 346 60.133 68.917
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Bezilige Aufsichtsrat

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner Auslagen eine
feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergutung. Fur Vorsitz und
Stellvertretung werden zusatzliche Vergltungen gewahrt. Tatigkeiten in

Ausschissen werden gesondert vergitet.

Fester Variabler
Alle Angaben in T€ Vergutungs- -
. Vergiutungs- Gesamt
bestandteil bestandteil
inkl. USt.
2006 2006 2006
Manfred
Lautenschlager
(Vorsitzender) 93 - 93
Gerd Schmitz-
Morkramer
(stellv. Vorsitzender) 75 - 75
Dr. Peter Litke- 57 - 57
Bornefeld
Johannes Maret 57 - 57
Norbert Kohler 35 - 35
Maria Bahr 35 - 35
Gesamt 352 - 352

Im Geschéftsjahr 2006 fielen 6 T€ Ersatz fur Auslagen an.
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Risikobericht

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken

verbunden.

Ziel ist es, die Risiken, aber auch die sich daraus ergebenden Chancen so friih
wie mdglich zu erkennen, um schnell und in angemessenem Umfang darauf
reagieren zu konnen. Unser Risikofriiherkennungs- und Uberwachungssystem
wird fur die qualifizierte und zeitnahe Identifizierung aller wesentlichen Risiken,
deren Quantifizierung sowie deren Aggregation und Bewertung als Grundlage
fur ein proaktives Risikomanagement und -controlling eingesetzt. Das
Risikomanagementsystem ist dabei in unser wertorientiertes Fihrungs- und

Planungssystem eingebettet.

Wir haben den vorliegenden Risikobericht nach den Anforderungen des

Deutschen Rechnungslegungsstandards 5 (DRS-5) erstellt.

Grundsatze des Risikomanagements und —controllings

Unser Risikomanagement- und Risikocontrollingsystem folgt klar definierten
Grundsatzen, welche im gesamten Konzern verbindlich implementiert sind und

deren Einhaltung wir fortlaufend Uberprtfen.

Die Risikodeckungsmasse ist strategischer Steuerungsparameter fur die Risiko-
nahme im Unternehmen und Messgro3e fur die Risikotragfahigkeit. Der
Risikokapitalbedarf wird durch angemessene Methoden fiir alle Risikoarten
ermittelt. Durch die fortlaufende Gegenuberstellung von Risikodeckungsmasse
und Risikokapitalbedarf ist eine konsequente Uberwachung der Risiko-
tragfahigkeit gewahrleistet.

Der Vorstand legt die Geschaftsstrategie und hieraus abgeleitet die
Risikobereitschaft unter Beachtung der Risikotragfahigkeit fest. Hieraus werden
Rahmenbedingungen fir die Risikonahme und das Risikomanagement im
Unternehmen abgeleitet. Die Risikobereitschaft wird regelmaldig Uberprift und

gegebenenfalls angepasst.

37



Durch entsprechende Richtlinien und einen effizienten Controllingprozess wird
sichergestellt, dass regulatorische Anforderungen an das Risikomanagement

und -controlling eingehalten werden.

Unsere Risikoorganisation, die Risikoprozesse sowie Aufgaben und
Verantwortlichkeiten der Risikomanagement- und -controllingfunktionen haben
wir in Ubereinstimmung mit den rechtlichen Vorgaben definiert, dokumentiert
und umgesetzt. Die Aufbau- und Ablauforganisationsstruktur sowie der
Risikokontrollprozess werden regelmafig durch die interne Revision Uberprift

und beurteilt.

Eine klare aufbau- und ablauforganisatorische Trennung zwischen Funktionen
und Tatigkeiten des Risikomanagements und der Risikokontrolle wird

sichergestellt.

Fur die Messung und Evaluierung der Risiken sind konzernweit einheitliche
Standards definiert. Zur Evaluierung und Analyse der Risiken werden bewahrte
qualitative und quantitative Methoden eingesetzt. Die Angemessenheit der

Methoden und Prozesse wird in regelméafRligen Absténden Uberpruft.

Angemessene Frihwarnsysteme unterstitzen die zeithnahe und konsistente
Uberwachung der Risiken, identifizieren potenzielle Probleme im Friihstadium

und ermdglichen damit eine zeithnahe MalRnahmenplanung.

Die ganzheitliche Transparenz der Risiken ist die Basis fur eine sachgerechte
Risikosteuerung. Hierzu besteht ein umfassendes und aussagekraftiges
internes Reportingsystem, das eine zeitnahe Information der Entscheidungs-
trager Uber die aktuelle Risikosituation sicherstellt. Risikoreports werden in
festgelegten Intervallen generiert oder, wenn notwendig, auch auf Ad-hoc-Basis

erstellt.

Die Organisation unseres Risikomanagements sowie verwendete Methoden
und implementierte Risikoprozesse sind in einem umfassenden Handbuch
dokumentiert. Die Inhalte werden regelmallig Uberprift und an interne und

externe Entwicklungen angepasst.
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Organisation

Zur Umsetzung unserer Risikogrundsatze besteht eine mehrstufige
Risikomanagement- und Controlling-Organisation mit klaren Verantwort-

lichkeiten und Aufgaben.

Auf der Ebene der Geschaftsbereiche wird jedes identifizierte Risiko einem
Risiko-Eigner zugeordnet. Dieser Uberwacht und bewertet die Risiken und
initiiert in Abstimmung mit dem Risiko-Beauftragten mdgliche Malinahmen zur
Minimierung des Risikowertes. Der Risiko-Beauftragte ist fur die einheitliche
Umsetzung der Risikogrundsatze im Unternehmen und fir die fortlaufende
Unterrichtung des Risiko-Managers uber die aktuelle Risikosituation zustandig.
Der Finanzvorstand ist als Risiko-Manager fur die Risikosteuerungsaktivitaten
der MLP AG zustadndig. Er unterrichtet regelméRig den Vorstand und den
Aufsichtsrat Uber die Risikosituation und berichtet direkt an den Konzern-Risiko-

Manager und den Konzern-Risiko-Beauftragten.

Das Controlling ist fiur die fortlaufende Uberwachung der kurz- und
mittelfristigen Ergebnisrisiken verantwortlich. Dabei werden Ergebniskenn-
zahlen den entsprechenden PlangréRen gegenibergestellt und hieraus Vor-

schlage fur Steuerungsmal3nahmen an den Vorstand abgeleitet.

Der Analysehorizont des strategischen Controllings umfasst die néchsten drei
bis funf Jahre. Dabei werden Umsatz- und Ergebnistrends unter
Bertcksichtigung von Veranderungen wirtschaftlicher oder gesetzlicher
Rahmenbedingungen analysiert und in Vorschlage fir eine Definition von
ZielgrolRen fur die einzelnen Geschéaftsbereiche udberfuhrt. Entsprechende
Simulationen machen potenzielle Ertragsrisiken in den strategisch

mafgeblichen Geschaftsbereichen fur den Vorstand transparent.

Im Rahmen der Prifungsplane fuhrt die interne Revision regelméRig Prozess-
und Systemprifungen durch. Dies beinhaltet auch die Prifung der Sicherheit
unserer IT-Systeme. Die interne Revision Uberwacht die Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen und bewertet das Risikomanagement, die Kontroll-

und Uberwachungssysteme und tragt damit zu deren Verbesserung bei.
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Risikosteuerungsinstrumente

Zentraler Bestandteil unseres Risikofriherkennungssystems ist die in
regelmaRigen Abstanden durchgefiihrte Risikoinventur, mit der die im
Unternehmen bestehenden Risiken je Geschaftsbereich nach Risikoklassen
zusammengefuhrt werden. Die Bewertung der Risiken erfolgt auf Basis
risikobezogener Kennziffern sowie unternehmensbereichs- und funktions-
bezogener Schwellenwerte. Die bewerteten Risiken werden zu einer

Gesamtanalyse aggregiert und bewertet.

Wesentliche MaRRgréf3e fur die Risikostrategie und die wertorientierte Steuerung
in der MLP AG ist die Risikodeckungsmasse. Diese definiert sich tUber das
bilanzielle Eigenkapital auf Unternehmensebene. Die Risikodeckungsmasse
wird im Rahmen unseres Risikomanagementprozesses fortlaufend den mit
unserer Geschéftstatigkeit verbundenen Risikopotenzialen gegenibergestellt.
Dabei bilden auch Stressszenarien einen Bestandteil unserer Analysen. Als
bestandsgefahrdend betrachten wir Risiken, die einzeln oder kumuliert einen
Betrag in Hohe des hélftigen Eigenkapitals erreichen oder zu einer

wesentlichen Beeintrachtigung der Zahlungsfahigkeit fihren kénnten.

Uber unsere Planungs-, Simulations- und Steuerungsinstrumente bilden wir
mogliche positive und negative Entwicklungen auf die wesentlichen Wert- und
SteuerungsgréfRen und ihre Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage ab. Durch unsere Systeme erfolgt eine laufende Uberwachung der
Unternehmensentwicklung mit Istwerten und in Bezug auf definierte Zielwerte,
die in einem periodischen Berichtswesen zusammengefasst werden. Treten
nennenswerte Veranderungen in den erwarteten Kennzahlen auf, stellt eine Ad-
hoc-Berichterstattung sicher, dass der Vorstand umgehend informiert wird.
Simulationen  stellen die Unternehmenssituation mit  verschiedenen
Entwicklungsszenarien dar und erméglichen bereits im Vorfeld die Planung von

maoglichen Malinahmen.

Die Liquiditatssteuerung wird Uber eine tagliche Disposition auf definierten
Planungshorizonten durchgefiihrt. Neben madglichen Cashflow-Szenarien
werden auch die Investitionsplanung sowie sonstige Kapitalbewegungen

berticksichtigt. Die Steuerung der in unserem Bestand befindlichen
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Finanzinstrumente (Wertpapiere) als Liquiditatsreserve erfolgt durch eine
barwertige Betrachtung unserer Finanzmittel und deren mdglicher Entwicklung

unter verschiedenen Zinsszenarien.

Unser Business Continuity Management (BCM) identifiziert mdgliche kritische
Unternehmensprozesse, deren Stérung oder Ausfall erheblichen Einfluss auf
die Geschaftstatigkeit der MLP AG haben konnten. Hierzu werden geeignete
MalRnahmen definiert, um den geregelten Geschéftsbetrieb unter festgelegten
Standards zu sichern. Dies beinhaltet auch eine schriftliche Notfallplanung die
bei Eintritt von schweren Betriebsstorungen Verluste auf ein Minimum reduziert
und den laufenden Geschéftsbetrieb sichert. Die kritischen Prozesse, sowie die
Wirksamkeit der definierten MalRhahmen unterliegen einer standigen
Uberwachung und Weiterentwicklung. Ein aktuelles BCM-Handbuch steht den

involvierten Geschaftsbereichen und Mitarbeitern zur Verfligung.

Darstellung der Risiken

Veranderungen in den Okonomischen und politischen Faktoren konnen
Auswirkungen auf das Geschaftsmodell und die Entwicklung der MLP AG
haben. Wir beobachten daher fortwdhrend nationale und internationale
Entwicklungen im politischen, 6konomischen und regulatorischen Umfeld sowie
konjunkturelle  Entwicklungen und Anforderungen am  Finanzdienst-

leistungsmarkt.

Zusatzlich nutzen wir die Marktkompetenz externer und interner Analysten um
unsere strategische und operative Ausrichtung fortlaufend zu tberprifen und

notwendige Neuadjustierungen einzuleiten.

Die unternehmensstrategische Steuerung liegt beim Gesamtvorstand der MLP
AG. Auf Basis von laufenden Beobachtungen des Wettbewerbs werden
Verdnderungen und Entwicklungen der Markte und des Geschéaftsumfeldes
analysiert und Entscheidungen fur unsere strategische Positionierung
abgeleitet. Bei der Sicherung und dem Ausbau unserer Marktposition
unterstiitzen unsere Risikosteuerungsinstrumente durch die Uberwachung und

Steuerung der strategischen MalRnahmen.
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Wesentlich wird das leistungswirtschaftliche Risiko durch die Produktivitat der
MLP-Unternehmen beeinflusst. Dies bezieht sich malRgeblich auf die Erfillung
des Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrages durch die MLP
Finanzdienstleistungen AG. Fir die Uberwachung des erwarteten
Geschaftserfolges nutzen wir unser umfangreiches Berichtswesen und setzen
Kontroll- und Steuerungsinstrumente ein, tUber die wir Ergebnisentwicklungen
transparent machen und unter Einbeziehung von Simulationsrechnungen

notwendige Steuerungsmalinahmen ableiten kénnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

(Berichterstattung nach 8 289 Abs. 2 Nr. 2b HGB)

Das Risiko eines Ausfalls von Emittenten, deren Wertpapiere wir im Rahmen
des Kapitalanlagemanagements erworben haben, vermindern wir Uber die

strengen Bonitatsanforderungen unserer Kapitalanlagerichtlinien.

Im Bestand befindliche Aktien, Anleihen und Schuldscheindarlehen kdnnen
durch Marktzinsschwankungen oder Bonitatsverdnderungen einem Kursrisiko
ausgesetzt sein. Uber eine standige Uberwachung und Bewertung unseres
Portfolios werden mdgliche Ergebnisauswirkungen starker Kursschwankungen

frihzeitig adressiert.

Zur Absicherung und Steuerung eines mdoglichen Zinsrisikos setzen wir
derivative Finanzinstrumente (Zinsswaps) ein. Angemessene Rickstellungen

wurden gebildet.

Die Sicherstellung der standigen Zahlungsfahigkeit ist die Kernfunktion unseres
Konzern-Treasury. Das operative Geschaft wird grundsétzlich aus dem
Cashflow finanziert. Die Grundlagen der Liquiditatssteuerung und -planung sind
in den internen Kapitalanlagerichtlinien definiert. Die vorliegenden
Bonitatsbeurteilungen von verschiedenen namhaften Geschéftsbanken auf
Basis interner Ratings bescheinigen MLP eine hohe Bonitat (Investmentgrade).
Zur Absicherung einer moglichen kurzfristigen Liquiditatsunterdeckung haben
wir angemessene Kreditlinien im kurz- und mittelfristigen Laufzeitbereich mit

verschiedenen Kreditinstituten fest vereinbart.
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Operationelle Risiken

MLP ist durch seine Verwaltungs- und administrativen Tatigkeiten auf den
Einsatz von internen und externen Mitarbeitern sowie bauliche und technische
Einrichtungen angewiesen. Durch einen umfangreichen Versicherungsschutz,
der einer laufenden Uberpriifung unterzogen wird, sichern wir uns gegen
Schadenfalle und ein moégliches Haftungsrisiko. Im Geschaftsjahr wurden keine
erkennbaren Risiken ermittelt und wir erwarten auch fir das kommende

Geschaftsjahr keine negative Entwicklung.

Wir sind in hohem Mald auf qualifizierte Mitarbeiter und FUhrungskrafte in den
Back-Office-Bereichen angewiesen. Mit einer umfangreichen Personalplanung
und gezielten Personalmarketingmal3nahmen verringern wir das Risiko von
personellen Engpassen. Mitarbeiter, die mit vertraulichen Informationen
arbeiten, verpflichten sich, die entsprechenden Vorschriften einzuhalten und mit
den Informationen verantwortungsvoll umzugehen. Eine klare Trennung von
Management- und Kontrollfunktionen begrenzt das Risiko von Verstdl3en gegen
interne und externe Vorschriften. Definierte Vertretungs- und Nachfolge-
regelungen gewahrleisten die Sicherstellung unserer Geschaftsablaufe und
Entscheidungsprozesse. Attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten, ein breites Fort-
und Weiterbildungsangebot und umfangreiche Sozialleistungen tragen in ihrer
Gesamtheit zu einer hohen Motivation und starken Mitarbeiterbindung bei,

wodurch wir unser Geschéaftswissen sichern.

Um mdogliche Risiken aus dem IT-Bereich effektiv zu minimieren, ist die MLP
AG in eine einheitliche, konzerniibergreifende IT-Strategie eingebunden. Bei
der Auswahl unserer IT-Systeme entscheiden wir uns Uberwiegend fur
branchenspezifische Standardsoftware namhafter Anbieter. Falls erforderlich
werden spezifische Eigenentwicklungen durch qualifizierte interne und externe
Spezialisten erstellt. Die vor Inbetriebnahme durchgefiihrten angemessenen
und umfangreichen Systemtests und Pilotierungseinsatze stellen die
einwandfreie Funktion unserer IT-Systeme sicher. Durch die Auslagerung
des Rechenzentrumsbetriebes an fuhrende Dienstleistungsunternehmen mit
verschiedenen Standorten, Back-up-Systemen, Spiegeldatenbanken und durch
eine definierte Notfallplanung sichern wir unseren Datenbestand vor

Datenverlust und gewabhrleisten eine konsistente Verfugbarkeit. Wir schiitzen
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unsere IT-Systeme durch unser Zugangs- und Berechtigungskonzept, einen
umfangreichen Virenschutz und eine umfassende IT-Security vor

unberechtigtem Zugriff.

Sonstige Risiken

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch unsere Rechtsabteilung
wahrgenommen. lhre Aufgabe besteht neben der Beratung bei
Unternehmensentscheidungen und der Gestaltung von Geschéftsprozessen
auch in der Begleitung und Bewertung von laufenden Rechtsstreitigkeiten.
Mogliche rechtliche Risiken werden in einem frihen Stadium erkannt und
Losungsmadglichkeiten zur Minimierung, Begrenzung oder Vermeidung
aufgezeigt. Die Rechtsabteilung koordiniert die Beauftragung und Einbindung
von externen Rechtsanwélten. Im Rahmen der Risikomitigation praft und
Uberwacht die Rechtsabteilung den vorhandenen Haftpflichtversicherungs-

schutz und veranlasst gegebenenfalls notwendige Anpassungen.

Die derzeit bei der MLP AG anhangigen oder angedrohten Verfahren stellen
nach unserer Prifung keine Risiken dar, die den Fortbestand der MLP AG

gefahrden kénnten.

Zur Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorschriften sowie fir die Bereiche
Compliance und Datenschutz sind umfangreiche Richtlinien und Arbeitsablaufe
erstellt, die eine Einhaltung und Uberwachung der gesetzlichen Anforderungen
durch die zustandigen Fachbereiche und Stabsstellen sicherstellen und
geeignet sind, Auswirkungen méglicher aufsichtsrechtlicher Anderungen

frihzeitig zu erkennen.

Sich abzeichnende Entwicklungen im Steuerrecht werden fortwahrend tGberpruft
und auf mogliche Auswirkungen auf den Konzern hin untersucht. Die
steuerlichen Anforderungen an das Unternehmen werden von internen und
externen Experten in Ubereinstimmung mit den steuerlichen Regelungen und
den hierzu von der Finanzverwaltung ergangenen Schreiben geprift. Fir zu

erwartende Nachzahlungen wurden entsprechende Ruckstellungen gebildet.

Die Staatsanwaltschaft Mannheim hat gegen ehemalige Mitglieder des
Managements wegen Verdachts auf unrichtige Darstellung der Verhaltnisse
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verschiedener Tochtergesellschaften Anklage erhoben. Das zustandige
Landgericht hat auch in diesem Jahr noch nicht Uber die Erdffnung des
Hauptverfahrens entschieden. Eine Erdffnung des Hauptverfahrens konnte zu
einem Imageschaden fuhren. Aufgrund der Gutachten von Bilanz- und
Rechtsexperten sind wir weiterhin davon (berzeugt, dass die erhobenen

Vorwirfe unbegriindet sind.

Auch wenn die Geschéftstatigkeit von MLP nur einen unwesentlichen Einfluss
auf die Umwelt hat, sind wir an unseren Standorten auf eine umweltbewusste
und umweltvertragliche Arbeitsweise bedacht. Es bestehen keine nennens-

werten Umweltrisiken.

Im Unternehmen sind dariber hinaus keine weiteren sonstigen Risiken
bekannt, die einen wesentlichen Einfluss auf den Fortbestand der MLP AG

haben koénnten.
Gesamtaussage zur Risikosituation des Unternehmens

Eine Gesamtbetrachtung der Risiken ergibt, dass die MLP AG im Wesentlichen
von den Leistungswirtschaftlichen Risiken beeinflusst wird. Durch unsere
Systeme und ein umfangreiches Reporting gewahrleisten wir die Uberwachung,
Steuerung und Kontrolle unserer Risiken der laufenden und zukinftigen
Entwicklung. Die gelieferten Informationen stellten die Einleitung und

Priorisierung von Risikomanagementmal3nahmen zeitnah sicher.

Die MLP Finanzdienstleistungen AG hat die Erlaubnis zur Erbringung von
Finanzdienstleistungen fir die Anlage und Abschlussvermittiung geman
Kreditwesengesetz (KWG) durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) erhalten. Mit Erteilung der Erlaubnis wurde die MLP AG eine
Finanzholding-Gesellschaft und untersteht, wie auch die MLP Finanz-
dienstleistungen AG, den einschlagigen aufsichtsrechtlichen Vorschriften des
KWG und der Aufsicht durch die BaFin. Hierdurch hat sich die Risikostruktur mit
einer Ausweitung der aufsichtsrechtlichen Risiken verdndert. Durch die
zusatzliche Schaffung aufsichtsrechtlicher Fachbereiche und definierter
Arbeitsablaufe sichern wir die stringente Einhaltung der aufsichtsrechtlichen

Anforderungen.
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Eine Gesamtbetrachtung der Risiken ergibt, dass die MLP AG im Geschéftsjahr
keinen Risiken ausgesetzt war, die ihren Fortbestand hatten gefahrden kénnen.
Unser Business Continuity Management sichert auch bei méglichen Stérungen
einen geregelten Geschaftsbetrieb. Uber unsere Risikotiberwachungs- und
-steuerungssysteme verbunden mit der konsequenten Ausrichtung unseres
Geschaftsmodells an der Risikotragfahigkeit konnen wir gewéhrleisten, dass die
im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit eingegangenen Risiken mit

entsprechenden Risikokapitalien unterlegt sind.

Die Wirksamkeit unseres Risikofriherkennungssystems wird durch die
Abschlussprifer gemall den gesetzlichen Anforderungen dberprift. Die
Prifungen der internen Revision ergaben, dass die Steuerung unserer Risiken
in Art und Umfang den Grundsatzen zur Risikosteuerung entspricht und dass

die vorhandenen Uberwachungssysteme ihre Aufgabe erfiillen.

Wir werden auch kinftig unser Risikomanagement- und -controllingsystem
weiter ausbauen, um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhdhen

und unsere Risikosteuerungsmaoglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken und solche, die uns noch nicht bekannt sind oder bis
zum jetzigen Zeitpunkt als unwesentlich eingeschatzt wurden, kénnten einen

negativen Einfluss auf unsere im Ausblick abgegebenen Prognosen haben.

Prognosebericht

Das Jahr 2006 war fur MLP ein wichtiges Jahr mit strategischen
Weichenstellungen. Mit dem Erwerb der Mehrheitsbeteiligung an der Feri
Finance AG, Bad Homburg v.d. Hohe, hat MLP einen weit reichenden Schritt in
seiner strategischen Neuausrichtung erfolgreich vollzogen. Das Know-how der
Feri Finance AG komplettiert die Dienstleistungspalette des Konzerns und stellt
die  Weichen auf  Geschéftserfolg auch im  Wachstumsmarkt
Vermbégensmanagement. Mit  seiner  hochwertigen  Beratung, dem
unabhangigen Beratungsansatz und seiner klaren Zielgruppenfokussierung ist
MLP préadestiniert dazu, auch im Vermégensmanagement eine stetig
wachsende Zahl von Kunden mit innovativen Geldanlagekonzepten zu

Uberzeugen.
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Gleichwohl soll dieser positive strategische Ausblick nicht dartber
hinwegtauschen, dass MLP im Jahr 2006 nicht mit der Entwicklung seines
Altersvorsorgegeschafts zufrieden war. Wahrend im Krankenversicherungs-
geschaft hohe Zuwachse verzeichnet wurden, blieben wir im Altersvorsorge-
geschaft hinter den Planungen zurlick. Im Geschaftsjahr 2007 gilt es deshalb,
unter Beibehaltung des konstanten Wachstums der anderen Geschéftsfelder

auch im Altersvorsorgegeschéaft wieder deutlich an Dynamik zu gewinnen.

Die entschlossenen personellen und vertriebsbezogenen Mal3nahmen zur
Trendumkehr im  Altersvorsorgegeschaft zur Jahresmitte 2006 haben die
angestrebten Erfolge gezeigt. Bereits im Laufe des vierten Quartals 2006
meldete der Vertrieb wieder ein deutliches Plus im Neugeschéaft mit Altersvor-
sorgeprodukten. Mit der Neubesetzung des Postens des Vertriebsvorstands
zum 1. Januar 2007 durch Herrn Dr. Wulf Béttger, einem ausgewiesenen
Vertriebsexperten, kann die Schlagkraft des Vertriebs nun weiter ausgebaut
werden. Dr. Bottger wird neben der Vertriebsplanung und -steuerung auch das
Marketing von MLP verantworten.

Kunftige gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Einflisse auf die Geschéaftsentwicklung von MLP gehen weniger von der
weltwirtschaftlichen, sondern eher von der Entwicklung der Konjunktur im
Heimatmarkt Deutschland aus. MLP erwirtschaftet rund 97% seines Umsatzes
in diesem regionalen Markt. Die meisten Wirtschaftsexperten prognostizieren
fur das Jahr 2007 eine Abschwachung der wirtschaftlichen Dynamik in
Deutschland. Fur 2008 gehen die Experten wieder von einer Belebung der
Wirtschaftsentwicklung aus. Von der Anhebung des Mehrwertsteuersatzes um
drei Prozentpunkte ab Januar 2007 werden nur vorubergehende
Konjunktureintriibungen erwartet. Ab der zweiten Jahreshélfte sollte die
Konjunktur wieder an Kraft gewinnen, zumal durch die Plane der
Bundesregierung zur Unternehmensteuerreform 2008 viele Unternehmen dazu
Ubergehen durften, geplante Investitionen noch im Laufe des Jahres 2007 zu
tatigen. Dadurch kommen sie noch in den Genuss der degressiven
Abschreibung, die im Rahmen der Unternehmensteuerreform 2008 abgeschafft

werden soll. So erwartet beispielsweise das Deutsche Institut for
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Wirtschaftsforschung ein Wirtschaftswachstum von 1,7% fir 2007 und von
2,5% fur 2008.

Mit der anziehenden Investitionstatigkeit kann auch der deutsche Arbeitsmarkt
2007 weiter an Schubkraft gewinnen. Der erwartete weitere Rickgang der
Arbeitslosigkeit bringt einen Anstieg der Einkommen und eine hdhere
Arbeitsplatzsicherheit. Beides wirkt sich positiv auf die Stimmung und auf die
Kaufkraft in Deutschland aus. Allerdings haben die Verbraucher neben der
Erhdhung der indirekten Steuern in Deutschland 2007 noch weitere Kaufkraft
senkende Belastungen zu verkraften. So wird 2007 der Sparerfreibetrag
vermindert, die Pendlerpauschale fiur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte reduziert und die Versicherungssteuer angehoben. Dies schwéacht
die Kaufkraft der Bevdlkerung.

Wir gehen davon aus, dass die erwartete Zunahme der wirtschaftlichen
Dynamik ab dem zweiten Halbjahr 2007 die negativen Einflisse aus dem
Ruckgang der verfugbaren Einkommen und der Kaufkraft mehr als ausgleicht.
Bessere wirtschaftliche Rahmenbedingungen hierzulande durften sich daher
auch positiv auf das Geschaft von MLP auswirken, besonders da MLP mit
seiner Zielgruppe, Akademiker und andere anspruchsvolle Kunden,
vergleichsweise gut situierte Personen mit hohem Ausbildungsniveau anspricht,
die von verbesserten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen uberproportional

profitieren durften.

Unabhangig davon, wie sich die Haushaltseinkommen im Jahr 2007 entwickeln,
geht MLP davon aus, dass die Einsicht, eigene Vorsorge fir das Alter treffen zu
mussen, im Bewusstsein der Bevdlkerung mittlerweile klar verankert ist. Nicht
zuletzt aufgrund der stetigen Berichterstattung der Medien zum Thema
Altersvorsorge ist der Boden fir ein Umdenken in der Bevdlkerung hin zu mehr
Eigenverantwortung in der Altersvorsorge bereitet. Der Vorstand ist deshalb
davon uberzeugt, in den kommenden Jahren den Absatz von Altersvorsorge-
produkten deutlich dynamisieren zu kdnnen. Gleichzeitig wird der Ausbau des
Vermbégensmanagements forciert und damit die strategische Weiterentwicklung

des MLP-Konzerns kontinuierlich fortgesetzt.
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Kunftige Branchensituation

Die Geschaftsaktivititten von MLP umfassen die Bereiche Vorsorge,
Absicherung, Geldanlage und Vermégensmanagement sowie Finanzierung.
Wahrend die Letztgenannten hauptséachlich von der konjunkturellen Ent-
wicklung beeinflusst werden, stehen inshesondere die Bereiche Alters- und Ge-
sundheitsvorsorge unter dem Einfluss der Politik. Offentliche Diskussionen tiber
die Gesundheitsreform, neue Uberlegungen zur Altersvorsorge und die
Gesetzgebung wirken sich zumindest mittelbar auf unsere Geschéaftsperspek-

tiven aus.

Altersvorsorge

Das Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetz und das Alterseinkiinftegesetz
haben das Altersvorsorgesystem in Deutschland grundlegend veréandert. Die
gesetzliche Rente wird in den kommenden Jahren weiter sinken. Nach Berech-
nungen des Deutschen Instituts fir Altersvorsorge wird der reale Wert der
Bruttorente eines Durchschnittsverdieners in den alten Bundeslandern von
heute 1.176 € bis zum Jahr 2010 auf 1.091 € sinken. Bis zum Jahr 2050
erwartet das Institut ein Absinken des Niveaus der gesetzlichen Nettorenten
von heute 70% auf 52%. Wer im Alter ein ausreichendes Haushaltseinkommen

haben will, muss also privat vorsorgen.

Immer mehr Menschen in Deutschland realisieren dies und handeln. Nach
Angaben des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)
wurden im abgelaufenen Geschéaftsjahr tber zwei Millionen neue Riester-
Renten in der Versicherungsbranche abgeschlossen. Im Vorjahr waren dies nur
1,12 Millionen Vertrage. Bisher verfigen aber von den rund 36 Millionen
Erwerbstéatigen in Deutschland erst rund 8 Millionen Menschen uUber eine
Riester-Rente. Sie zahlen monatlich im Durchschnitt 70 € in entsprechende
Vertrage ein. Dies bedeutet, dass ein grof3er Teil der Bevdlkerung noch gar
nicht und viele nur unzureichend mit Produkten der privaten Altersvorsorge
ausgestattet sind. Das Geschéftspotenzial fir den Absatz von Produkten fir die

private und betriebliche Altersvorsorge ist nach wie vor grof3.

Die Komplexitat der Fragestellungen zur Alters- und Gesundheitsvorsorge

machen eine unabhangige Beratung allerdings immer unerlasslicher und eine
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daran anknupfende systematische Finanzplanung wertvoller denn je. MLP
bietet als unabhangiger Finanzpartner beides und hebt sich damit klar vom
Wettbewerbsumfeld ab. Wir sind deshalb Uberzeugt davon, immer mehr
Kunden mit unserem unabhdngigen Beratungsansatz und unserer
Dienstleistungsqualitat Gberzeugen und langfristig halten zu kénnen. MLP wird
weiterhin alle sich eréffnenden Chancen nutzen, um fir seine Kunden optimale
Losungen in allen Fragen des Vorsorge- und Vermdgensmanagements zu

entwickeln.

Gesundheitsvorsorge

Die Absicherung fur den Krankheitsfall ist in Deutschland heute ein Thema,
dem wachsende Aufmerksamkeit zukommt. Gleichzeitig ist aber viel
Verunsicherung in weiten Teilen der Bevdlkerung spirbar. Die anhaltenden
Diskussionen um die Gesundheitsreform und die kontinuierlich sinkenden
Leistungen des gesetzlichen Krankenversicherungssystems befordern in
wohlhabenden Bevdlkerungsschichten jedoch zunehmend die Einsicht tber die
Sinnhaftigkeit zumindest privater ZusatzmalRnahmen. MLP erwirtschaftet mit
der Vermittlung von privaten Voll- oder Zusatzversicherungen im Jahr 2006

11% seiner Ertrage im Maklergeschatt.

Es ist davon auszugehen, dass ein Ende der Umstrukturierung im deutschen
Gesundheitssystem noch lange nicht in Sicht ist. Zwar wurde mit dem
Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-WSG) im Jahr 2006 ein erster Pfosten hin
zu einer Bestatigung des dualen Gesundheitssystems mit den beiden S&ulen
gesetzliche und private Krankenversicherung festgeschrieben. Doch es bleibt
abzuwarten, welche weiteren MalRnahmen von der Regierung vorangetrieben

werden.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des zu erwartenden
medizinisch-technischen Fortschritts bewegt sich das gesetzliche Krankenver-
sicherungssystem in Deutschland grundsatzlich zwischen den Polen
Beitragssteigerungen oder Leistungskirzungen. Eigenverantwortung und
Eigenvorsorge werden damit auch in diesem Bereich zukinftig an Bedeutung
gewinnen. Deshalb geht MLP davon aus, dass mittel- und langfristig

weiterhin ~ gute  Voraussetzungen dafir gegeben sind, Kunden
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fur private Krankenvollversicherungs- oder -zusatzversicherungsangebote zu

interessieren.

Geldanlage

Der 2006 veroffentlichte World-Wealth-Report von Merrill Lynch/Cap Gemini
weist fur Deutschland eine Zahl von 767.000 ,High Net Worth Individuals” aus.
Dies sind Privatanleger mit einem Finanzvermégen von mehr als einer Million
US-Dollar ohne Berticksichtigung von selbst bewohnten Immobilien. Damit liegt
Deutschland, was die Zahl seiner Millionare angeht, auf Platz drei in der Welt.
Mehr als 4 Millionen Menschen besitzen hierzulande ein Finanzanlagevermo-
gen von mehr als 100.000 €. Deutschland ist der grof3te Private-Banking-Markt
in Europa und bietet gute Aussichten fir Finanzdienstleister, die sich im

Geschaftsfeld Vermdgensmanagement profilieren.

MLP wird das Vermdgensmanagement zu einer weiteren Kernkompetenz
ausbauen. Wohlhabende Privatanleger verlangen zunehmend nach
Geldanlagekonzepten, wie sie friher nur institutionellen Anlegern zur Verfigung
standen. Sie winschen weltweite Diversifizierung ihrer Geldanlagen und ma-
ximalen Schutz vor Wertverlust. Zusammen mit der Feri Finance AG wird MLP

fur seine Kunden zukinftig hochwertige Geldanlagekonzepte entwickeln.

Finanzierung

Die private Baufinanzierung profitierte im Jahr 2006 weiter vom niedrigen
Zinsniveau, allerdings bei fallenden Margen. Der Wegfall der Eigenheimzulage
seit 1. Januar 2006 hat am Markt einen starkeren Preiswettbewerb herbei-
gefuhrt. Die Nachfrage nach Immobilien hat sich aber insgesamt positiv ent-
wickelt. Die weitere Entwicklung des Zinsniveaus bleibt der grofdte

Unsicherheitsfaktor in diesem Geschéaftszweig.

Positive Impulse fur das Baufinanzierungsgeschéaft werden allgemein von einer
Einbeziehung der Immobilienfinanzierung in die Riester-Férderung erwartet. Im
Koalitionsvertrag haben sich CDU/CSU und SPD grundsatzlich darauf
verstandigt, die Immobilienfinanzierung in die Riester-Forderung einzubeziehen.
Auf welchem Wege dies passieren und wann die Umsetzung greifen soll, wurde
jedoch bis Jahresende 2006 noch nicht geklart. Allerdings hat das
Bundesfinanzministerium bereits einen entsprechenden Referentenentwurf
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ausgearbeitet. Dieser und die anknipfenden Diskussionen werden das Thema
bis zu seiner endgiltigen Entscheidung in 2007 auf der politischen Agenda
halten.

Wettbewerb

Nach einer Studie der Humboldt-Universitat, Berlin, steht die Finanz-
dienstleistungsbranche in Deutschland vor ihrem grof3ten Wandel seit der
Nachkriegszeit. Einerseits wird der Wettbewerb unter den Anbietern immer
harter, andererseits bewegen fortlaufend neue rechtliche Rahmenbedingungen
die Branche: Anderungen in der Subventionspolitik der Riester- und der Riirup-
Rente, die Erweiterung der Adressatenkreise fur Steuerbeglnstigungen in
Zusammenhang mit Vorsorgemaflinahmen oder etwa die Gesundheitsreform.
Neue rechtliche = Rahmenbedingungen eréffnen der  Finanzdienst-
leistungsbranche zwar immer neue Absatzchancen, heizen aber auch den
Wettbewerb unter den Anbietern weiter kontinuierlich an. Zusatzlich drangen
immer mehr ausléndische Finanzdienstleister auf den deutschen Markt.

In den traditionellen Strukturen kdénnen die Wettbewerber ihre angestammten
Marktanteile dauerhaft nicht halten. Neue Vertriebswege und Konzepte
Uberzeugen immer mehr Kunden und sorgen fur erste Verwerfungen im Markt.
Fur den Vertriebsweg ,unabhangige Finanzberater” sind die Zukunftsaussichten
Uberaus positiv. Der Tillinghast-Vertriebswege-Survey, eine in Fachkreisen
hoch angesehene Studie, weist unabhangigen Vermittlern als Vertriebsschiene
fur den Absatz von Finanzdienstleistungsprodukten grof3e Wachstumschancen
in den kommenden Jahren zu. Bis zum Jahr 2015 soll der unabhéangige
Finanzmakler seine fuhrende Marktstellung als Vertriebskanal der Branche
weiter verbessern. Die Marktforscher prognostizieren einen Ausbau des
Marktanteils von 32,4% im Jahr 2005 auf 34,0% im Jahr 2015. Neben den
Banken gehdrt damit dieser Vertriebsweg zu denjenigen, die Marktanteile
gewinnen werden. Alle anderen Vertriebswege sollen an Bedeutung verlieren.

MLP bewegt sich also in einem Segment mit besten Zukunftsaussichten.

Nicht nur was den Vertriebsansatz betrifft, sondern auch in Bezug auf die
Beratungsphilosophie ist MLP fur die Zukunft gut gerlstet. Die unabhangige

Beratungsphilosophie in allen Fragen des Vorsorge- und Vermdgens-
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managements hat sich in der jingsten Zeit zum zentralen Kulminationspunkt
der Finanzdienstleistungsbranche im Wettbewerb um die Kunden
herausgebildet. Die =zukunftig verscharften Rahmenbedingungen fir den
Vertrieb von Finanzdienstleistungen, hergeleitet aus der EU-Vermittlerrichtlinie
und der MIFID (Markets in Financial Instruments Directive), werden ihren Teil
dazu beitragen, dass sich die Finanzdienstleistungsindustrie weiter verandert.
Die neuen Vorschriften hinsichtlich Transparenz und Dokumentation werden zu
einer weiteren Professionalisierung und damit verbunden zu einer
Konsolidierung im Markt fuhren. MLP ist auf die Veranderungen gut vorbereitet
und wird als Premiumanbieter von dem Trend zu mehr Qualitat langfristig

profitieren.

Voraussichtliche Geschaftsentwicklung

MLP ist durch die strategischen MalRBnahmen der letzten beiden Geschéftsjahre
nach unserer Einschatzung hervorragend im deutschen Finanzdienstleistungs-
markt positioniert. Wir streben an, unsere Anteile sowohl im Markt fur
Altersvorsorge als auch im Markt fur Vermbégensmanagement weiter

auszubauen. Beide Markte versprechen Wachstum in den kommenden Jahren.

Die anhaltende Diskussion uber eine Reform des Gesundheitswesens in
Deutschland und die damit einhergehende Verunsicherung der Kunden wird
sich unserer Einschatzung nach negativ auf den Geschaftsverlauf in der Sparte
Krankenversicherung auswirken. Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2006
erwarten wir hier eine rucklaufige Geschaftsentwicklung im Geschaftsjahr 2007.
Mittel- bis langfristig gehen wir davon aus, dass sich aufgrund der
demografischen Entwicklung sowie des zu erwartenden weiteren medizinisch-
technischen Fortschritts und der damit verbundenen Kostenerhfhungen im

Gesundheitswesen der Trend zur privaten Vorsorge weiter verstarkt.

Fir das Unternehmen gehen wir fir die kommenden zwei Geschéaftsjahre von

einer positiven Entwicklung aus.
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Nachtragsbericht

Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat der MLP
Finanzdienstleistungen AG am 15. Mérz 2006 die Erlaubnis zur Erbringung von
Finanzdienstleistungen fur die Anlage- und Abschlussvermittiung nach § 32
Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 1 und Nr. 2 KWG erteilt.
Darauf aufbauend hat die MLP Finanzdienstleistungen AG am 16. Oktober
2006 eine Erweiterung der bestehenden Lizenz um das eingeschrankte
Betreiben des Kreditgeschaftes beantragt. Diesem Antrag wurde am 2. Januar

2007 von der BaFin entsprochen.

Dr. Wulf Bottger wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2007 zum Vertriebsvorstand

der Gesellschaft bestellt.

Daruber hinaus ergaben sich keine nennenswerten Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag mit Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- oder Ertragslage

der Gesellschaft.

Wiesloch, den 12. Marz 2007

Fifeq W3

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Dr. Wulf Béttger
Gerhard Frieg Nils Frowein
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Corporate-Governance-Bericht

Durch die Einhaltung der Regeln des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 12. Juni 2006 starkt MLP fortlaufend das Vertrauen der
Aktionare, Kunden und Arbeitnehmer sowie der ubrigen Interessengruppen in
die Unternehmensfiihrung. Verantwortungsbewusstes, auf langfristige
Wertschopfung ausgerichtetes Management hat fir uns einen hohen
Stellenwert. Vorstand und Aufsichtsrat stehen dafir ein, dass MLP seine

Corporate Governance konzernweit fortlaufend tberprift und weiterentwickelt.

FUhrungs- und Kontrollstruktur

Die  Grundlage fur eine transparente und  verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung bildet ein intensiver Dialog zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat. Der Vorstand der MLP AG unterrichtet den Aufsichtsrat
regelmafig, zeitnah und umfassend Uber die Lage des Konzerns einschliel3lich
der Risikosituation und des Risikomanagements. Bei besonders wichtigen oder
eilbedurftigen Projekten wird der Aufsichtsrat zwischen den regelmafiigen
Sitzungen informiert. Aul3erdem treffen sich der Aufsichtsratsvorsitzende und
der Vorstand zu regelmafigen Gesprachen, in denen Einzelthemen erortert
werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtet die Ubrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats umfassend uber die Inhalte seiner Gesprache mit dem Vorstand.
Gleiches qilt fur die Unternehmensplanung und die strategische
Weiterentwicklung.  Dies  geschieht unter enger Einbindung der

Wirtschaftsprifer.

Der Aufsichtsrat berat und dberwacht den Vorstand. Wesentliche
Rechtsgeschéfte des Vorstands bedirfen seiner Zustimmung. Eine vom
Aufsichtsrat erlassene Geschaftsordnung regelt die Geschéftsverteilung, die
Zustimmungsvorbehalte und seine Zusammenarbeit mit dem Vorstand. In
Abwesenheit des Vorstands uberprifte der Aufsichtsrat im Jahr 2006 auch die
Effizienz seiner eigenen Tatigkeit. Gegenstand der Effizienzprifung waren
insbesondere die Verfahrensablaufe im Aufsichtsrat, der Informationsfluss
zwischen den Ausschissen und dem Aufsichtsratsplenum sowie die

rechtzeitige und inhaltlich ausreichende Berichterstattung des Vorstands an den
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Aufsichtsrat. Im Rahmen einer intensiven und zielfihrenden Diskussion wurden
weitere Malinahmen zur Steigerung der Effizienz erdrtert. Samtliche Vorschlage

wurden in der Folgezeit umgesetzt.
Effiziente Ausschussarbeit

Der Aufsichtsrat der MLP AG hat Ausschisse gebildet, um die Effektivitat
seiner Arbeit zu steigern. Der Personalausschuss berat dber
Personalangelegenheiten der Vorstandsmitglieder mit der Gesellschaft. Der
Bilanzprifungsausschuss befasst sich mit Fragen der Rechnungslegung und
des Risikomanagements sowie der Unabhangigkeit der Abschlussprifer.
Gleiches qilt fur die Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprfer
sowie far die Bestimmung von Prufungsschwerpunkten und
Honorarvereinbarungen. Zudem berat der Ausschuss den Jahresabschluss,
den Konzernabschluss sowie die Lageberichte der MLP AG und des MLP-
Konzerns und spricht gegeniber dem Aufsichtsrat eine Empfehlung zur

Beschlussfassung aus.

Informationen

Die Aktionare sind gesetzlich an grundlegenden Entscheidungen der MLP AG
wie Satzungsénderungen oder der Ausgabe neuer Aktien beteiligt. Um die
Aktionare bei der Wahrnehmung ihrer Rechte zu unterstitzen, bietet ihnen MLP
an, Stimmrechte schriftich durch von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter auszuiiben. Uber alle wesentlichen
Inhalte der Hauptversammlung berichten wir auf unserer Website www.mlp.de.

Die Rede des Vorstandsvorsitzenden kann dort online abgerufen werden.

Zur umfassenden, gleichberechtigten und zeitnahen Information aller
Zielgruppen uber die Lage sowie wesentliche Veranderungen des
Unternehmens setzen wir das Internet ein. Dort bieten wir — in Deutsch und
Englisch — Zugriff auf Geschafts- und Quartalsberichte, Pressemitteilungen,
Telefonkonferenzen und Préasentationen. Unser Finanzkalender informiert Gber
die fir den Kapitalmarkt relevanten Termine. Mindestens einmal im Jahr
veranstalten wir Analysten- und Medienkonferenzen. Ad-hoc-Mitteilungen
verOffentlichen wir gemal den gesetzlichen Anforderungen auf unserer

Website. Dort informieren wir zudem umfassend Uber die Corporate
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Governance bei MLP. Unsere Entsprechenserklarung halten wir fir mindestens

funf Jahre auf unserer Homepage zuganglich.
Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die Rechnungslegung der Gesellschaft erfolgt nach den Vorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuches (HGB). Die Emst & Young AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, wurde
von der Hauptversammlung zum Abschlussprufer gewahlt und hat den
Abschluss 2006 gepruft. Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die
bestehenden Beziehungen zwischen den Abschlussprifern und MLP oder ihren
Organen keine Zweifel an der Unabhangigkeit des Abschlussprifers

begrinden.
Corporate Governance im Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG befassten sich auch 2006 intensiv mit
dem Deutschen Corporate Governance Kodex. Die am 12. Juni 2006
beschlossenen Anderungen des Kodex waren Gegenstand intensiver

Diskussionen in einer gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat verfligt nach seiner Einschatzung Uber eine angemessene
Anzahl an Mitgliedern, die in keiner geschaftlichen oder personlichen
Beziehung zur Gesellschaft oder zu Mitgliedern des Vorstands stehen, die
einen Interessenkonflikt begriinden konnte. Der Aufsichtsrat erdrterte zudem
die nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen im Hinblick auf die Rechnungslegung sowie
interne Kontrollverfahren, die an den Vorsitzenden des Prifungsausschusses
gestellt werden. Der Vorsitzende des Bilanzprifungsausschusses der MLP AG
erfullt die Anforderungen in vollem Umfang. Soweit der Kodex Empfehlungen
hinsichtlich der Wahl des Aufsichtsrats der Gesellschaft ausspricht, soll diesen
mit Blick auf die nachste Aufsichtsratswahl im Jahr 2008 entsprochen werden.
Dies bedeutet inshesondere, dass die Wahlen zum Aufsichtsrat in Einzelwahl
stattfinden sollen und der Vorschlag fir den Aufsichtsratsvorsitzenden den

Aktionaren bekannt gegeben wird.
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Die MLP AG folgt grundsatzlich den Empfehlungen der Regierungskommission
.Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 12. Juni 2006.
Hiervon weichen wir lediglich bezogen auf die Punkte 3.8 Satz 3, 5.1.2 Satz 6,
5.4.1 Satz 2 und 5.4.7 Satz 4 ab.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats besteht eine Directors &
Officers-Versicherung (D&O-Versicherung) ohne Selbstbehalt. Ein Selbstbehalt
ist nicht geeignet, die Motivation und das Verantwortungsbewusstsein der

Gremienmitglieder zu steigern.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der MLP AG besteht
keine Altersgrenze. Eine Bestellung von Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern soll sich ausschlie3lich an Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen orientieren. Daher werden wir im Geschaftsjahr 2007 von dieser

Empfehlung abweichen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP AG erhalten keine erfolgsorientierte
Vergutung. Fur solche Vergutungsbestandteile fehlen bislang Uberzeugende
Konzepte. Daher werden wir auch im Geschaftsjahr 2007, wie bereits im Jahr

2006 von dieser Empfehlung abweichen.

Im Dezember 2006 haben Vorstand und Aufsichtsrat die Entsprechens-
erklarung nach 8§ 161 Aktiengesetz abgegeben und den Aktion&ren auf den
Internetseiten der Gesellschaft dauerhaft zugénglich gemacht.

Entsprechenserklarung vom 20. Dezember 2006 im Wortlaut

Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG erklaren hiermit gemafll § 161 AktG,
dass den Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate
Governance Kodex" in der Fassung vom 12. Juni 2006 seit der letzten
Entsprechenserklarung grundsatzlich entsprochen wurde. Nicht angewandt
wurden die Empfehlungen aus den Ziffern 3.8 Satz 3, 5.1.2 Satz 6, 5.4.1 Satz 2
und 5.4.7 Satz 4. Die genannten Abweichungen beruhen auf folgenden

Grinden:
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Punkt 3.8 Satz 3 (D&O-Versicherung mit angemessenem Selbstbehalt)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll die
Gesellschaft bei Abschluss einer D&O-Versicherung fir den Vorstand und den
Aufsichtsrat einen angemessenen Selbstbehalt vereinbaren. MLP ist hiervon im
Jahr 2006 abgewichen. MLP hat eine D&O-Versicherung abgeschlossen, die
keinen Selbstbehalt vorsieht. Ein Selbstbehalt hat keine Auswirkungen auf die
Motivation und das Verantwortungsbewusstsein, mit dem die Gremienmitglieder
der MLP AG die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.
Daher wird MLP dieser Empfehlung im Jahr 2007 - wie auch im Jahr 2006 -
nicht entsprechen.

Punkt 5.1.2 Satz 6 (Altersgrenze fur den Vorstand)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll fur
die Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt werden. MLP weicht
hiervon ab. Eine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder ist nicht festgelegt. Eine
Bestellung von Vorstandsmitgliedern soll sich ausschlie3lich an Kenntnissen,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen orientieren. MLP wird dieser

Empfehlung daher im Jahr 2007 nicht folgen.

Punkt 5.4.1 Satz 2 (Altersgrenze fir den Aufsichtsrat)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll bei
Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern eine festzulegende
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder bericksichtigt werden. MLP weicht
hiervon ab. Eine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt.
Angesichts der in Ziffer 5.4.1 Satz 1 des Kodex geforderten Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen erscheint die Festlegung einer
Altersgrenze nicht als sinnvoll. MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2007

nicht folgen.

Punkt 5.4.7 Satz 4 (Erfolgsorientierte Vergtitung des Aufsichtsrats)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex sollen
die Mitglieder des Aufsichtsrats neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergutung erhalten. MLP ist hiervon im Jahr 2006 abgewichen. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats der MLP AG erhalten keine erfolgsorientierte Vergitung. Far

eine erfolgsorientierte Aufsichtsratsvergitung fehlen bislang Uberzeugende
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Konzepte. MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2007 — wie auch schon
im Jahr 2006 — nicht folgen.

Wiesloch, im Dezember 2006
MLP AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Aktienoptionsprogramm und wertpapierorientierte Vergitungssysteme
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Incentive Programm 2002)

Die Hauptversammlung der MLP AG vom 28. Mai 2002 hat das Grundkapital
der Gesellschaft um bis zu 1.700.000 € durch Ausgabe von bis zu insgesamt
1.700.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von 1 € je Stlckaktie bedingt erhdht. Die bedingte
Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von Umtauschrechten an die Inhaber
von  Wandelschuldverschreibungen, die aufgrund des  gefassten
Erméachtigungsbeschlusses von der Gesellschaft ausgegeben werden. Die
Ausgabe der Aktien an die Inhaber von Wandelschuldverschreibungen erfolgt
zu dem im Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 28. Mai 2002

festgelegten Modus zur Bestimmung des Wandlungspreises.

Die gleiche Hauptversammlung hat den Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats der Gesellschaft bis zum 28. Mai 2007 einmalig oder
mehrfach bis zu insgesamt 1,7 Mio. unverzinsliche Wandelschuld-
verschreibungen im Nennbetrag von je 1 € bis zum Gesamtnennbetrag von
1,7 Mio. € an Mitglieder des Vorstands und Arbeithehmer der Gesellschaft
sowie an Mitglieder der Geschéftsfihrung, die als selbststandige
Handelsvertreter tatigen AulRendienstmitarbeiter und Arbeithnehmer von mit der
Gesellschaft im Sinne der 88 15 ff. Aktiengesetz verbundenen Unternehmen mit
einer Laufzeit von jeweils sechs Jahren auszugeben, die den Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen nach naherer Mafl3gabe der
Wandelschuldverschreibungsbedingungen berechtigen, neue Aktien aus
bedingtem Kapital der MLP AG zu erwerben. Soweit Wandelschuld-
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verschreibungen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben

werden sollen, ist nur der Aufsichtsrat zur Ausgabe berechtigt.

Die Wandelschuldverschreibungen sollen jahrlich in Teilbetrdgen angeboten
werden. Der Umfang der jeweiligen Tranche wird vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt. Die Berechtigten und der Umfang des
jeweiligen Rechts auf Erwerb der Wandelschuldverschreibungen werden durch
den Vorstand festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, erfolgt
dies durch den Aufsichtsrat. Die Zeichnungsfrist soll wahrend eines Zeitraums
von zwei Monaten, beginnend am sechsten Boérsenhandelstag nach der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft liegen und mindestens drei
Wochen betragen.

1. Tranche *) 2. Tranche 3. Tranche 4. Tranche
Auslibungszeitraum
Beginn - 05.08.2006 17.08.2007 16.08.2008
Ende - 04.08.2009 16.08.2010 15.08.2011
Nennbetrag (€) 1,00 1,00 1,00 1,00
Auslibungspreise (€) 30,22 7,02 12,40 13,01
Gezeichnete
Wandelschuldverschreibungen
(€ bzw. Stiick) 115.300 281.040 677.042 577.806
davon zuriickgezahlt
(€ bzw. Stiick) 115.300 30.762 27.751 7.920
Wandelschuldverschreibungen
zum 31.12.2006 (€ bzw. Stiick) - 109.561 649.291 569.886
davon Vorstand (€ bzw. Stiick) 3.624 22.300
Ausgeilibte
Wandelschuldverschreibungen
zum 31.12.2006 (€ bzw. Stiick) - 140.717 -

*) Nachdem die Austbungshirde (39,28 €) fir die Zuteilung der Wandelschuldverschreibungen bis zum
19. August 2005 nicht erreicht worden ist, kdnnen die Wandelschuldverschreibungen der 1. Tranche 2002 nicht
mehr gewandelt werden.

Nach Erreichung der Austbungshirde fur die zweite Tranche 2003, sind die

Inhaber der Wandelschuldverschreibungen wéhrend des Auslbungszeitraums

(5. August 2006 bis 4. August 2009) berechtigt, von ihrem Recht auf Wandlung

der Wandelschuldverschreibungen in Aktien der MLP AG Gebrauch zu machen.

Bis zum Ende des Geschéftsjahres 2006 wurden 140.717 Wandlungsrechte

ausgeubt und in Aktien der MLP AG gewandelt.
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Long Term Incentive-Programm 2005

In 2005 wurde erstmals ein sog. Long Term Incentive-Programm (LTI)
aufgelegt, an dem neben den Vorstainden u. a. auch ausgewahlte
Fuhrungskrafte des MLP-Konzerns beteiligt werden. Hierbei handelt es sich um
einen kennzahlenbasierten Unternehmens-Performance-Plan, der sowohl das
mehrjahrige Konzernergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) als
auch die Aktienkurssteigerung berlcksichtigt. Dabei kdnnen sogenannte
Performance Shares (virtuelle Aktien) zugeteilt werden. Fir die
Vorstandsmitglieder erfolgt die Zuteilung durch den Aufsichtsrat. Die Cash-
Ausschuittung dieser virtuellen Aktien erfolgt nur, wenn das Konzernergebnis
der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) der Jahre 2005 bis 2007 eine vom
Aufsichtsrat jeweils zuvor festgelegte GroRRe erreicht. Die Feststellung tber eine
eventuelle Ausschittung erfolgt im Frihjahr 2008 durch den Aufsichtsrat. Am
12. Dezember 2005 wurde fur das Geschaftsjahr 2006 eine weitere Tranche
genehmigt. Auch hier gilt, dass eine Cash-Ausschuttung nur erfolgt, wenn das
Konzernergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) der Jahre 2006 bis
2008 eine vom Aufsichtsrat jeweils zuvor festgelegte Grofl3e erreicht. Die
Feststellung Uber eine eventuelle Ausschuittung erfolgt im Fruhjahr 2009 durch
den Aufsichtsrat. Bei einem Ausscheiden aus dem Unternehmen verfallen
grundsatzlich die zugeteilten virtuellen Aktien. Ein Eigenkapitalausgleich ist
nicht vorgesehen. Der beizulegende Zeitwert der virtuellen Aktien wird an jedem
Stichtag unter Anwendung der Black-Scholes-Formel bis einschliel3lich zum

Erfullungstag neu bewertet.

Tranche 2005 Tranche 2006

Performance Shares bei Zuteilung (Stiick) 144.728 135.300
davon Vorstand 89.592 78.173
davon andere Fihrungskrafte 55.136 57.127

Performance Shares zum 31.12.2006 (Sttick) 124.053 117.260
davon Vorstand 68.917 60.133
davon andere Fihrungskrafte 55.136 57.127

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten satzungsgemafl neben dem Ersatz ihrer
Auslagen fur das jeweilig abgelaufene Geschaftsjahr eine jahrliche feste
Vergutung von 30.000 €. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt das Doppelte, sein

Stellvertreter das Eineinhalbfache. Fur die Tatigkeit in einem Ausschuss wird

62



zusatzlich eine gesonderte Vergutung gewahrt. Diese betragt pro Ausschuss
das 0,3-fache der Grundvergitung als Aufsichtsratsmitglied. Der Vorsitzende
des Ausschusses erhélt das 0,4-fache der Grundvergitung, sein Stellvertreter
das 0,35-fache. Soweit der Vorsitzende des Aufsichtsrats zugleich Vorsitz in

einem oder mehreren Ausschiissen innehat, erhalt er neben der Vergutung fir

den Aufsichtsrat

Grundvergutung

Aufsichtsratsvergutung) pro Ausschuss.

(0,3-fache der festen

Alle Angaben in T€ Fester Variabler
Vergltungsbestand- Vergltungsbestand-
teil inkl. USt teil Gesamt
2006 2006 2006
Manfred Lautenschlager
(Vorsitzender) 93 93
Gerd Schmitz-Morkramer
(stellv. Vorsitzender) 75 75
Dr. Peter Liutke-Bornefeld 57 57
Johannes Maret 57 57
Norbert Kohler 35 35
Maria Bahr 35 35
Gesamt 352 352

Im Geschéftsjahr 2006 fielen 6 T€ Ersatz fur Auslagen an.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Die Mitglieder des Konzernvorstands haben auf Basis der mit ihnen
geschlossenen Dienstvertrdage  einen  Anspruch auf  eine fixe
(erfolgsunabhéngige) und eine variable (erfolgsbezogene) Vergltung.
Bemessungsgrundlage fur die erfolgsabhangige Vergutung ist das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) des MLP-Konzerns nach den jeweils im
Konzern  angewandten  (internationalen) Rechnungslegungsstandards.
Entscheidend ist das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT), wie
es sich jeweils ohne Kirzung um gewinnabhangige Tantiemen ergabe. Sollten
im Geschaftsjahr fortzufiUhrende/fortgefihrte und aufzugebende/aufgegebene
Geschaftsbereiche ausgewiesen werden, (o) setzt sich die

Bemessungsgrundlage zusammen aus der Summe der Ergebnisse der
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gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) der fortzufiihrenden/fortgeflihrten und
aufzugebenden/aufgegebenen  Geschéfts-bereiche.  Alle in  direktem
Zusammenhang mit der Aufgabe/VerduRerung von Geschéftsbereichen
stehenden Kosten und Ertrdge werden nicht in die Bemessungsgrundlage mit
einbezogen. Die variable Vergitung ergibt sich aus einem festgelegten
Prozentsatz an der Bemessungsgrundlage. Beginnt oder endet das
Anstellungsverhaltnis im Laufe eines Geschaftsjahres, so wird grundsatzlich die

Tantieme fur dieses Geschéftsjahr pro rata temporis gewahrt.

Alle Angaben in T€ )
Fester Variabler Gesamt
Verglutungsbestandteil Vergutungsbestandteil

2006 2006 2006
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 512 334 846
(Vorstandsvorsitzender)
Eugen Bucher bis 07.08.2006 191 - 191
Gerhard Frieg 311 239 550
Nils Frowein 329 239 568
Gesamt 1.343 812 2.155

Fur die am 31. Dezember 2006 aktiv tatigen Vorstdnde bestanden
Pensionsrickstellungen in Hohe von 1.175 T€ (Vorjahr: 1.476 T€).

Zudem sind langfristige Vergutungskomponenten gegeben.

Zum 31. Dezember 2006 besitzen zwei Vorstande vom Unternehmen
ausgegebene Wandelschuldverschreibungen aus den Jahren 2003 bis 2004. Im
Geschaftsjahr 2006 wurden den Vorstdnden keine Wandelschuld-

verschreibungen gewahrt.

Im November 2005 hat der Vorstandsvorsitzende im Rahmen der Tranche 2005
des Long Term Incentive-Programms 27.567 Performance Shares (virtuelle
Aktien) erhalten. Die Ubrigen Vorstande erhielten jeweils 20.675 Performance
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Shares.

Ausgewahlten Fahrungskraften des Konzerns wurden fur

Geschaftsjahr 2005 55.136 Performance Shares zugeteilt.

das

Im Rahmen der Tranche 2006, die am 12. Dezember 2005 genehmigt wurde,

erhielten der Vorstandsvorsitzende 24.053, die Ubrigen Vorstande jeweils

18.040 sowie ausgewahlte Fuhrungskrafte des Konzerns 57.127 Performance
Shares fur das Geschéftsjahr 2006.

Wandelschuld-

verschreibungen

Wandelschuld-

verschreibungen

Wandelschuld-

verschreibungen

Tranche 2003 (Wert

Tranche 2004 (Wert

Insgesamt in Stlick

in T€ zum in T€ zum

31.12.2006) 31.12.2006) zum 31.12.2006
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg - 50 12.300
(Vorstandsvorsitzender)
Eugen Bucher bis
07.08.2006 - - -
Gerhard Frieg 33 40 13.624
Nils Frowein - - -
Gesamt 33 90 25.924

Virtuelle Aktien Virtuelle Aktien Virtuelle Aktien

Virtuelle Aktien

Tranche 2006
(Wert in TE€ zum

Tranche 2005
(Wert in T€ zum

Tranche 2006

Tranche 2005

31.12.2006)  31.12.2006) (Stuck) (Stack)
Dr. Uwe Schroeder-
Wildberg
(Vorstandsvorsitzender) - 138 24.053 27.567
Eugen Bucher
bis 07.08.2006 - - - -
Gerhard Frieg - 104 18.040 20.675
Nils Frowein ) 104 18.040 20.675
Gesamt - 346 60.133 68.917
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Transparenz

Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat zum Bilanzstichtag

Am 31. Dezember 2006 setzte sich der Aktienbesitz der Mitglieder des

Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft wie folgt zusammen:

Aufsichtsratsmitglied

Aktienzahl 31.12.2005

Aktienzahl 31.12.2006

Manfred Lautenschlager*
Gerd Schmitz-Morkramer
Dr. Peter Lutke-Bornefeld
Johannes Maret

Maria Bahr

Norbert Kohler

17.316.597

9.935

11.503

1.046

17.316.597

9.935

11.503

1.094

Vorstandsmitglied

Aktienzahl 31.12.2005

Aktienzahl 31.12.2006

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg

Dr. Wulf Béttger**
Gerhard Frieg

Nils Frowein

177.839

177.839

*incl. Zurechnungen gemafl § 22 WpHG
**Herr Dr. Bottger war zum Stichtag 31. Dezember 2006 noch nicht Mitglied des Vorstands der

MLP AG

Geschafte mit Aktien der Gesellschaft (Directors’ Dealings):

Seit dem 30. Oktober 2004 gilt die erweiterte Regelung des § 1b5a

Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) zur Veroffentlichung und Mitteilung von

Geschéaften mit Aktien des Emittenten oder

sich darauf beziehenden

Finanzinstrumenten. Danach missen Personen, die bei einem Emittenten von

Aktien Fiuhrungsaufgaben wahrnehmen, diese Geschafte dem Emittenten und

der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) mitteilen. Diese
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Pflicht gilt auch fir Personen, die mit einer solchen Person in enger Beziehung

stehen.

Im Geschaftsjahr 2006 wurden uns keine Transaktionen gemaR3 8§ 15a WpHG

gemeldet.

Compliance

Die MLP AG verfugt Uber ein umfassendes Regelwerk zur Konzern-
Compliance, das Organmitgliedern wie Arbeitnehmern im MLP-Konzern die
gesetzlichen Vorschriften zum Insiderrecht erlautert und einen rechtlichen
Rahmen vorgibt, innerhalb dessen sie ihren Anlagegeschéften nachgehen
konnen. Die Richtlinie dient zudem der Sicherstellung des verantwortungs-

bewussten Umgangs mit sensiblen Informationen bei MLP.

Mehr Informationen zum Thema Corporate Governance bei MLP finden Sie im

Internet unter www.mlp.de.
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Gewinn- und Verlustrechnung fur 2006

Alle Angaben in TE Anhang 2006 2005
1. Sonstige betriebliche Ertrage 1 24.628  296.037
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter [2] -4.739 -4.040
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung: 601 T€ (Vorjahr: 794 T€) [2] -724 -955
3. Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen [3] -5.112 -5.090
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen [4] -22.661 -37.952
5. Ertrédge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen: 2.606 T€
(Vorjahr: 2.221 T€) [5] 2.606 2.221
6. Ertrdge aus Gewinnabflihrungsvertragen [5] 84.573 45.856
7. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen: 212 T€
(Vorjahr: 184 T€) [5] 246 376
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen: 60 T€
(Vorjahr: 121 T€) [5] 8.145 5.835
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens [5] -15.547 0
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen: 52 T€ (Vorjahr: 463 T€) [5] -2.792 -5.486
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 68.623  296.802
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag [6] -17.156 -3.950
13. Sonstige Steuern -128 -128
14. Jahresiberschuss 51.339 292.724
15. Gewinnvortrag
a) Bilanzgewinn Vorjahr 277.097 23.915
b) Dividendenausschittung -62.991 -23.901
c) Einstellung in die anderen Gewinnricklagen
gemal HV-Beschluss [18] -211.910 0
2.196 14
16. Entnahmen aus anderen Gewinnricklagen
a) Entnahmen aus anderen Gewinnriicklagen 122.441 0
17. Einstellung in Gewinnriicklagen [18]
a) Einstellung in die Rucklage fiir eigene Anteile -122.441 0
b) Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen 0 -15.641
18. Bilanzgewinn 53.535  277.097
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Bilanz zum 31. Dezember 2006

Aktiva
Alle Angaben in TE Anhang 2006 2005
A. ANLAGEVERMOGEN 71
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 39 52
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstlicken 66.164 69.671
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 12.413 14.300
78.577 83.971
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen [8] 147.812 80.350
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen [9] 5.656 5.656
3. Sonstige Ausleihungen [10] 5 185
153.473 86.191
232.089 170.214
B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 48
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen [11] 25.100 1.580
3. Sonstige Vermoégensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr 5.020 T€ (Vorjahr: 0 T€) [12] 28.589 26.564
53.689 28.192
Il. Wertpapiere
1. Eigene Anteile [13] 132.947 10.505
2. Sonstige Wertpapiere [14] 14.019 12.010
146.966 22.515
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 59.235  302.716
259.890 353.423
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN [15] 519 521
492.498  524.158
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Passiva

Alle Angaben in T€ Anhang 2006 2005
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital [16] 108.781 108.641
Stammstlckaktien
II. Kapitalriicklage [17] 8.714 7.866
lll. Gewinnriicklagen [18]
1. Gesetzliche Riicklage 3.097 3.097
2. Rucklage fir eigene Anteile 132.947 10.505
3. Andere Gewinnriicklagen 143.789 54.320
279.833 67.922
IV. Bilanzgewinn [19] 53.535 277.097
450.863 461.526
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 7.494 7.014
2. Steuerriickstellungen [20] 5.811 14.537
3. Sonstige Riickstellungen [20] 17.308 20.314
30.613 41.865
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten [21] 0 4.118
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.973 1.193
3. Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen
Unternehmen [11] 1.167 9.563
4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 0 T€
(Vorjahr: 15 T€)
davon aus Steuern T€ 211 (Vorjahr: 277 T€) [22] 5.882 5.893
11.022 20.767
492.498 524.158
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2006

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben zur Gesellschaft

Die MLP AG hat seit Oktober 2006 ihren satzungsmafigen Sitz in Wiesloch, mit
der Adresse Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch. Sie ist unter der Nummer HRB
332697 im Handelsregister Mannheim eingetragen. Bis Oktober 2006 hatte die
MLP AG ihren Sitz in Heidelberg. Sie war unter der Nummer HRB 2697 im

Handelsregister Heidelberg eingetragen.

Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden
Schatzungen und Annahmen

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfordert Schatzungen und Annahmen,
die die Betrage der Vermdgensgegenstande, Verbindlichkeiten und finanziellen
Verpflichtungen zum Bilanzstichtag sowie die Ertrage und Aufwendungen des

Berichtsjahres beeinflussen kénnen.

Allgemeine Angaben

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemald den 88 242 ff., 264 ff. HGB
sowie der einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes aufgestellt. Die
Gesellschatft ist eine grofR3e Kapitalgesellschafti. S. von § 267 Abs. 3 HGB.

Die Bilanz wird unter Berucksichtigung der teilweisen Verwendung des Jahres-

ergebnisses aufgestellt.
Die Bewertungsmethoden wurden unverandert zum Vorjahr beibehalten.

Am 5. September 1992 wurde zwischen der MLP AG und der MLP
Finanzdienstleistungen AG ein Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag
nach § 291 AktG abgeschlossen. Die Zustimmung der Hauptversammlungen
der MLP AG und der MLP Finanzdienstleistungen AG erfolgte am 17. Juni
1993; die Eintragung in das fur die MLP Finanzdienstleistungen AG zustandige
Handelsregister wurde am 15. Dezember 1993 vorgenommen.
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Im Zuge der Straffung der Konzernstruktur wurde mit Beschluss vom 10. April
2006 die MLP Login GmbH im Wege der Sacheinlage zu Buchwerten in die
MLP Finanzdienstleistungen AG eingebracht und rickwirkend zum 1. Januar

2006 auf die MLP Finanzdienstleistungen AG verschmolzen.

Die Bilanz wird nach dem in 8 266 HGB kodifizierten Gliederungsschema

erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren nach
§ 275 Abs. 2 HGB mit Erganzungen durch 8§ 277 Abs. 3 HGB fir die Ertrage
aus Gewinnabfuhrungsvertragen und Aufwendungen aus Verlustibernahmen

und der Entwicklung des Bilanzgewinns aufgestellt.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden nach Mal3gabe des
Wechselkurses zum Entstehungstag oder des ungunstigeren Wechselkurses

am Bilanzstichtag bewertet.

Die Wertangaben in den tabellarischen Darstellungen werden grundsétzlich in
Tausend-Euro-Betragen (T€) dargestellt. Abweichungen von dieser

Darstellungsweise werden direkt bei den einzelnen Tabellen vermerkt.

Angabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden fur die einzelnen

Bilanzposten

Die immateriellen Vermoégensgegenstande und die Gegenstande des
Sachanlagevermbégens  werden zu  Anschaffungskosten bzw. zu

Herstellungskosten abziglich planméaRiger Abschreibungen angesetzt.

Die Anschaffungskosten enthalten jeweils den nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigten Teil der auf die Zugange entfallenden und in Rechnung gestellten

Umsatzsteuer.

Die Abschreibungen werden entsprechend der aufgrund steuerlicher
Vorschriften festgelegten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear Uber

folgende Zeitrdume vorgenommen:
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Immaterielle Vermégensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 5 Jahre

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken

Verwaltungsgebaude 25 - 33 Jahre

AuRenanlagen 15 - 25 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Raumausstattungen 10 — 25 Jahre
EDV-Hardware / EDV-Verkabelung 3-13 Jahre
Biroeinrichtungen / Bliromaschinen 8, 10 - 13 Jahre
PKW 6 Jahre
Kunstwerke 0 bzw. 15 Jahre

Die Zugange zum beweglichen Anlagevermbégen werden pro rata temporis
abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegiter bis zu einem Wert von netto 410 € werden
grundsatzlich im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben und als
Abgang berucksichtigt. Die geringwertigen Anlagegtiter, die im Zusammenhang
mit der Einrichtung und Fertigstellung des Verwaltungsgebaudes in Wiesloch in
2001 angeschafft wurden, werden uber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer

abgeschrieben.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte und Wertpapiere zu
Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Dbeizulegenden Werten und die

Ausleihungen gegeniber verbundenen Unternehmen zum Nennwert angesetzt.
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Die sonstigen Ausleihungen werden mit ihren Anschaffungskosten abziglich

Einzelwertberichtigungen angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande werden zum Nominalwert

bzw. mit dem Barwert angesetzt.

Die unter dem Umlaufvermbégen ausgewiesenen sonstigen Vermdgens-
gegenstande, die eigenen Anteile und die sonstigen Wertpapiere werden gem.
§ 253 Abs. 3 HGB nach dem Niederstwertprinzip bewertet.

Die flissigen Mittel werden zum Nennwert angesetzt.

Im Geschaftsjahr 1999 wurde vom Wahlrecht gem. 8 250 Abs. 3 HGB
Gebrauch gemacht und ein Disagio aus einem Darlehensvertrag in den
Rechnungsabgrenzungsposten aufgenommen. In 2006 wurde das Darlehen

vollstandig getilgt und das Disagio entsprechend aufgelost.

Fur die sich aus der betrieblichen Altersversorgung ergebenden Verpflichtungen
werden Pensionsrickstellungen in Hohe des versicherungsmathematisch
ermittelten  Teilwertes gem. 8 6a EStG bei Anwendung eines
Rechnungszinsful3es von 6% und unter Zugrundelegung der Richttafeln 2005 G

von Dr. Klaus Heubeck gebildet.

Die Steuerrlickstellungen und die sonstigen Ruckstellungen berlcksichtigen
alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohende Verluste aus schwebenden

Geschaften.
Die Verbindlichkeiten werden mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

VeraulRerung der Versicherungstochter

Im Zuge der weiteren Fokussierung auf das Kerngeschaft verduRRerte die
Gesellschaft in 2005 ihre Tochtergesellschaften MLP Lebensversicherung AG
und MLP Versicherung AG. Die Zustimmung der Behdrden zur Veraul3erung
erfolgte am 16. August 2005 (MLP Versicherung AG) und am 5. September
2005 (MLP Lebensversicherung AG). Die Auswirkungen auf die einzelnen
Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung werden an

entsprechender Stelle im Anhang dargestellt.
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Unternehmenserwerbe

Am 20. Oktober 2006 erwarb die MLP AG insgesamt 56,586% der Anteile an
der Feri Finance AG fur Finanzplanung und Research (nachfolgend auch ,Feri
Finance AG"), Bad Homburg v.d. H6he, Deutschland.

Die Feri Gruppe ist spezialisiert auf die Vermogens- und Anlageberatung. Die
Feri Finance AG nimmt als Mutterunternehmen lediglich Holding-Funktionen
wahr. Sie halt u.a. jeweils 100% der Anteile an der Feri Wealth Management
GmbH (,FWM?"), der Feri Institutional Advisors GmbH (,FIA®) und an der Feri
Rating & Research GmbH (,Feri R&R").

Die FWM ist in folgenden Geschaftsfeldern tatig: Vermogensberatung,
Finanzplanung, Anlagevermittiung und Abschlussvermittlung, Beratung in der
Vermoégensanlage auf Fondsbasis und Uberwachung der
Vermoégensverwaltung. Die FWM ist ein Finanzdienstleistungsinstitut gemaf § 1
Abs. 1la KWG, ein Wertpapierhandelsunternehmen gemafl? 8 1 Abs. 3d KWG
und ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen nach 8 2 Abs. 4 WpHG.
Gegenstand der FIA ist die Finanzplanung und die Beratung in Vermdgens- und
Kapitalanlagefragen, insbesondere die Beratung von institutionellen Anlegern
im In- und Ausland bei Vermégensanlagen. Die Feri R&R ist spezialisiert auf
Dienstleistungen auf den Gebieten Wirtschaftsforschung und Rating. Dazu
gehort die Erstellung von 6konometrischen Modellen und von Analyse- und
Prognoseinstrumenten, die Entwicklung und der Vertrieb von Rating-Verfahren
fur Lander, Branchen, Finanzanlagen, die Entwicklung von Verfahren zur
Performancemessung sowie die Entwicklung und der Vertrieb von Software und

Druckerzeugnissen zu den vorgenannten Tatigkeitsbereichen.

Mit dem Anteilserwerb halt die MLP AG auch 56,586% der Stimmrechte an der
Feri Finance AG. Der Kaufpreis fur die erworbenen 56,586% der Anteile an der
Feri Finance AG betragt 64.390 T€. Er wurde im Geschéftsjahr 2006 vollstandig
durch die Zahlung liquider Mittel beglichen. Zusatzlich sind im Rahmen des
Erwerbs der Feri Finance AG Anschaffungsnebenkosten in Héhe von 3.072 T€
angefallen. Diese bestehen im Wesentlichen aus in Anspruch genommenen
Beratungsleistungen. Insgesamt betrug der Kaufpreis somit 67.462 T«€.
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Die Auswirkungen des mdglichen Erwerbs der restlichen 43,414% an der Feri
Finance AG werden unter der Textziffer 20 (derivative Finanzinstrumente)

erlautert.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

[1] Sonstige betriebliche Ertrage:

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Konzernumlagen 1.960 2.534
Mietertrage und Nebenkosten 10.267 10.235

Erlése aus der Veraul3erung von Anteilen

an verbundenen Unternehmen abzlglich
Buchwertabgangen/nachtragliche Erfolgs-

komponente 8.640 282.853
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 2.962 103
Sonstige 799 312

24.628 296.037

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in 2005 beinhalten insbesondere die

Ertrdge aus der Veraul3erung der beiden Versicherungstochter.

Die Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen 2006 resultieren
vornehmlich aus der Auflésung von nicht mehr bendtigten Ruckstellungen
(2.703 T€), die in Zusammenhang mit der Veraulerung der beiden

Versicherungstochter gebildet wurden.

[2] Personalaufwand

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Léhne und Gehélter 4.739 4.040
Soziale Abgaben 129 161
Aufwendungen fir Altersvorsorge 595 794

5.463 4.995
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Der Anstieg des Personalaufwands in 2006 resultiert im Wesentlichen aus

Abfindungen.

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl, ermittelt gemaR 8 267 Abs. 5 HGB,
betrug fir das Geschaftsjahr 2006 10 Personen (Vorjahr: 14 Personen).

[3] Abschreibungen

Alle Angaben in T€ 2006 2005

Immaterielle Vermdgensgegenstande 30 27

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 3.224 3.215

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.858 1.848

5.112 5.090

[4] Sonstige betriebliche Aufwendungen

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Gebaudekosten 2.793 3.265
Kommunikationsaufwendungen 830 1.125
Werbeaufwendungen 42 91
Reprasentationen / Bewirtung 1.780 1.252
EDV-Kosten 1.005 1.060
Beratungs- und Rechtsanwaltskosten 7.877 15.984
Betriebsrestaurant 428 654
Ubrige 7.906 14.521

22.661 37.952
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Die Beratungs- und Rechtsanwaltskosten des Geschaftsjahres beinhalten nicht
aktivierbare Aufwendungen in Hohe von 1.851 T€, die im Zusammenhang mit
dem Erwerb der Feri Finance AG entstanden sind.

Die Beratungs- und Rechtsanwaltskosten des Jahres 2005 beinhalten
Beratungskosten in Zusammenhang mit dem Verkauf der Versicherungstdchter
in Hohe von 10.586 T€.

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen des Jahres 2005 waren
Betrdge in Hohe von 9.380 T€ enthalten, die in Zusammenhang mit der

VeraulRerung der Versicherungstdchter angefallen sind.

Honorare Abschlussprufer

Aufwendungen fir Honorare im Zusammenhang mit der Ernst & Young AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart
(Abschlussprifer), wurden im Geschéftsjahr 2006 in folgender Hohe erfasst
(einschlief3lich Auslagen und gesetzlicher Umsatzsteuer):

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Abschlussprufung 343 500
Sonstige Bestatigungs- oder Beratungsleistungen 0 572
Steuerberatungsleistungen 0 0
sonstige Leistungen 161 388

504 1.460

[5] Finanzergebnis

Alle Angaben in T€ 2006 2005

Ertrage aus Beteiligungen,

davon verbundene Unternehmen 2.606 2.221

Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 84.573 45.856

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 246 376

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 8.145 5.835

Abschreibungen auf Finanzanlagevermégen und

auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens -15.547 0

Zinsen und ahnliche Aufwendungen -2.792 -5.486
77.231 48.802
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Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen die Gewinnausschittungen der MLP
Bank AG und der MLP Login GmbH. Im Vorjahr enthielt der Posten die
Ausschuttungen der MLP Bank AG, der MLP Lebensversicherung AG und der
MLP Versicherung AG. Aufgrund des Beherrschungs- und
Gewinnabfihrungsvertrages zwischen der MLP AG und der MLP
Finanzdienstleistungen AG war im abgelaufenen Geschéaftsjahr ein Gewinn in
Hohe von 84.573 T€ (Vorjahr: 45.856 T€) abzuflhren.

Die sonstigen Zinsen und &ahnlichen Ertrdge sowie die Zinsen und &hnlichen
Aufwendungen beinhalten Zinsertrdge gegeniber verbundenen Unternehmen
aus der Verzinsung von Verrechnungskonten. Des Weiteren ergeben sich in
2006 Zinsertrage aus Steuererstattungen in Hohe von 961 T€ (netto), die aus
der Betriebsprufung fir die Jahre 1997 bis 2001 resultieren.

In den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertrdgen 2006 ist ein Betrag in HOhe
von 1.392 T€ aus der Auflésung (Vorjahr: Zufihrung 2.827 T€ in den Zinsen
und &hnlichen Aufwendungen) der Rickstellung fir Zinsswaps enthalten
(vgl. hierzu Textziffer 20).

In den Abschreibungen auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens ist ein Betrag in
Hohe von 15.406 T€ enthalten, der aus der Wertberichtigung der eigenen

Anteile resultiert.

[6] Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Aufgrund der koérperschaft- und gewerbesteuerlichen Organschaft mit der MLP
Finanzdienstleistungen AG, der MLP BAV GmbH, der BERAG
Beratungsgesellschaft fir betriebliche Altersversorgung und Vergutung mbH
(BERAG), der BERAG Versicherungs-Makler GmbH (BERAG Makler) und der
MLP Media GmbH ist in dem Steueraufwand der Gesellschaft die
Kdrperschaftsteuer und die Gewerbesteuer fir diese Gesellschaften enthalten.

In 2006 war aufgrund gesetzlicher Vorschriften ein Kérperschaftsteuerguthaben
in Ho6he von 5.020 T€ zu aktivieren. Das Kdrperschaftsteuerguthaben war unter

Verwendung eines fristadaquaten risikolosen Zinssatzes zu diskontieren.
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AulRerdem ergab sich aufgrund der Betriebspriufung fir die Jahre 1997 bis 2001

eine Gewerbesteuererstattung in Héhe von 6.604 T€.

Erlauterung zum Bruttoanlagespiegel

[7]
Die Entwicklung des Anlagevermbégens sowie die Abschreibungen im

Geschaftsjahr 2006 sind unter Textziffer 26 dargestelit.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen
[8] Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Position ,Anteile an verbundenen Unternehmen® ist im Geschéftsjahr 2006
von 80.350 T€ auf 147.812 T€ angestiegen. Der Anstieg resultiert aus dem
Erwerb von 56,586% der Anteile an der Feri Finance AG. Die

Beteiligungsverhaltnisse sind unter Textziffer 33 dargestellt.

[9] Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Die Position ,Ausleihungen an verbundene Unternehmen* beinhaltet langfristige
Ausleihungen an die MLP Bank AG.

[10] Sonstige Ausleihungen

Auf die sonstigen Ausleihungen war im Geschaftsjahr 2006 eine Abschreibung

in Hohe von 45 T€ (Vorjahr: 0 T€) auf den beizulegenden Wert vorzunehmen.

[11] Forderungen gegen und Verbindlichkeiten gegentber verbundenen

Unternehmen

Die Verdnderungen der Positionen ,Forderungen gegen verbundene
Unternehmen® und ,Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen*
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stehen im Zusammenhang mit dem zwischen der MLP AG und der MLP

Finanzdienstleistungen AG bestehenden Ergebnisabflihrungsvertrag.
[12] Sonstige Vermbgensgegenstande

Die sonstigen Vermoégensgegenstande beinhalten Ertragsteuerforderungen/-er-
stattungsanspriiche in Hohe von 19.564 T€. Darin enthalten ist das
Kdrperschaftsteuerguthaben in Hohe von 5.020 T€, das aufgrund gesetzlicher
Vorgaben zu aktivieren war. Das Korperschaftsteuerguthaben war unter
Verwendung eines fristadaquaten risikolosen Zinssatzes zu diskontieren.
Aul3erdem ist eine nachtragliche Erfolgskomponente aus der Verauf3erung der
MLP Lebensversicherung AG in Hohe von 8.640 T€ (Vorjahr: 9.334 T¢€)
enthalten.

[13] Eigene Anteile

Der Vorstand der MLP AG hat am 11. November 2005 nach Zustimmung des
Aufsichtsrats vom gleichen Tag beschlossen, eigene Aktien bis zu 10% des
damaligen Grundkapitals (Tag der Beschlussfassung) von 108.640.686 Aktien
zu erwerben. Ziel der Ruckkaufe ist es, die Bilanzstruktur der MLP AG zu

verbessern und Uberschissige Liquiditat an die Aktionare auszuschiitten.

Die Ermachtigung zum Ruckkauf eigener Anteile erfolgte durch die
Hauptversammlung vom 21. Juni 2005 und galt bis zum 20. Dezember 2006.
Durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 31. Mai 2006 wurde
die MLP AG erneut zum Erwerb eigener Anteile gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
ermdachtigt. Der Beschluss vom 21. Juni 2005 wurde zugleich aufgehoben. Der
jetzige Beschluss gilt bis zum 29. November 2007.

Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen bis zu insgesamt 10% des im Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals Uber die Bérse oder mittels
eines an alle Aktiondre gerichteten Offentlichen Kaufangebots erworben

werden.

Der von der MLP AG gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
darf im Falle des Erwerbs uber die Borse den Mittelwert der Aktienkurse
(Schlussauktionspreise der Aktie der MLP AG im XETRA-Handel bzw. in einem
das XETRA-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der
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Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten drei Handelstagen vor der
Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 10% uberschreiten und um nicht
mehr als 10% unterschreiten. Beim 6ffentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der Aktie der MLP AG im
XETRA-Handel bzw. in einem das XETRA-System ersetzenden vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierboérse) an den letzten drei
Handelstagen vor dem Tag der Verdffentlichung des Angebots um nicht mehr
als 10% Uberschreiten und um nicht mehr als 10% unterschreiten.

Das Ruckkaufprogramm wird im Einklang mit den zu Art. 8 der Richtlinie
2003/6/EG erlassenen  Durchfuhrungsbestimmungen (Verordnung EG
2273/2003) abgewickelt. Eine Investmentbank wurde beauftragt, den Beschluss
in Form eines systematischen Rickkaufprogramms (ber die Borse
durchzufiihren. Diese Investmentbank trifft die Entscheidung Uber den Zeitpunkt
der einzelnen Rickkaufe auf Basis eines systematischen Ruckkaufmodells

unabhangig und unbeeinflusst von MLP.

In der Zeit vom 1. Dezember 2005 bis zum 31. Dezember 2005 wurden
insgesamt 614.509 Aktien zu einem Wert von insgesamt 10.505.048 € inklusive
Anschaffungsnebenkosten durch die MLP AG erworben. Dies entspricht 0,57%
des Grundkapitals (Tag der Beschlussfassung). Der auf die erworbenen Anteile
entfallende Betrag des Grundkapitals entspricht 614.509 €.

In der Zeit vom 1. Januar 2006 bis zum 20. Dezember 2006 wurden insgesamt
8.248.600 Aktien zu einem Wert von insgesamt 137.847.996 € (inklusive
Anschaffungsnebenkosten) durch die MLP AG erworben. Dies entspricht 7,58%
des Grundkapitals zum 31. Dezember 2006. Der auf die erworbenen Anteile
entfallende Betrag des Grundkapitals entspricht 8.248.600 €.
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Erwerb eigener Anteile in 2006

Monat Anzahl Wert Grundkapital Anteil am Grundkapital

Stick € € %
Januar 556.000 10.323.093 108.640.686 0,51
Februar 617.000 12.100.821 108.640.686 0,57
Marz 755.000 14.112.187 108.640.686 0,69
April 511.000 10.203.675 108.640.686 0,47
Mai 602.000 11.478.153 108.640.686 0,55
Juni 893.600 14.278.273 108.640.686 0,82
Juli 932.000 14.094.062 108.640.686 0,86
August 1.132.000 15.962.065 108.731.776 1,04
September 623.000 9.328.758 108.757.037 0,57
Oktober 705.000 11.394.037 108.765.928 0,65
November 773.000 11.570.085 108.775.120 0,71
Dezember 149.000 2.304.526 108.781.403 0,14

8.248.600 137.149.735

Ingesamt wurden seit Beginn des Aktienrtickkaufprogramms 8.863.109 Aktien
zZu einem Wert  von insgesamt 148.353.044 € (inklusive
Anschaffungsnebenkosten)  erworben. Dies entspricht 8,15%  des
Grundkapitals. Der auf die erworbenen Anteile entfallende Betrag des
Grundkapitals entspricht 8.863.109 €. Das Aktienrickkaufprogramm wurde
planmaflig am 20. Dezember 2006 beendet. Bezogen auf das Grundkapital
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung wurden 8,16% des Grundkapitals

erworben.

Zum 31. Dezember 2006 war gemald § 253 Abs. 3 HGB eine Abschreibung in
Hohe von 15.406 T€ auf den beizulegenden Wert in H6he von 132.947 T€
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vorzunehmen. Die gemal § 272 Abs. 4 HGB zu bildende Rucklage fur eigene
Anteile wurde entsprechend angepasst. (vgl. Textziffer 18)

[14] Sonstige Wertpapiere

Die Position ,Sonstige Wertpapiere* enthalt festverzinsliche Wertpapiere in
Hohe von 12.019 T€ (Vorjahr: 12.010 T€) sowie Investmentfonds in H6he von
2.000 T€ (Vorjahr: 0 T€). Hierauf wurden Abschreibungen in Hohe von 96 T€

vorgenommen.

[15] Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten enthéalt das Aufgeld nach Zuteilung der
Wandelschuldverschreibungen in Hoéhe von 75 T€, welches 2006 teilweise
durch die Austbung aufzulésen war. Weiterhin war ein Betrag in H6he von

302 T€ fur bestehende Haftpflichtversicherungen abzugrenzen.

[16] Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital setzt sich aus 108.781.403 (Vorjahr: 108.640.686)

Stammestickaktien zusammen.

Am 8. April 2002 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
beschlossen, in Ausnutzung des genehmigten Kapitals 1l das Grundkapital der
Gesellschaft von 79.200.000 € um 29.440.686 € auf 108.640.686 € zu erh6hen.
Die Durchfihrung der Kapitalerhbhung wurde am 31. Mai 2002 ins
Handelsregister eingetragen. Die Kapitalerhbhung erfolgte unter Ausschluss
des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare durch Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stammstlickaktien gegen Sacheinlage. Die Aktien wurden

am 26. Januar 2006 an der Borse zugelassen.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 30. Mai 2011 das
Grundkapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals gegen Bar- oder

Sacheinlagen um bis zu 21.000.000 € zu erhdéhen (genehmigtes Kapital).

Nach Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Mai 2002 ist der Vorstand der
MLP AG ermachtigt worden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in der Zeit bis

zum 28. Mai 2007 einmalig oder mehrfach unverzinsliche Wandel-
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schuldverschreibungen bis zu einem Gesamtnennbetrag in Ho6he von
1.700.000 € zu begeben (bedingtes Kapital). Die Gesellschaft hat im Rahmen
des MLP-Incentive-Programms 2002 fur Mitglieder des Vorstands, Mitglieder
der Geschéftsfuhrung und Arbeitnehmer der MLP AG sowie als selbststandige
Handelsvertreter tatige MLP-Berater und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft
im Sinne der 88 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen unverzinsliche Inhaber-
Wandelschuldverschreibungen begeben, die das Recht zum Bezug von Aktien
der MLP AG verkorpern.

Die  Wandelschuldverschreibungen sind  jeweils in  untereinander
gleichberechtigte, auf den Inhaber lautende Teilschuldverschreibungen im
Nennbetrag von je 1 € aufgeteilt und haben Laufzeiten von jeweils sechs
Jahren (davon drei Jahre Wartezeitraum). Die Wandelschuldverschreibungen

berechtigen zum Bezug von jeweils einer Stammstlckaktie.

Der Auslbungszeitraum der ersten Tranche begann am 20. August 2005 und
endet am 19. August 2008, der Auslbungszeitraum der zweiten Tranche
begann am 5. August 2006 und endet am 4. August 2009. Der
Auslbungszeitraum der dritten Tranche beginnt am 17. August 2007 und endet
am 16. August 2010. Der Ausuibungszeitraum der vierten Tranche beginnt am
16. August 2008 und endet am 15. August 2011. Das Wandlungsrecht kann nur
ausgeubt werden, wenn zu irgendeinem Zeitpunkt wahrend der Wartezeit der
Schlusskurs der Aktie der MLP AG im Xetra-Handel (bzw. einem das Xetra-
System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Wertpapierbérse
Frankfurt/Main) 130% des Basispreises betragt (Austbungshirde). Der
Basispreis entspricht dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der Aktie der
MLP AG im Xetra-Handel wéahrend der letzten funf Handelstage, die der
jeweiligen Beschlussfassung des Vorstands der MLP AG Uber die Ausnhutzung
der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen an die
Berechtigten vorausgehen.

Nachdem die Auslbungshirde (39,28 €) fir die Zuteilung der Wandel-
schuldverschreibungen bis zum 19. August 2005 nicht erreicht worden ist,
kénnen die Wandelschuldverschreibungen der ersten Tranche (Geschaftsjahr
2002) nicht mehr gewandelt werden. Die Wandelschuldverschreibungen der

ersten Tranche wurden im Geschéftsjahr 2005 zurtickgezahlt.
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Im Geschaéftsjahr 2006 wurde die Ausibungshirde fur die Zuteilung der zweiten
Tranche (Geschaftsjahr 2003) erreicht. Wahrend des Ausubungszeitraums (5.
August 2006 bis 4. August 2009) sind die Inhaber der
Wandelschuldverschreibung berechtigt, von ihrem Recht auf Wandlung
Gebrauch zu machen. Bis zum Ende des Geschéftsjahres 2006 wurden
140.717 Wandlungsrechte ausgeibt und in Aktien der MLP AG gewandelt.

Bei Austbung wird jede Teilschuldverschreibung im Nennbetrag von 1 € in eine
neue nennwertlose Stammstickaktie umgetauscht. Aus diesem Vorgang
resultiert eine Erhéhung des Stammkapitals um 140.717 €. Dadurch betragt das
bedingte Kapital 1.559.283 £.

Wahrend des Zeichnungszeitraumes fur das Incentive-Programm 2002 wurden
Teilschuldverschreibungen in HOhe von 115 T€ gezeichnet, fur den
Zeichnungszeitraum 2003 erfolgte die Zeichnung von Teilschuld-
verschreibungen in Héhe von 281 T€. Fur den Zeichnungszeitraum 2004 betrug
die Zeichnung von Teilschuldverschreibungen 677 T€, fir den
Zeichnungszeitraum 2005 erfolgte die Zeichnung von Teilschuld-
verschreibungen in Héhe von 578 T€. Von den gezeichneten Wandelschuld-
verschreibungen standen zum Bilanzstichtag 1.329 T€ (Vorjahr: 1.494 T€) aus;
Wandelschuldverschreibungen von 25 T€ (Vorjahr: 125 T€) wurden in 2006
zurickgezahlt.

[17] Kapitalriicklage

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Stand 1. Januar 7.866 7.767
Zufuhrung 848 99
Stand 31. Dezember 8.714 7.866

Bedingt durch die in 2006 ausgelbten Wandelschuldverschreibungen hat sich
die Kapitalriicklage um 848 T€ erhoht.

Bei der Zufihrung des Geschaftsjahres 2006 handelt es sich um den
Unterschiedsbetrag zwischen Ausibungspreis und Nennbetrag (7,02 € — 1 €)

der ausgeilibten Wandlungsrechte der zweiten Tranche (vgl. Textziffer 16).
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Geringfugige Abweichungen ergeben sich durch ausgelbte Sonder-

wandlungsrechte, die im Rahmen des Incentive-Programms vereinbart wurden.

[18] Gewinnriucklagen
Rucklage fir eigene Anteile

Im Geschaftsjahr 2006 war gemafd 8 272 Abs. 4 HGB eine Ricklage fur eigene
Anteile in H6he von 132.947 T€ (Vorjahr: 10.505 T€) einzustellen. Der Betrag
entspricht dem auf der Aktivseite unter der Position ,Eigene Anteile* (vgl.
Textziffer 13) ausgewiesenen Wert. Die Riucklage wurde aus den vorhandenen
anderen Gewinnrucklagen gebildet.

Andere Gewinnriicklagen

Die anderen Gewinnriicklagen haben sich wie folgt entwickelt:

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Stand 1. Januar 54.320 49.184
Entnahme/Umgliederung -122.441 -10.505
Einstellung 211.910 15.641
Stand 31. Dezember 143.789 54.320

Die Zufihrung zu den anderen Gewinnriicklagen erfolgte gemaR § 58 Abs. 3
AktG durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2006.
[19] Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn entwickelte sich aufgrund der Zufilhrung zu den anderen

Gewinnrtcklagen und des Jahresiberschusses 2006 wie folgt:

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Bilanzgewinn zum 1. Januar 277.097 23.915
Dividendenausschiittung -62.991 -23.901
Einstellung in Gewinnrucklagen -211.910 -15.641
Jahresiberschuss 51.339 292.724
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 53.535 277.097
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[20] Ruckstellungen

Die Steuerriickstellungen waren im abgelaufenen Geschaftsjahr mit insgesamt
5.811 T€ zu dotieren.

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen drohende Verluste
aus schwebenden Geschaften (5.838 T€), Verpflichtungen im Zusammenhang
mit der VerauRBerung der beiden Versicherungstochter (7.300 TE€),
Ruckstellungen fir das Long Term Incentive-Programm (623 T€),
Ruckstellungen fir ausstehende Rechnungen (1.790 T€), Prozessrisiken (270

T€) sowie Prufungskosten und Jahresabschlusskosten (808 T€).

Die drohenden Verluste aus schwebenden Geschaften resultieren aus
Zinsswaps. Zur Absicherung der Finanzierung einzelner Bauabschnitte des in
2004 abgeschlossenen Neubauvorhabens in Wiesloch sind im August 1999

zwei Zinsswaps (Payer Swaps) abgeschlossen worden.

Aufgrund der vollstandigen Ruckzahlung des Darlehens aus der
Neubaufinanzierung in 2005 entfiel insoweit ein Sicherungszusammenhang. Die
ausgewiesene Ruckstellung fir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften war zum damaligen Zeitpunkt entsprechend anzupassen. Zur
Eliminierung des entstandenen Zinsrisikos wurden zwei betrags- und

fristenkongruente Gegenswaps abgeschlossen.

Im Geschaftsjahr 2005 wurde erstmals ein Long Term Incentive Programm
(LTI) aufgelegt. Die Gewahrung erfolgte sowohl an Vorstandsmitglieder der
Berichtsgesellschaft als auch an Vorstande und leitende Mitarbeiter von
Tochterunternehmen der MLP AG. Die Ausgestaltung des Programms ist im

Lagebericht dargestelit.

Berichterstattung nach § 285 Nr. 18 HGB fur derivative Finanzinstrumente

Aufgrund der fehlenden handelsrechtlichen Definition des Begriffs
JFinanzinstrument* wurden die Vorschriften der International Financial

Reporting Standards (IFRS) analog herangezogen.

Nach IAS 32.11 (2005) ist ein Finanzinstrument ein Vertrag, der gleichzeitig bei

dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei dem
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anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verpflichtung oder einem
Eigenkapitalinstrument fuhrt. Ein derivatives Finanzinstrument ist gemaf IAS
39.9 (2005) ein Finanzinstrument, dessen Wert sich infolge einer Anderung
eines festgelegten Zinssatzes, Wertpapierkurses, Rohstoffpreises, Wechsel-
kurses, Preis- oder Zinsindexes, Bonitatsratings oder Kreditindexes oder einer
ahnlichen Variablen (auch ,Basisobjekt” genannt) verandert, das verglichen mit
anders gearteten Vertragen, die in ahnlicher Weise auf Anderungen der
Marktbedingungen reagieren, keine oder nur eine geringe anfangliche Netto-

Investition erfordert und das zu einem spateren Zeitpunkt beglichen wird.

Zum 31. Dezember 2006 bestehende derivative Finanzinstrumente besitzen die

folgenden Eckdaten:

1. Vertrag 2. Vertrag
Abschlussdatum 12.08.1999 12.08.1999
Laufzeitbeginn 15.01.2001 16.07.2001
Enddatum 17.01.2011 17.01.2011
Nominalbetrag (€) 30.000.000,00 20.000.000,00
Festzinszahler MLP AG MLP AG
Festzins 5,9% 6,0%
Variabler Satz EURIBOR — 6 Monate EURIBOR — 6 Monate
Abrechnung halbjahrlich halbjahrlich

3. Vertrag 4. Vertrag
Abschlussdatum 18.01.2005 18.01.2005
Laufzeitbeginn 20.01.2005 20.01.2005
Enddatum 17.01.2011 15.01.2011
Nominalbetrag (€) 20.000.000,00 30.000.000,00
Variabler Zinszahler MLP AG MLP AG
Festzins 3,11% 3,13%
Variabler Satz EURIBOR — 6 Monate EURIBOR — 6 Monate
Abrechnung halbjahrlich halbjahrlich
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Bilanzierung und Bewertung

Der erstmalige Ansatz derivativer Finanzinstrumente erfolgt zu
Anschaffungskosten. Die Folgebewertung erfolgt zu Anschaffungskosten bzw.
zum niedrigeren beizulegenden Zeitwert. Die beizulegenden Zeitwerte
(Marktwerte) ergeben sich im Rahmen der Barwertmethode auf Basis der

aktuellen Swapkurse.

Ausweis

Nach den handelsrechtlichen Grundsatzen werden Swaps in der Bilanzposition
~Sonstige Ruckstellungen® ausgewiesen, wenn ein negativer beizulegender

Zeitwert vorliegt.

Die Gewinne bzw. Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

flieRen in das Finanzergebnis ein.

Der anteilige beizulegende Zeitwert der Zinsswaps belauft sich zum
Bilanzstichtag auf -5.838 T€ (Vorjahr: -7.230 T€).

Die verbleibenden Aktiondre der Feri Finance AG haben das Recht (,put
option“) ihre restlichen 43,414% an der Feri Finance AG an die MLP AG zu
veraul3ern. Die put option kann in der Zeit vom 21. Dezember 2007 bis zum 2.
Januar 2008 ausgelibt werden. Der von MLP zu zahlende Kaufpreis betragt
42.970 T€. Bezogen auf 100% der Anteile an der Feri Finance AG belauft sich
der Kaufpreis (ohne Anschaffungsnebenkosten) in diesem Szenario auf
107.360 T€.

Gleichzeitig hat die MLP AG das Recht (,call option*) die restlichen 43,414% an
der Feri Finance AG zu erwerben. Die call option kann von MLP in der Zeit vom
15. Oktober 2007 bis zum 31. Oktober 2007 ausgetibt werden. Der Kaufpreis
fur die restlichen 43,414% betragt 47.755 T€. Bezogen auf 100% der Anteile an
der Feri  Finance AG belauft sich  der  Kaufpreis  (ohne

Anschaffungsnebenkosten) in diesem Szenario auf 112.145 T€.

Sowohl bei Ausuibung der call option als auch bei Ausiibung der put option
gehen die restlichen 43,414% an der Feri Finance AG frihestens zum 15. April
2011 auf die MLP AG Uber.
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Aufgrund der fehlenden Zeitwerte fir die Parameter, kann der Wert der

Optionen nicht berechnet werden.

[21] Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

Das Uber die Deutsche Postbank AG ausgereichte KfW-Darlehen in H6he von

4.118 T€ zum 31. Dezember 2005 wurde im Geschaftsjahr vollstandig getilgt.

[22] Sonstige Verbindlichkeiten

Die Position “Sonstige  Verbindlichkeiten“ beinhaltet  weitestgehend
Verbindlichkeiten aus Tantiemezahlungen fur derzeitige und ehemalige
Mitglieder des Vorstands sowie Verbindlichkeiten aus Zinsabgrenzungen, die

aus den Zinsswaps resultieren.

Aul3erdem enthélt sie eine Anleihe aus Wandelschuldverschreibungen in Hohe
von 1.329 T€. Die Ausgestaltung des Programms wird unter Textziffer 16

erlautert.

Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2006

Art der Verbindlichkeit Mit einer Restlaufzeit von
Alle Angaben in T€ biszu 1 Jahr 1 bis zu mehr als 5
5 Jahren Jahren

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen ¥ 3.973 3.973 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen ? 1.167 1.167 0
Sonstige Verbindlichkeiten 5.882 5.312 570
11.022 10.452 570 0

Y Es bestehen die tblichen Eigentumsvorbehalte.

2 Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen  werden je Gesellschaft
zusammengefasst und in einer Summe als Forderungen oder Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2005

Art der Verbindlichkeit Mit einer Restlaufzeit von
Alle Angaben in T€ bis zu 1 Jahr lbiszub5 mehr als 5
Jahren Jahren

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten * 4.118 294 1.177 2.647

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen ¥ 1.193 1.193 0 0

Verbindlichkeiten gegeniiber 0 0

verbundenen Unternehmen * 9.563 9.563

Sonstige Verbindlichkeiten 5.893 4.655 1.238 0
20.767 15.705 2.415 2.647

% Es handelte sich um ein Baudarlehen in Hohe von 4.118 T€, das zur Finanzierung des Objektes Wiesloch diente. Als
Sicherheit wurde eine Grundschuld in Hohe von 4.999 T€ im Grundbuch Nr. 7866 des Grundstucks in Wiesloch
eingetragen.

) Es bestehen die tiblichen Eigentumsvorbehalte.

® Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen werden je Gesellschaft
zusammengefasst und in einer Summe als Forderungen oder Verbindlichkeiten ausgewiesen.

[23] Sonstige nicht aus der Bilanz ersichtliche finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen in folgender
Hohe:

Alle Angaben in T€ 2007 2008 Folgejahre  Summe
Bestellobligo 38 0 0 38
Kfz-Leasing 82 80 55 217

120 80 55 255

Im Rahmen der Beendigung eines Anstellungsverhaltnisses wird einem
ehemaligen Vorstandsvorsitzenden fiir das Geschéftsjahr 2007 eine
gewinnabhangige Vergutung gewahrt.

Die moglichen finanziellen Verpflichtungen aus der Put Option in
Zusammenhang mit dem Erwerb der Feri Finance AG werden unter der

Textziffer 20 erlautert.

Daruiber hinaus gab es keine weiteren sonstigen finanziellen Verpflichtungen.

93



[24] Haftungsverhéltnisse

In dem zwischen der MLP AG und Clerical Medical International Holdings B.V.,
Maastricht, Niederlande, Uber die VerdufRerung der MLP Lebensversicherung
AG geschlossenen Kaufvertrag ist eine Kaufpreisanpassungsklausel fur die
Jahre 2005 bis 2007 enthalten, die eine Erhéhung oder Verminderung des
Kaufpreises von maximal 15,0 Mio. € vorsieht. Nach derzeitigem Stand wird
eine Verminderung des Kaufpreises in H6he von 1.187 T€ erwartet. Eine
entsprechende Ruckstellung wurde gebildet.

In dem zwischen der MLP AG und der Gothaer Allgemeine Versicherung AG,
Kdln, Uber die VeréduRerung der MLP Versicherung AG geschlossenen
Kaufvertrag ist eine Kaufpreisanpassungsklausel enthalten, die im
unginstigsten Fall eine Kaufpreisminderung im Jahr 2010 von maximal
7,25 Mio. € vorsieht. Eine Riuckzahlung ist nach derzeitiger Sachlage nicht zu

erwarten.

Zum Bilanzstichtag besteht eine gesamtschuldnerische Haftung der MLP AG
und der MLP Finanzdienstleistungen AG fur die seitens mehrerer Kreditinstitute
beiden Gesellschaften gewahrte Barkreditlinie von 80.000 T€. Am 31.

Dezember 2006 ist diese Kreditlinie nicht in Anspruch genommen worden.

Zwischen der HP Finanz Service GmbH und den einzelnen Unternehmen des
MLP-Konzerns als Leasingnehmern werden und wurden Leasingvertrage
abgeschlossen. Gemald Haftungserklarung vom 2. August 2006 zwischen der
MLP AG und der HP Finanz Service GmbH, Boéblingen, kdnnen samtliche
Verpflichtungen der Leasingnehmer aus den Leasingvertrdgen gegenuber der
MLP AG geltend gemacht werden (kumulative Schuldmitibernahme). Die
Haftung der MLP AG ist unabhéngig von dem Fortbestehen der einzelnen
Unternehmen des MLP-Konzerns und anderweitiger gesellschaftsrechtlicher

Beteiligungen.

Uber die genannten Sachverhalte hinaus gab es keine weiteren

Haftungsverhaltnisse.
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Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

[25]
Zur Darstellung der Finanzlage zeigen wir nachfolgende Kapitalflussrechnung,

die vom Netto-Finanzvermégen als Finanzmittelfonds ausgeht. Sie wird in

Anlehnung an die Vorschriften des Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr.

2 (DRS 2) gebildet.
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Kapitalflussrechnung

Alle Angaben in T€ 2006 2005
Anderung des Netto-Finanzvermdgens aus der laufenden Geschéftstéatigkeit
Jahresuberschuss 51.339 292.724
zuzlglich (abzlglich) Aufwendungen (Ertrage), die das Netto-Finanzvermégen
nicht mindern (erhéhen)
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande 30 27
Abschreibungen auf Finanzanlagen 45 0
Abschreibungen auf Sachanlagen 5.082 5.064
Abschreibungen auf eigene Anteile 15.406 0
Zufuhrungen zu Pensionsrickstellungen, saldiert 481 722
Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens -162 -2
Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 324 272
Gewinn aus dem Abgang von Wertpapieren des Umlaufvermdgens -10 -10
Gewinn aus der VerauBerung von Anteilen an verbundenen Unternehmen 0 -273.519
21.196 -267.446
zuzlglich (abzuglich) Verminderungen (Erh6hungen) der kurzfristigen Aktivposten
aulier den liquiden Mitteln
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 48 -48
Forderungen gegen verbundene Unternehmen -23.521 6.306
Sonstige Vermdgensgegenstande -2.024 -24.952
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1 260
-25.496 -18.434
zuzuglich (abzlglich) Erhéhungen (Verminderungen) der kurzfristigen Passivposten
Steuerriickstellungen -8.727 -1.663
Sonstige Ruckstellungen -3.006 12.734
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.784 -1.652
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen -8.397 -33.934
sonstige Verbindlichkeiten 295 1.470
-17.051 -23.045
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 29.988 -16.201
Anderung des Netto-Finanzvermdgens aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -22 -28
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -593 -2.378
Auszahlungen flr Investitionen in das Finanzanlagevermégen -34 -32.947
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Anlagevermdgens 748 76
Einzahlungen aus Abgé&ngen von Finanzanlagevermdgen 169 0
Einzahlungen aus der VeraufRerung von Anteilen an verbundenen Unternehmen 0 293.805
Auszahlungen flr den Erwerb von Anteilen an verbundenen Unternehmen -67.462 0
Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition (Wertpapiere des Umlaufvermdgens) -2.008 5.000
Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition (Wertpapiere des Umlaufvermdgens) 10 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -69.192 263.528
Anderung des Netto-Finanzvermdgens aus der Finanzierungstatigkeit
Dividendenausschittung -62.991 -23.901
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 848 0
Auszahlungen fir den Erwerb eigener Anteile -137.847 -10.505"
Ruckzahlung von Krediten -4.118 -23.294
Einzahlungen und Riickzahlungen aus Wandelschuldverschreibungen -164 453
Veranderung der Kapitalriicklage aus der Abzinsung von Wandelschuldverschreibungen 0 99
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -204.273 -57.148
Zunahme/Abnahme des Netto-Finanzvermdgens -243.477  190.179
Liquide Mittel zum Ende des Geschéftsjahres 59.219 302.696
Liguide Mittel zu Beginn des Geschéftsjahres 302.696 112.517
-243.477  190.179

D Umgliederung der Vorjahreswerte in 2006, da die Griinde filr den Ausweis im Cashflow aus der
Investitionstatigkeit entfallen sind.
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Die Ertragsteuerzahlungen im Geschéftsjahr beliefen sich auf 27.527 T€.
Die Zinszahlungen im abgelaufenen Geschaftsjahr beliefen sich auf 3.409 T€.

Die liquiden Mittel entsprechen dem Bilanzposten ,Kassenbestand,
Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks®. Der
Bilanzposten  ,Kassenbestand, @ Bundesbankguthaben,  Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks" enthalt Betrage in Héhe von insgesamt 16 T€, die
einer Verfugungsbeschrankung unterliegen. Die liquiden Mittel wurden

entsprechend um diesen Betrag gekurzt.

Sonstige Angaben

[26] Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2006
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

Alle Angaben in T€ 1.1.2006 Zugéange Abgange 31.12.2006
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 133 22 7 148
133 22 7 148
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 89.344 288 841 88.791
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 22.253 305 756 21.802
111.597 593 1.597 110.593
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 82.339 68.925 1.463 149.801
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 5.656 0 0 5.656
3. Sonstige Ausleihungen 185 34 169 50
88.180 68.959 1.632 155.507
199.910 69.574 3.236 266.248
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Kumulierte Abschreibungen

Alle Angaben in T€ 1.1.2006 Zugange Abgénge Zuschreibung 31.12.2006
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 81 30 2 0 109
81 30 2 0 109
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 19.673 3.224 270 0 22.627
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.953 1.858 422 0 9.389
27.636 5.082 692 0 32.016
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.989 0 0 0 1.989
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0 0 0 0
3. Sonstige Ausleihungen 0 45 0 0 45
1.989 45 0 0 2.034
29.696 5.157 694 0 34.159
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Buchwerte

Alle Angaben in TE€ 31.12.2006 31.12.2005
. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 39 52
39 52
Il. Sachanlagen
1. Grundstulicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 66.164 66.671
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 12.413 14.300
78.577 83.971
lll.  Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 147.812 80.350
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 5.656 5.656
3. Sonstige Ausleihungen 5 185
153.473 86.191
232.089 170.214




[27]

Organe der MLP AG

Vorstand

Mandate in anderen
gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten bei

inlandischen Gesellschaften

Mitgliedschaften in
vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien

von Wirtschaftsunternehmen

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg,
Heidelberg

Vorsitzender

zustandig flr Strategie,
Konzernplanung und —steuerung,
Personal, Kommunikation,

Recht, Revision und IT

MLP Bank AG, Wiesloch
(Vorsitzender)

Feri Finance AG, Bad Homburg
v.d.Hohe (seit 19. November
2006; seit 7. Dezember 2006

Vorsitzender)

Deutsche Bank AG, Mannheim
(Beirat)

Fuchs Petrolub AG, Mannheim
(Beirat)

MLP Vermoégensberatung AG,
Osterreich

(AR-Vorsitzender)

MLP BAV GmbH, Wiesloch

(Vorsitzender)

Eugen Bucher, Bammental
zustandig fur Vertrieb bis
07.08.2006

Gerhard Frieg, Heidelberg
zustandig far
Produktmanagement und

-einkauf

Feri Finance AG, Bad Homburg
v.d.H6he (Seit 19. November
2006)

MLP BAV GmbH, Wiesloch
BERAG Beratungsgesellschaft fiir
betriebliche Altersvorsorge und

Vergutung mbH, Bremen

Nils Frowein, Frankfurt
Finanzvorstand

zustandig fir Controlling,
Rechnungswesen, Steuern,
Treasury und Allgemeine

Verwaltung

Feri Finance AG, Bad Homburg
v.d.Hbhe (Seit 19. November
2006)

BERAG Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersvorsorge und
Vergiitung mbH, Bremen

(stv. AR-Vorsitzender)

MLP Vermodgensberatung AG,
Osterreich

MLP BAV GmbH, Wiesloch
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Aufsichtsrat

Mandate in anderen
gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten bei
inlandischen Gesellschaften

Mitgliedschaften in
vergleichbaren in- und
ausléndischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

Manfred Lautenschlager,
Gaiberg
Vorsitzender

MLP Finanzdienstleistungen
AG, Heidelberg (Vorsitzender)

Universitatsklinikum Heidelberg,
Heidelberg

Gerd Schmitz-Morkramer,
Miinchen
stellv. Vorsitzender

Merck Finck
Vermdogensbetreuungs-AG,
Munchen

Merck Finck Treuhand AG,
Frankfurt am Main
(Vorsitzender)

bmp AG, Berlin (Vorsitzender)
YOC! AG, Berlin (Vorsitzender)

Ernst Max von Grunelius Stiftung,
Frankfurt (Vorstand)

Taurus Investment Holding, Boston,
USA (Vorsitzender des Beirats)

Life Trust One GmbH & Co KG
(Fachbeirat)

Dr. Peter Liitke-Bornefeld,
Everswinkel
Vorstandsvorsitzender der

Koélnischen Ruckversicherungs-
Gesellschaft AG

Europa Rickversicherung AG,
Kdln

VPV Lebensversicherungs-AG,
Stuttgart

Delvag Ruckversicherungs-AG,
Kdln

Gruppenunternehmen:

General Reinsurance Corporation
(Holding), Stamford, USA

Cologne Reinsurance Company
(Dublin) Ltd., Dublin, Irland
General Re Life Corporation,
Stamford, USA

GeneralCologne Re Capital GmbH,
Koln

Andere:

Deutsche Kernreaktor-
Versicherungsgemeinschatft,

Kdln (Vorsitzender)

Faraday Holdings Limited, London,
Grofbritannien

Johannes Maret, Burgbrohl
Unternehmer

DAB Bank AG, Miinchen

Gebruder Rhodius KG, Burgbrohl
(Beiratsvorsitzender)

The Triton Fund, Jersey, USA
(Investment Committee Member)
Xchanging Ltd., London (Non
Executive Director)

Maria Bahr, Sandhausen
Arbeitnehmervertreterin
Abteilungsleiterin bei der MLP
Finanzdienstleistungen AG

Norbert Kohler, Oftersheim
Arbeitnehmervertreter
Teamleiter bei der MLP
Finanzdienstleistungen AG
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[28] Bezuge von Aufsichtsrat und Vorstand

Hinsichtlich der detaillierten Ausgestaltung des Vergitungssystems fur

Vorstand und Aufsichtsrat wird auf den Lagebericht verwiesen.

Vorstand

Fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr erhielten die Vorstdnde 2.155 T€. Von
diesem Gesamtbetrag entfielen 1.343 T€ auf erfolgsunabhangige und 812 T€

auf erfolgsbezogene Vergitungen.

Des Weiteren sind langfristige Vergutungskomponenten gegeben. Zum 31.
Dezember 2006 besitzen zwei Vorstdnde vom Unternehmen ausgegebene
Wandelschuldverschreibungen aus den Jahren 2003 (3.624 Stick) und 2004
(22.300 Stiick). Der beizulegende Zeitwert betrug 33 T€ (Tranche 2003) und
90 T€ (Tranche 2004). Die Ausgestaltung des Programms wird unter Textziffer
16 erlautert.

Im November 2005 hat der Vorstandsvorsitzende im Rahmen des Long Term
Incentive Programms 27.567 Performance Shares (,virtuelle Aktien“) erhalten.
Die Ubrigen Vorstande erhielten jeweils 20.675 Performance Shares. Zum 31.
Dezember 2006 betrug der beizulegende Zeitwert aus der Tranche 2005
346 T€.

Der Vorstandsvorsitzende hat fir das Geschéaftsjahr 2006 24.053 Performance
Shares und die ubrigen Vorstande haben jeweils 18.040 Performance Shares
erhalten. Der beizulegende Zeitwert zum Bilanzstichtag aus der Tranche 2006
betrug 0 T€.

Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder erhielten Gesamtbeziige in Hohe von
915 T€ (Vorjahr: 450 T€). Fiur diese Personengruppe bestanden zum 31.
Dezember 2006 Pensionsrickstellungen in Hb6he von 6.320T€
(Vorjahr: 5.537 T€).
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Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten fur ihre Téatigkeit in 2006 eine
erfolgsunabhangige Vergutung in Hohe 352 T€. Dartber hinaus fielen 6 T€

Ersatz fir Auslagen an.

[29] Aktienbesitz zum Bilanzstichtag

Stammaktien Stammaktien Anteil am Anteil am

Grundkapital Grundkapital

2006 2005 2006 2005

Stiick Stiick % %

Manfred Lautenschlager 17.316.597 17.316.597 15,92 15,94

Sonstige

Aufsichtsratmitglieder 22.532 22.484 0,02 0,02

Vorstand 177.839 177.839 0,16 0,16
MLP AG (Eigene

Anteile) 8.863.109 614.509 8,15 0,57

Ubrige Aktionare 82.401.326 90.509.257 75,75 83,31

108.781.403  108.640.686 100,0 100,0

[30] Kredite an Organmitglieder

Zum Bilanzstichtag bestanden keine Kredite und Vorschisse an

Organmitglieder.

[31] Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex gemall § 161 AktG abgegeben und diese
den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft, www.mlp.de, dauerhaft

zuganglich gemacht.

[32] Angaben zu Mitteilungen gemaf 88 21 Abs. 1, 22 WpHG

Herr Manfred Lautenschlager teilte uns am 15. Juni 2002 mit, dass er am 28.
Mai 2002 die Schwelle von 25% der Stimmrechte an der MLP AG unterschritten
habe. Die Hohe seines Stimmrechtsanteils betragt nunmehr 20,33%. Dies
entspricht 22.087.097 Stimmen. Dieser Anteil enthalt 14.501.295 Stimmrechte
(13,35%), die ihm gemal3 8 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zugerechnet werden.
Bis zum 12. Juni 2002 enthielt dieser Anteil 484.110 Stimmrechte (0,45%), die
ihm gemal § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG zuzurechnen waren, und 3.473.850
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Stimmrechte (3,20%), die ihm gemal 8§ 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 WpHG

zuzurechnen waren.

Die Manfred Lautenschlager Beteiligungen GmbH hat uns gemaR § 21 Abs. 1
WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MLP AG, Heidelberg, am
24. April 2003 die Schwelle von 10% uberschritten hat und nun 13,35% betragt.
Dies entspricht 14.501.295 Stimmen. Hiervon sind ihr 0,95%
(1.027.445 Stimmen) gemal 8 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.

Die Angelika Lautenschlager Beteiligungen Verwaltungs GmbH, Gaiberg, hat
uns gemal 8 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
MLP AG, Heidelberg, am 8. Juli 2003 die Schwelle von 10% uberschritten hat
und nun 10,91% betragt. Dies entspricht 11.867.781 Stimmen.

Die Landesbank Berlin AG, Alexanderplatz 2, 10178 Berlin, hat uns gemaf § 21
Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MLP AG, Alte
HeerstralRe 40, 69168 Wiesloch, am 29. August 2006 die Schwelle von 5%
Uberschritten hat und nun 9,90% betragt.

Die Termuhlen Beteiligungen Verwaltungs GmbH, Im Talblick 9, 69251
Gaiberg, hat uns gemdR 8§21 Abs.1WpHG mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der MLP AG, Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch, am 21.
September 2006 die Schwelle von 10% unterschritten hat und nun 9,73%
betragt. Dies entspricht 10.572.735 Stimmen.

Herr Dr. Bernhard Termihlen, 24357 Fleckeby, hat uns gemaf
§ 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der MLP AG, Alte
HeerstralR3e 40, 69168 Wiesloch, am 21. September 2006 die Schwelle von 10%
unterschritten hat und nun 9,73% betragt. Dies entspricht 10.572.735 Stimmen.
Davon sind ihm 9,73% der Stimmrechte (10.572.735 Stimmen) gemaf
§ 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.

Die Harris Associates L.P., Two North La Salle Street, Suite 500, Chicago,
lllinois, U.S.A., hat uns am 24. Oktober 2006 gemal3 88 21 Abs. 1, 22 Abs. 1 Nr.
6 WpHG mitgeteilt, dass durch den Erwerb von 105.000 Aktien der MLP AG am

18. Oktober 2006, die Anzahl der von der Harris Associates L.P. verwalteten
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Aktien nun 5.449.182 betragt. Damit hat ihr Stimmrechtsanteil an der MLP AG

die Schwelle von 5% uberschritten und betragt nun 5,02%.

[33] Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die Beteiligungsverhéaltnisse zum 31. Dezember 2006 stellen sich wie folgt dar:

Unmittelbarer Anteilsbesitz

Eigenkapital Jahresuber-
Buchwert Buchwert zum schuss/

Name, Sitz 01.01.2006 Zugang Abgang 31.12.2006 Anteil 31.12.2006 -fehlbetrag

€ € € € % € €
MLP Finanz-
dienstleistungen
Aktiengesellschatft,
Wiesloch 43.000.000,00 1.463.430,39 44.463.430,39 100,00 50.185.932,89 -0
MLP Bank
Aktiengesellschatft,
Wiesloch 34.541.402,53 34.541.402,53 100,00 35.555.743,29 5.028.240,79
MLP Consult GmbH,
Wiesloch 1.344.959,00 1.344.959,00 100,00 1.651.820,97 97.326,11
MLP Login GmbH,
Heidelberg 1.463.430,39 -1.463.430,39 0,00 100,00
Feri Finance AG,
Bad Homburg 67.462.073,77 67.462.073,77 56,59 24.791.463,55 4.983.658,11

80.349.791,92

68.925.504,16  -1.463.430,39

Y Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag.
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Mittelbarer Anteilsbesitz

Name

Sitz

Anteil
%

Eigenkapital
zum
31.12.2006
€

Jahresiber-
schuss/
-fehlbetrag
€

MLP Media GmbH
(100% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

MLP Private Finance plc.
(100% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

MLP Private Finance Correduria
de Seguros S.A.

(100% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

MLP Vermogensberatung AG
(100% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

MLP BAV GmbH
(100% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

BERAG Beratungsgesellschaft
fur betriebliche Altersversorgung
und Vergitung mbH

(51,08% Tochter der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

BERAG Versicherungs-Makler
GmbH

(100% Tochter der BERAG
Beratungsgesellschaft fur
betriebliche Altersversorgung
und Vergitung mbH)

Feri Wealth Management GmbH

Wiesloch

London, GroRRbritannien

Madrid, Spanien

Wien, Osterreich

Wiesloch

Bremen

Bremen

(100% Tochter der Feri Finance AG) Bad Homburg v.d.H6he

Feri Institutional Advisors GmbH

(100% Tochter der Feri Finance AG) Bad Homburg v.d.H6he

Feri Rating & Research GmbH

(100% Tochter der Feri Finance AG) Bad Homburg v.d.H6he

Mainsee 437. VV GmbH

(100% Tochter der Feri Rating &

Research GmbH)

Frankfurt am Main

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

51,08

51,08

56,59

56,59

56,59

56,59

25.788,72

960.994,82

-6.236.885,91

2.919.529,69

25.000,00

130.000,00

25.564,59

2.393.831,43

1.914.092,15

957.969,49

49.422,76

-2

-5.924.167,82

-1.475.231,25

1.117.251,84

-2

-2

29

A

24.422,76

9 Es besteht ein Gewinnabfihrungsvertrag mit der MLP Finanzdienstleistungen AG
9 Es besteht ein Gewinnabfuhrungsvertrag mit der BERAG Beratungsgesellschatft fur betriebliche Altersversorgung und

Vergltung mbH

“ Es besteht ein Gewinnabfuhrungsvertrag mit der Feri Finance AG
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Zum 31. Dezember 2006 bestanden keine weiteren wesentlichen Beteiligungen
der MLP AG oder der hier abgebildeten Unternehmen, die nach § 285 Nr. 11
HGB eine Angabepflicht bedingen. Vom Wahlrecht gem. § 286 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 HGB wurde Gebrauch gemacht.

[34] Ergebnisverwendungsvorschlag der MLP AG

Der Vorstand schlagt gemdR 8 170 Abs. 2 Aktiengesetz vor, den im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006 ausgewiesenen Bilanzgewinn in
Hohe von 53.535.306,64 € wie folgt zu verwenden:

31.12.2006

€

Ausschiittung an die Aktionare 43.512.561,20
Einstellung in Gewinnriicklagen 10.000.000,00
Gewinnvortrag 22.745,44
Bilanzgewinn 53.535.306,64

Soweit die Gesellschaft am Tag der Hauptversammlung eigene Aktien halt, wird
der Beschlussvorschlag dahin geandert, dass die auf diese Aktien entfallenden

Betrage auf neue Rechnung vorgetragen werden.
Wiesloch, den 12. Méarz 2007
MLP AG

Der Vorstand

e My Fp—

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Dr. Wulf Béttger
ortuas L WAND /h ’ILI
O\ fﬂj OWe__
Gerhard Frieg Nils Frowein
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfihrung und den
Lagebericht der MLP AG, Wiesloch, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter

Einbeziehung der Buchfuhrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmafiiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prufung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoR3e,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschaftstatigkeit und
uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die
Erwartungen Gber mdogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchflhrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmalfiiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Stuttgart, 15. Marz 2007

Ernst & Young AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Prof. Dr. Pfitzer Skirk

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Jahrliches Dokument gemaf § 10 WpPG

Die MLP AG emittiert Wertpapiere und ist gemalR §8 10 Abs. 1 WpPG
verpflichtet, mindestens einmal jahrlich dem Publikum ein so genanntes

.Jjahrliches Dokument® zur Verfligung zu stellen.

Die folgende Tabelle enthélt eine Auflistung samtlicher im Geschaftsjahr 2006
aufgrund der in 8 10 Abs. 1 WpPG genannten Vorschriften ver6ffentlichten oder
dem Publikum zur Verfugung gestellten Informationen. Hierzu z&hlen
insbesondere Ad-hoc-Meldungen, Stimmrechtsmitteilungen, Veréffentlichungen
zu Directors’ Dealings, Jahresabschluss, Zwischenberichte, Einladung zur
Hauptversammlung der MLP AG und Dividendenbekanntmachung. In der
Tabelle ist aufgefuhrt, wo die entsprechende Information verdoffentlicht oder dem
Publikum zur Verfliigung gestellt wurde und vom Publikum eingesehen werden

kann.
Wiesloch im Januar 2007

MLP AG
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Art der Information

Datum der

Veroffentlichung

Verfugbarkeit der

Information

Ad-hoc-Mitteilung: MLP schlagt 21.03.2006 Homepage der MLP AG

deutlich erhdhte Dividende fir

Geschaftsjahr 2005 vor

Ad-hoc-Mitteilung: MLP und Feri 29.05.2006 Homepage der MLP AG

intensivieren Kooperation

Ad-hoc-Mitteilung: 07.08.2006 Homepage der MLP AG

Geschaftsverlauf 1. Halbjahr 2006

Ad-hoc-Mitteilung: MLP beteiligt 17.09.2006 Homepage der MLP AG

sich mehrheitlich an der Feri

Finance AG

Ad-hoc-Mitteilung: Dr. Wulf 23.11.2006 Homepage der MLP AG

Bottger wird neuer

Vertriebsvorstand der MLP AG

Mitteilung gemaR 8§ 25 WpHG 04.08.2006 Borsen-Zeitung vom
04.08.2006

Mitteilung geméaR 8§ 25 WpHG 09.09.2006 Borsen-Zeitung vom
09.09.2006

Mitteilung geméaR 8§ 25 WpHG 30.09.2006 Bdrsen-Zeitung vom
30.09.2006

Mitteilung gemar § 25 WpHG 28.10.2006 Bdrsen-Zeitung vom

28.10.2006
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Art der Information

Datum der

Veroffentlichung

Verfugbarkeit der

Information

Borsen-Zeitung vom

Hinweisbekanntmachung: 25.01.2006

Bereithaltung eines Prospektes 97 01.2006 25.01.2006 und elek-

L : e tronischer Bundesanzeiger

fur die Zulassung zum amtlichen

Markt an den Wertpapierbdrsen vom 27.01.2006

Stuttgart und Frankfurt am Main

von 29.440.686 Stammstick-

aktien

Geschaftsbericht 2005 28.03.2006 Geschaftsbericht auf der

Jahresabschlussergebnisse 2005 Homepage der MLP AG

Zwischenbericht: Ergebnisse zum | 10.05.2005 Zwischenbericht auf der

1. Quartal 2006 Homepage der MLP AG

Zwischenbericht: Ergebnisse zum | 09.08.2005 Zwischenbericht auf der

2. Quartal 2006 Homepage der MLP AG

Zwischenbericht: Ergebnisse zum | 08.11.2005 Zwischenbericht auf der

3. Quartal 2006 Homepage der MLP AG

Einladung Hauptversammlung der | 30.03.2006 Veroffentlicht im elek-

MLP AG tronischen Bundesanzeiger
am 30.03.2006 und auf der
Homepage der MLP AG

Dividendenbekanntmachung der 01.06.2006 Veroffentlicht im elek-

MLP AG

tronischen Bundesanzeiger
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Finanzkalender 2007

9. Mai 2007

Ergebnisse zum 1. Quartal 2007

31. Mai 2007

Hauptversammlung 2007 in Mannheim

8. August 2007

Ergebnisse zum 2. Quartal 2007

7. November 2007

Ergebnisse zum 3. Quartal 2007
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