Entsprechenserkldarung der MLP AG nach § 161 AktG
(Stand: 15.12.2010)

Vorstand und Aufsichtsrat der MLP AG erklaren hiermit gemaB3 § 161 AktG, dass den Empfeh-
lungen der Regierungskommission ,,Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung
vom 26. Mai 2010 seit der letzten Entsprechenserklarung grundsatzlich entsprochen wurde.
Nicht angewandt wurden lediglich die Empfehlungen aus den Ziffern 4.1.5, 4.2.3 Abs. 4 und
Abs. 5,5.1.2.Satz 2, 5.1.2 Satz 7, 5.4.1 Satz 2, 5.4.1 Abs. 2 und 3 und 5.4.6 Satz 4.

Die genannten Abweichungen beruhen auf folgenden Griinden:
Ziff. 4.1.5 (Beachtung von Vielfalt bei Fiihrungskriften)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der Vorstand bei der
Besetzung von Fiihrungspositionen auf Diversity achten und dabei eine angemessene Bertick-
sichtigung von Frauen anstreben.

Der Vorstand wird seine Bemiihungen um Vielfalt bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
weiter verstarken und dabei insbesondere eine angemessene Berticksichtigung von Frauen in
den Fiihrungsebenen im Unternehmen anstreben. Der Vorstand der MLP AG hat bereits in der
Vergangenheit MaBnahmen mit der Zielsetzung einer verbesserten Vereinbarkeit von Beruf
und Familie getroffen. Er wird diese MaBnahmen im Geschaftsjahr 2011 auf ihre Wirksamkeit
hin Gberprifen lassen und ggf. notwendige Verdnderungen vornehmen bzw. weitere Mal3-
nahmen treffen lassen, um unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation der Ge-
sellschaft eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen in den Fiihrungsebenen des Unter-
nehmens zu erreichen.

Derzeit ist in der Corporate-Governance-Praxis noch nicht hinreichend geklart, unter welchen
Voraussetzungen genau Ziffer 4.1.5 des Kodex voll entsprochen wird. Aus diesem Grunde er-
klart MLP, von dieser Empfehlung im Geschaftsjahr 2010 zunachst noch abgewichen zu sein. Es
ist aber beabsichtigt, dieser Empfehlung voraussichtlich schon im Geschéftsjahr 2011 zu ent-
sprechen.

Ziff. 4.2.3 Abs. 4 und Abs. 5 (Abfindungs-Cap)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll bei Abschluss von
Vorstandsvertragen darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vor-
zeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlieBlich Nebenleis-
tungen den Wert von zwei Jahresvergltungen nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap). Fir die
Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschafts-
jahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende
Geschaftsjahr abgestellt werden. Eine Zusage fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Been-
digung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) soll 150 %
des Abfindungs-Caps nicht tibersteigen.

MLP weicht hiervon teilweise noch ab. Bei Vorstandsmitgliedern, die seit dem 31. Juli 2009
einen wirksamen Vorstandsanstellungsvertrag unterzeichnet haben, folgt MLP den Empfeh-
lungen des Corporate Governance Kodex. Die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitglie-
dern, die vor dem 31. Juli 2009 abgeschlossen wurden, sehen bei vorzeitiger Beendigung in
Folge der Abberufung bzw. Kiindigung eines Vorstandsmitglieds ohne Vorliegen eines wichti-
gen Grundes vor, eine Abfindung zu bezahlen, die maximal dem Vierfachen eines Jahresfestge-



halts des betreffenden Vorstandsmitglieds entspricht, wobei im Falle einer Beendigung des
Vertrages wahrend der letzten beiden Jahre vor dem Ablauf des betreffenden Vorstandsanstel-
lungsvertrages eine pro-rata-temporis-Regelung gilt. Diese Regelung gilt auch, wenn die Mit-
glieder des Vorstands von dem ihnen vertraglich gewahrten auBerordentlichen Kiindigungs-
recht Gebrauch machen. Dies besteht in bestimmten Fallen einer Umwandlung der Gesellschaft
gem. dem Umwandlungsgesetz (UmwG) sowie in dem Fall, dass ein Dritter, der im Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses mit weniger als 10% an der MLP AG beteiligt war, eine Beteiligung von
mindestens 50% der Stimmrechtsanteile erwirbt.

Eine Abfindungsregelung bei einvernehmlicher Vertragsaufhebung ist hingegen nicht vorge-
sehen. Eine Abfindung, die sich an der Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres
orientiert und damit auch variable Vergiitungsbestandteile enthilt, ist nach Auffassung der
Gesellschaft nicht geeignet, als Bemessungsgrundlage zu dienen, die sich auf zukiinftige Ver-
tragszeiten bezieht. Abfindungsregelungen bei einvernehmlicher Vertragsaufhebung, kénnen
vertragsrechtlich ohnehin nur eine Richtschnur sein, von der die Parteien jedoch jederzeit ein-
vernehmlich abweichen kdnnen. Eine solche Regelung ware aus diesem Grunde nicht mehr als
ein Formalakt.

Daher wird MLP dieser Empfehlung im Jahr 2011 — wie schon im Jahr 2010 — in Bezug auf vor
dem 31. Juli 2009 abgeschlossene Vorstandsanstellungsvertrage nicht entsprechen. Der Emp-
fehlung soll — sofern einschlédgig - bei der turnusmaBigen Verldngerung der Bestellung der Vor-
standsmitglieder entsprochen werden.

Ziff. 5.1.2 Satz 2 (Vielfalt bei Zusammensetzung des Vorstands)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der Aufsichtsrat bei
der Zusammensetzung des Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbeson-
dere eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anstreben.

Der Aufsichtsrat der MLP AG strebt fiir die Zukunft eine noch intensivere Beachtung von Viel-
falt und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen bei der Besetzung
von Vorstandspositionen an. Der Aufsichtsrat hat bereits in friiheren Auswahlverfahren gezielt
auch die Bewerbungen geeigneter Frauen beriicksichtigt. Er hat sich ferner in einer seiner Sit-
zungen im Geschaftsjahr 2010 mit der Berticksichtigung von Vielfalt im Vorstand befasst. Er
wird sich im Geschéftsjahr 2011 erneut und noch eingehender mit dieser Thematik befassen
und ggf. notwendige Verdnderungen an den bestehenden Auswahlprozessen vornehmen bzw.
weitere MaBnahmen treffen, um unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation der
Gesellschaft eine angemessene Berticksichtigung von Frauen auch im Vorstand des Unterneh-
mens zu erreichen.

Unter welchen Voraussetzungen Ziffer 5.1.2 Satz 2 voll entsprochen wird, ist derzeit noch
nicht abschlieBend geklart. MLP erklédrt daher hiermit, im Geschéaftsjahr 2010 von dieser Emp-
fehlung zundchst noch abgewichen zu sein. Der Aufsichtsrat beabsichtigt aber, dieser Empfeh-
lung voraussichtlich schon im Geschaftsjahr 2011 zu entsprechen.

Ziff. 5.1.2 Satz 7 (Altersgrenze fiir den Vorstand)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll fiir die Vorstands-
mitglieder eine Altersgrenze festgelegt werden.



MLP ist hiervon im Jahr 2010 abgewichen. Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder ist nicht
festgelegt. Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern sollte sich ausschlieBlich an Kenntnissen,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen orientieren. MLP wird dieser Empfehlung daher im
Jahr 2011 — wie im Jahr 2010 — nicht entsprechen.

Ziff. 5.4.1 Satz 2 (Altersgrenze fiir den Aufsichtsrat)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll bei Vorschlagen zur
Wabhl von Aufsichtsratsmitgliedern eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
berticksichtigt werden.

MLP ist hiervon im Jahr 2010 abgewichen. Eine Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder ist
nicht festgelegt. Angesichts der in Ziffer 5.4.1 Satz 1 des Kodex geforderten Kenntnisse, Fa-
higkeiten und fachlichen Erfahrungen erscheint die Festlegung einer Altersgrenze nicht als
sinnvoll. MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2011 — wie im Jahr 2010 - nicht entspre-
chen.

Ziff. 5.4.1 Absatz 2 und 3 (Benennung von konkreten Zielen fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der Aufsichtsrat fir
seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmens-
spezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessen-
konflikte, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
berticksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von
Frauen vorsehen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustindigen Wahlgremien sollen diese
Ziele beriicksichtigen. Die Zielsetzung und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate Go-
vernance Bericht veroffentlicht werden.

MLP ist von dieser Empfehlung im Geschaftsjahr 2010 noch abgewichen. Der Aufsichtsrat der
MLP AG hat sich in einer seiner Sitzungen im Geschaftsjahr 2010 mit dem Thema einer konkre-
ten Zielsetzung fiir die Besetzung des Aufsichtsrats unter besonderer Berlicksichtigung von
Vielfalt befasst und den Nominierungsausschuss damit beauftragt, das bislang praktizierte
Nominierungsverfahren unter diesem Gesichtspunkt noch einmal zu tGberpriifen und Vorschla-
ge fiir notwendige Anderungen zu entwickeln. Da der Schwerpunkt der operativen Tatigkeit
der Gesellschaft und des Konzerns in Deutschland liegt, soll die Internationalitdt bei der Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrates keine besondere Beriicksichtigung finden. Vor dem Hinter-
grund der noch nicht abgeschlossenen Uberlegungen zu diesen Empfehlungen konnte es bis-
lang noch nicht zu einer Beriicksichtigung von Anderungen in konkreten Wahlvorschldgen
kommen. Eine Berichterstattung lber etwaige konkrete Zielsetzungen kann derzeit auch im
Corporate Governance Bericht noch nicht erfolgen.

MLP ist somit von diesen Empfehlungen im Geschéftsjahr 2010 zunéchst noch abgewichen und
wird voraussichtlich auch im Jahr 2011 dieser Empfehlung noch nicht entsprechen kénnen.

Ziff. 5.4.6 Satz 4 (Erfolgsorientierte Vergiitung des Aufsichtsrats)

Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodexes sollen die Mitglieder
des Aufsichtsrats neben einer festen eine erfolgsorientierte Verglitung erhalten.



MLP ist hiervon im Jahr 2010 abgewichen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP AG erhal-
ten keine erfolgsorientierte Vergltung. Fiir eine erfolgsorientierte Aufsichtsratsvergiitung feh-
len bislang tiberzeugende Konzepte. MLP wird dieser Empfehlung daher im Jahr 2011 — wie
auch schon im Jahr 2010 — nicht folgen.

Wiesloch, im Dezember 2010
MLP AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



