Vergutungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder

Einfihrung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, der das hier beschriebene
Vergutungssystem zugrunde liegt, ist in § 14 der Satzung der MLP SE geregelt.
Unter Berucksichtigung der der Hauptversammlung am 29. Juni 2023 unter
Tagesordnungspunkt 10 lit. a vorgeschlagenen Anderung lautet dieser wie folgt:

(1)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt neben dem Ersatz seiner
Auslagen und der Erstattung einer etwaigen auf seine
Aufsichtsratsvergutung entfallenden Umsatzsteuer eine feste, nach
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergltung in Hoéhe von Euro
50.000 p.a.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweifache, sein
Stellvertreter das Eineinhalbfache der Grundvergutung nach Abs. 1.

Fir die Tatigkeit in einem in der Gesellschaft gebildeten Ausschuss wird
zusatzlich eine gesonderte Vergutung nur nach den nachfolgenden
Bestimmungen gewahrt. Sofern die Gesellschaft einen Risiko- und
Prufungsausschuss gebildet hat, wird fur die Tatigkeit im Risiko- und
Prufungsausschuss zusatzlich eine gesonderte Vergltung in Hohe von
Euro 25.000 p.a. gewahrt. Sofern die Gesellschaft einen
Nominierungsausschuss gebildet hat, wird fur die Tatigkeit im
Nominierungsausschuss zusatzlich eine gesonderte Vergutung in Hohe
von Euro 15.000 p.a. gewahrt. Sofern die Gesellschaft einen
Vergutungskontrollausschuss gebildet hat, wird fur die Tatigkeit im
Vergutungskontrollausschuss zusatzlich eine gesonderte Vergutung in
Hohe von Euro 15.000 p.a. gewahrt. Der Vorsitzende des jeweiligen
Ausschusses erhalt das Zweifache der Grundvergutung nach Satz 2
bzw. Satz 3.

Die Vergutung gemal den vorstehenden Abs. 1 bis 3 wird anteilig
gewahrt, sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht wahrend des
gesamten Geschaftsjahrs dem Aufsichtsrat bzw. einem der genannten
Ausschisse angehort bzw. die Position als Vorsitzender des
Aufsichtsrats bzw. eines der genannten Ausschusse oder als
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bekleidet.

Daneben kdnnen die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener HOhe unterhaltene
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur Organe und bestimmte
FUhrungskrafte einbezogen werden, soweit eine solche besteht. Die
Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

Die Gesellschaft unterstitzt die Mitglieder des Aufsichtsrats bei der
Wahrnehmung der fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmalinahmen in angemessenem Umfang. Die Entscheidung
Uber die Wahrnehmung geeigneter Aus- und Fortbildungsmalinahmen
auf Kosten der Gesellschaft obliegt grundsatzlich dem Aufsichtsrat.
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Unabhangig hiervon kann jedes Mitglied des Aufsichtsrats Aus- und
FortbildungsmalRnahmen wahrnehmen, die es nach eigener
Einschatzung fir die Wahrnehmung seines Amtes flr erforderlich halt,
und hierfur eine Kostenerstattung bis zu einem Betrag von Euro 2.000 je
Kalenderjahr von der Gesellschaft verlangen; einer Entscheidung des
Aufsichtsrats bedarf es insoweit nicht.

(7) Uber die Vergiitung des ersten Aufsichtsrats entscheidet die
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats beschlief3t.”

Die Fassung des § 14 der Satzung findet bereits auf die Berechnung der
Aufsichtsratsvergutung fur das gesamte Geschaftsjahr 2023 Anwendung, wenn
deren Eintragung im Handelsregister noch im Geschaftsjahr 2023 erfolgt.

Beitrag der Verglitung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehért die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung durch den Vorstand. Die Aufsichtsratsvergutung muss so
ausgestaltet sein, dass sie der fiir die Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Unabhangigkeit des Aufsichtsrats gerecht wird. Die Aufsichtsratsvergutung der
MLP SE besteht ausschlieBlich aus festen Vergutungsbestandteilen. Die
Vergutungshohe der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder hangt ausschlieB3lich von
den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschissen ab.
Die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergutung der MLP SE stellt so ein
Gegengewicht zur Uberwiegend erfolgsabhangigen Vorstandsvergutung bei der
MLP SE dar. So wird die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats gestarkt und damit
die langfristige Entwicklung der MLP SE und des von ihr gefuhrten Konzerns
gefordert. Auch wenn die Aufsichtsratsvergutung nicht unmittelbar auf die
Unternehmensstrategie ausgerichtet werden kann, leistet sie auf diese Weise
zugleich ihren Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer
Anteil an der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten gemal § 14 der Satzung der Gesellschaft
neben dem Ersatz ihrer Auslagen fur das jeweilig abgelaufene Geschaftsjahr
eine jahrliche feste Verglitung in Hohe von Euro 50.000. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Zweifache, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache hiervon. Fur die Tatigkeit in einem in der Gesellschaft gebildeten
Ausschuss wird zusatzlich eine gesonderte Vergutung nur nach den
nachfolgenden Bestimmungen gewahrt. Sofern die Gesellschaft einen Risiko-
und Prufungsausschuss gebildet hat, wird fur die Tatigkeit im Risiko- und
Prifungsausschuss zusatzlich eine gesonderte Verglitung in Hohe von Euro
25.000 p.a. gewahrt. Sofern die Gesellschaft einen Nominierungsausschuss
gebildet hat, wird fir die Tatigkeit im Nominierungsausschuss zusatzlich eine
gesonderte Vergutung in Hohe von Euro 15.000 p.a. gewahrt. Sofern die
Gesellschaft einen Vergutungskontrollausschuss gebildet hat, wird fur die
Tatigkeit im Vergutungskontrollausschuss zusatzlich eine gesonderte Vergutung
in Héhe von Euro 15.000 p.a. gewahrt. Der Vorsitzende des jeweiligen
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Ausschusses erhalt das Zweifache der Grundvergutung. Neben diesen festen
Vergutungsbestandteilen werden keine aktienbasierten oder sonst variablen
Vergutungsbestandteile gewahrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen in eine im Interesse der Gesellschaft von
dieser in angemessener HOhe unterhaltene  Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organe und bestimmte Fuhrungskrafte einbezogen
werden. Des Weiteren unterstutzt die Gesellschaft die Mitglieder des
Aufsichtsrats bei der Wahrnehmung der fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus-
und Fortbildungsmalinahmen in angemessenem Umfang. Hierzu kann jedes
Mitglied des Aufsichtsrats Aus- und FortbildungsmalRnahmen wahrnehmen, die
es nach eigener Einschatzung fur die Wahrnehmung seines Amtes flr
erforderlich halt, und hierflr eine Kostenerstattung bis zu einem Betrag von Euro
2.000 je Kalenderjahr von der Gesellschaft verlangen.

Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergutungsbestandteilen
Die Aufsichtsratsvergutung wird nach Ablauf des Geschaftsjahrs ausgezahilt.
Verglitungsbezogene Rechtsgeschafte, Bestelldauer

Der Vergutungsanspruch des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds ergibt sich aus
dem korporationsrechtlichen Verhaltnis, das zwischen der Gesellschaft und dem
Aufsichtsratsmitglied durch dessen Wahl in den Aufsichtsrat und deren Annahme
zustande kommt und durch die Satzung und gegebenenfalls einen Beschluss der
Hauptversammlung zur Aufsichtsratsvergutung ausgestaltet wird. Es bestehen
dementsprechend keine auf die Aufsichtsratsvergitung bezogenen
Vereinbarungen zwischen der MLP SE und den Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Bestelldauer der Aufsichtsratsmitglieder regelt § 9 Abs. 2 der Satzung der
MLP SE wie folgt:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fur die Zeit bis zur Beendigung
derjenigen Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fur das vierte
Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefl3t; hierbei wird das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Dabei endet die
Amtszeit in jedem Fall spatestens nach sechs Jahren. Wiederbestellungen sind
zulassig.”

Eine Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist nach MalRgabe der jeweils
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen madglich. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats konnen ihr Amt gemaly § 10 der Satzung der MLP SE durch eine
an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende
schriftliche Erklarung niederlegen. Dabei ist eine Frist von einem Monat zu
wahren, sofern nicht der Aufsichtsratsvorsitzende — oder im Fall der
Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden sein Stellvertreter — einer Verkirzung
dieser Frist zustimmt. Das gesetzliche Recht zur Niederlegung aus wichtigem
Grund bleibt hiervon unberuhrt.

Die Vergitung fir die Ubernahme des Amts als Mitglied des Aufsichtsrats, als
dessen Vorsitzender oder stellvertretender Vorsitzender bzw. fir die
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Mitgliedschaft oder den Vorsitz im Risiko- und Prifungsausschuss, im
Nominierungsausschuss oder im Vergutungskontrollausschuss wird anteilig
gewahrt, sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht wahrend des gesamten
Geschaftsjahrs dem Aufsichtsrat bzw. einem der genannten Ausschusse
angehort bzw. die Position als Vorsitzender des Aufsichtsrats bzw. eines der
genannten Ausschusse oder als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
bekleidet.

Erlauterung, wie die Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergutungssystems berucksichtigt
wurden

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP SE unterscheidet sich
grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der MLP SE und des von dieser
gefiihrten Konzerns. Daher kommt bei der Uberpriifung und Festsetzung der
Vergutung der Aufsichtsratstatigkeit ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergutung nicht in Betracht. Dementsprechend ist auch die
Festlegung eines Kreises von Arbeithehmern, die in einen solchen Vergleich
einzubeziehen sind, entbehrlich.

Darstellung des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uber-
priufung des Vergutungssystems, einschlieBlich der Rolle eventuell
betroffener Ausschiisse und der MaBRnahmen zur Vermeidung und zur
Behandlung von Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat Uberpruft anlassbezogen die Angemessenheit der Bestandteile,
Hohe und Struktur seiner Vergutung. Entsprechend diesem Verfahren erfolgte
auf Initiative des Aufsichtsrats auch die letzte grundséatzliche Anderung der
Aufsichtsratsvergiitung im Jahr 2021. Im Rahmen dieser Anderung wurden
insbesondere die bislang gewahrte Grundvergutung in Hohe von Euro 50.000 pro
Jahr sowie die Festsetzungen Uber die Erhdhung der Grundvergutung flr den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter sowie fur die Vergutung
der Tatigkeit in Ausschiussen des Aufsichtsrats beschlossen.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend den zwingenden Vorgaben des § 25d
Abs. 7 ff. KWG am 9. November 2022 die bisherigen Ausschusse mit sofortiger
Wirkung aufgeldst und einen gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschuss im
Sinne des KWG als Rechtsnachfolger des Bilanzprifungsausschusses mit
Wirkung zum 9. November 2022 eingerichtet, der die bisherigen Aufgaben des
Bilanzprufungsausschusses ubernommen hat. Der Aufsichtsrat hat zudem mit
Wirkung zum 15. Dezember 2022 einen Nominierungs- und einen
Vergutungskontrollausschuss im Sinne des KWG eingerichtet, die nun auch die
bisherigen Aufgaben des Personal- und des Nominierungsausschusses
ubernommen haben. Folglich sind die Regelungen zur Vergutung bei einer
Tatigkeit in einem Ausschuss des Aufsichtsrats in der Satzung entsprechend
anzupassen. Statt einer Vergutung in den nicht mehr existenten Bilanzprufungs-
und Personalausschuss soll eine Vergutung fur die Tatigkeit in dem
gemeinsamen Risiko- und Prufungsausschuss, in dem Nominierungs- und in
dem Vergutungskontrollausschuss gewahrt werden.



Die neue Vergutungsregelung soll bereits fur das Geschaftsjahr 2023
Anwendung finden, sofern die entsprechende Anderung von § 14 Abs. 3 der
Satzung bereits in diesem Jahr im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen
wird.

Seit der Anderung des Aktiengesetzes durch das ARUG Il sient § 113 Abs. 3
Satz 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung alle vier Jahre Uber die Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen hat, wobei auch ein die
Vergutung bestatigender Beschluss zulassig ist. Sofern Anlass besteht, die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder zu &andern, werden Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang auch einen
Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung der Satzung der MLP SE vorlegen.
Dabei kann zugleich vorgesehen werden, dass sich die Aufsichtsratsvergitung
fur das Geschéaftsjahr, in dem die Satzungsanderung in das Handelsregister
eingetragen wird, nach der geanderten Satzungsregelung bestimmt, sofern die
Satzungsanderung keine Herabsetzung der festen Vergutung bestimmt. Findet
die der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegte
Aufsichtsratsvergutung nicht die erforderliche Mehrheit, so ist spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung eine uberprifte
Aufsichtsratsvergutung vorzulegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die
Ausgestaltung der flr sie malgeblichen Vergitung und des dieser
zugrundeliegenden Vergutungssystems eingebunden sind. Den sich daraus
ergebenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die Entscheidung
uber die letztendliche Ausgestaltung der Vergutung und des zugrundeliegenden
Vergutungssystems kraft Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und
dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des
Vorstands unterbreitet wird.

Bei Hinzuziehung externer Vergutungsexperten wird darauf geachtet, dass diese
unabhangig sind, und insbesondere eine Bestatigung ihrer Unabhangigkeit
verlangt.



