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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die MLP SE, Wiesloch

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der MLP SE, Wiesloch, flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG un-
ter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prufung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und die-
sem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitats-
sicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis
(IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufs-
satzung fur Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an die Un-
abhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht un-
ter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefuhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 23. Marz 2023

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

Otte Dr. Zilch
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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VERGUTUNGSBERICHT NACH §162 AKTG

Grundzlige des Vergutungssystems

Die Vergutung der Vorstande der MLP SE soll fixe und variable Bestandteile enthalten.

Das Fixgehalt setzt sich aus einem Grundgehalt, einem auch zur privaten Nutzung Uberlassenen
Dienstwagen und einer betrieblichen Altersvorsorge zusammen. Die variable Vergutung wird in Form
einer EBIT-abhangigen Tantieme gewahrt.

Das Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergitung soll so ausgestaltet sein, dass einerseits keine
signifikante Abhangigkeit des Vorstandsmitglieds von der variablen Vergitung besteht, die variable
VergUtung aber andererseits einen wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann.

Strategisches Kernziel ist die Herbeifuhrung profitablen Wachstums. Zentrale Kennziffer und
SteuerungsgréRe ist das EBIT des Konzerns, welches sich als operatives Ergebnis im Wesentlichen
aus den Erlésen und Aufwendungen ergibt. Eine an der Entwicklung des EBIT des Konzerns orientierte
variable Vergltung ist daher die geeignete Kenngréf3e, um diese Strategie zu unterstiutzen. Durch die
Aufteilung der variablen Vergltung in eine Sofortauszahlung und eine aufgeschobene Auszahlung hat
die variable Vergutung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage. Hierdurch wird sichergestellt, dass
nicht nur der kurzfristige Erfolg, sondern auch die langfristige Entwicklung des Konzerns im Fokus steht.

Da die Tantieme ausschlielich EBIT-abhangig ausgestaltet ist, ist die Gewéahrung grundsatzlich
unabhéangig von der individuellen Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Allerdings behalt sich der
Aufsichtsrat vertraglich die Méglichkeit vor, die variable Vergutung nach billigem Ermessen in
Abhéangigkeit von der individuellen Leistung eines Vorstandsmitglieds sowie im Lichte etwaiger, von
Mitgliedern des Vorstands nicht zu vertretender allgemeiner Markteinflisse auf das jeweilige
Geschaftsergebnis innerhalb eines vertraglich festgelegten Rahmens nach oben oder unten
anzupassen.

Eine Uber die gesetzlichen Regelungen hinausgehende vertragliche Regelung zur Ruckforderung
bereits ausgezahlter variabler Vergitungsbestandteile ist in den bestehenden
Vorstandsanstellungsvertragen nach MaRRgabe des von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021
beschlossenen Vergltungssystems fur den Vorstand der MLP SE enthalten, sofern diese ab dem 1.
Januar 2022 neu abgeschlossen oder verlangert wurden.

Bei der Festlegung der Vergltung des Vorstands bzw. eines Vorstandsmitglieds berlcksichtigt der
Aufsichtsrat das Verhaltnis zur durchschnittlichen Vergltung des oberen Fuhrungskreises innerhalb der
MLP Gruppe sowie das Verhaltnis zur durchschnittlichen Vergutung der tbrigen Belegschaft. Dies gilt
sowohl flr die durchschnittliche Vergltung innerhalb eines Jahres, als auch fur die Entwicklung der
VerglUtung Uber mehrere Jahre. Es wird darauf geachtet, dass die Vergltung der Vorsténde in
angemessenem Verhaltnis zur Vergutung der Belegschaft steht.

Vorstandsverguttung

Grundsatze der Vorstandsvergltung

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgrundgehalt sowie eine variable Vergutung. Der
Ausgangsbetrag fur die Bonuszahlung bestimmt sich nach der Ergebnisrechnung des MLP Konzerns
unter Berlcksichtigung der im MLP Konzern angewandten (internationalen)
Rechnungslegungsstandards (IFRS). Bemessungsgrundlage ist dabei das EBIT des MLP Konzerns in
dem abgelaufenen Geschaftsjahr, flr das die Bonuszahlung erfolgt. Entscheidend ist das EBIT des
Konzerns, wie es sich jeweils ohne Kirzung um gewinnabhangige Tantiemen ergabe. Sollten im
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Geschaftsjahr fortzuflhrende und aufgegebene Geschaftsbereiche ausgewiesen werden, so setzt sich
die Bemessungsgrundlage aus der Summe der EBIT der fortzufihrenden und der aufgegebenen
Geschaftsbereiche zusammen. Alle in direktem Zusammenhang mit der Aufgabe/Veraufierung von
Geschaftsbereichen stehenden Kosten und Ertrage werden nicht in die Bemessungsgrundlage
miteinbezogen. Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag im Laufe des Geschéftsjahres, erfolgt eine
Klrzung des Ausgangsbetrags pro rata temporis.

Ein Anteil von grundsatzlich 45 % des so berechneten Bonus soll als Sofortauszahlung nach Vorlage
des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zur Auszahlung kommen. Der weitere Anteil von
grundsatzlich 55 % soll als ,aufgeschobene Zahlung“ erst nach Vorlage des Jahresabschlusses flr das
Ubernachste Geschaftsjahr nach dem Jahr der Sofortauszahlung zur Auszahlung kommen. Zur
Berechnung der aufgeschobenen Zahlung wird das nach der Gewinn- und Verlustrechnung des MLP
Konzerns im Ausgangsjahr erreichte EBIT des Konzerns mit dem Durchschnitt des in den drei dem
Ausgangsjahr folgenden Geschaftsjahren erreichten EBIT des Konzerns verglichen und der
fortgeschriebene Ausgangsbetrag entsprechend angepasst.

In vertraglich naher bestimmten Grenzen unterliegen die Sofortauszahlung und die aufgeschobene
Zahlung darlber hinaus einem in das Ermessen des Aufsichtsrats gestellten Anpassungsrecht. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach seinem billigen Ermessen aufgrund der Bewertung der individuellen
Leistungen des Vorstandsmitglieds oder aufgrund auf3erordentlicher Entwicklungen die
Sofortauszahlung um bis zu 30 % und die aufgeschobene Zahlung um bis zu 10 % zu reduzieren oder
zu erhéhen.

Der Anstellungsvertrag sieht darlber hinaus fir die Sofortauszahlung und die aufgeschobene Zahlung
jeweils einen in Euro bestimmten Maximalbetrag (,Cap®) vor. Hinsichtlich beider Bonusteile ist ein
Maximalbetrag von 150 % des Ausgangsbetrags bei einem unterstellten EBIT von 100 Mio. €
vorgesehen.

Nach dem Vergutungssystem haben die Vorstdnde Anspruch auf einen Dienstwagen zur
unbeschrankten Nutzung sowie auf die Leistungen aus einer Todesfall- und Invaliditatsversicherung.

Der Vorstandsvorsitzende Dr. Uwe Schroeder-Wildberg besitzt ferner eine einzelvertragliche
betriebliche Versorgungszusage. Es wird eine Altersrente ab Vollendung des 62. Lebensjahres, eine
Invalidenrente, eine Witwenrente sowie eine Waisenrente zugesagt. Die H6he der zugesagten Leistung
ist fur die Altersrente in einem Nachtrag zum Anstellungsvertrag separat festgesetzt. Die Invalidenrente
und die Witwenrente betragen 60 % der vertraglich vereinbarten Alters- oder Erwerbsminderungsrente.
Die Hohe der Waisenrente je unterhaltsberechtigtem Kind hangt vom konkreten Einzelfall ab. Die
Witwenrente und Waisenrente aller berechtigten Personen zusammen kann insgesamt nicht mehr als
100 % der Altersrente betragen. Die Mitglieder des Vorstands Manfred Bauer und Reinhard Loose
erhalten dagegen arbeitgeberfinanzierte, beitragsorientierte Leistungszusagen zur betrieblichen
Altersvorsorge.

Die Anstellungsvertrage aller Konzernvorstande enthalten Change-of-Control-Klauseln, die zur
Klndigung aus wichtigem Grund berechtigen, wenn

¢ sich Stimmrechtsanteile an der Gesellschaft entsprechend der §§ 21, 22 Wertpapierhandelsgesetz
verandern;

e der Fall einer Umwandiung der Gesellschaft nach den Bestimmungen des Umwandlungsgesetzes
(UmwG@G) eintritt. Dies gilt nicht fir den Formwechsel der Gesellschaft, Ausgliederungen nach § 123
Abs. 3 UmwG und Verschmelzungen nach den Bestimmungen des Umwandlungsgesetzes, bei
denen die Gesellschaft aufnehmender Rechtstrager ist.

Klndigt einer der Vorstande unter den vorgenannten Voraussetzungen, steht ihm eine Abfindung in
Héhe von maximal zwei Jahresvergitungen zu, sofern die Kiindigung mehr als zwei Jahre vor
Beendigung des Vertrags erfolgt. Danach gelten die Regeln pro rata temporis.
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Zur Erfullung der einschlagigen aufsichtsrechtlichen Anforderungen enthalten die Anstellungsvertrage
aller Konzernvorstéande zudem folgende Regelungen:

¢ Der Aufsichtsrat kann im Falle von negativen Erfolgsbeitragen oder im Falle eines Fehlverhaltens
im Sinne des § 5 Institutsvergutungsverordnung des betreffenden Vorstandsmitglieds die im Falle
des Ausscheidens durch Eigenklndigung zustehenden Leistungen nach billigem Ermessen
angemessen reduzieren.

¢ Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, keine persénlichen Absicherungs- oder sonstigen
Gegenmalnahmen zu treffen, um die Risikoorientierung der Vergltung einzuschranken oder
aufzuheben.

e Die variable Vergutung darf gemaf § 25a Abs. 5 KWG jeweils 200 % der fixen Vergtung flr jedes
Vorstandsmitglied nicht Uberschreiten. Ein Beschluss der Hauptversammlung, welcher die Grenze
der variablen Vergutung abweichend von § 25a Abs. 5 Satz 2 KWG von 100 % auf 200 % der fixen
Vergltung anhebt, liegt vor.

Bei der Festlegung und Uberprifung der Vergltung des Vorstands bzw. eines Vorstandsmitglieds
bertcksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis zur durchschnittlichen Vergltung des oberen
Fuhrungskreises innerhalb der MLP Gruppe sowie das Verhaltnis zur durchschnittlichen Vergitung der
Ubrigen Belegschaft. Dies gilt sowohl fir die durchschnittliche Vergitung innerhalb eines Jahres als
auch fur die Entwicklung der Vergutung Uber mehrere Jahre. Es wird darauf geachtet, dass die
Vergltung der Vorstédnde in angemessenem Verhaltnis zur Vergitung der Belegschaft steht.

Zudem wird ein horizontaler Vergleich vorgenommen. Die Vergleichsunternehmen werden nach
Mafgabe der Festlegungen im Vergutungssystem getroffen. Fur das Geschaftsjahr 2022 bestand die
Vergleichsgruppe aus folgenden Unternehmen: Aareal Bank AG, Bausparkasse Schwabisch Hall AG,
Deutsche Beteiligungs AG, Deutsche Pfandbriefbank AG, DWS Group GmbH & Co. KGaA, GRENKE
AG, Hypoport SE, INDUS Holding AG, Nlrnberger Beteiligungs AG, Oldenburgische Landesbank AG,
OVB Holding AG, Sparkasse Bremen AG, Sudwestbank AG, Union Investment und Teambank AG.

Zur Erfullung der Anforderungen des § 162 AktG werden im Folgenden weitere detaillierte Angaben zur
Vorstandsvergitung gemacht.

Feste und variable Vergutungsbestandteile

Die nachfolgendeTabelle zeigt die den aktiven Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2022
gewahrte und geschuldete Vergitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Die einjahrige variable Vergutung fur die Tatigkeit im Berichtsjahr wird als im Berichtsjahr gewahrte
Vergltung angesehen, auch wenn eine Auszahlung erst nach Ende des Berichtsjahres erfolgt, da die
zugrunde liegende Tatigkeit im Berichtsjahr vollstandig erbracht worden ist. Gleiches gilt fur die
mehrjahrige variable Vergutung.
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Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Manfred Bauer

2021 2022 2021 2022

Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an

. der der der der

Alle Angaben in T€ Gesamt- Gesamt- Gesamtv Gesamtv

2021 vergutun 2022 vergutun 2021  ergitun 2022  ergitun

Absolut g Absolut g Absolut g Absolut g

Fixvergitung 550 30,92% 550 27,49% 360 34,58% 360 29,90%

Nebenleistungen incl.Dienstwagen 16 0,90% 19 0,95% 23 2,21% 17 1,41%

Summe 566 31,82% 569 28,44% 383 36,79% 377 31,31%

Einjahrige variable Vergiitung 367 20,63% 438 21,89% 245 23,54% 292 24,25%

Mehrjahrige variable Vergiitung 395 22,20% 577 28,84% 263 25,26% 385 31,98%

Gesamtvergiitung

(i.S.v. §162 AktG) 1.328 75% 1.584 79% 891 86% 1.054 88%

Altersvorsorge 451 25,35% 417 20,84% 150 14,41% 150 12,46%
Gesamtvergiitung (inkl.

Altersvorsorge) 1.779  100,00% 2.001 100,00% 1.041 100,00% 1.204 100,00%

Reinhard Loose

2021 2022

Anteil an Anteil an

der der

Gesamtv Gesamtv

2021  ergutun 2022  ergutun

Alle Angaben in T€ Absolut g Absolut g

Fixvergiitung 360 34,68% 360 29,85%

Nebenleistungen incl.Dienstwagen 20 1,93% 19 1,58%

Summe 380 36,61% 379 31,43%

Einjahrige variable Vergiitung 245 23,60% 292 24.21%

Mehrjahrige variable Vergiitung 263 25,34% 385 31,92%
Gesamtvergiitung

(i.S.v. §162 AktG) 888 86% 1.056 88%

Altersvorsorge 150 14,45% 150 12,44%

Gesamtvergiitung (inkl. Altersvorsorge) 1.038 100,00% 1.206 100,00%



Insgesamt funf ehemalige Vorstandsmitglieder haben im Geschaftsjahr 2022 Pensionen in Héhe von
1,1 Mio. € von der MLP SE erhalten. Flr ausgeschiedene Mitglieder des Vorstands bestanden zum 31.
Dezember 2022 Pensionsrickstellungen in Héhe von 8,9 Mio. €.

Vergutungsbestandteile entsprechen dem Vergltungssystem

Alle gewahrten Vergutungsbestandteile entsprechen dem von der Hauptversammlung der MLP SE am
24. Juni 2021 beschlossenen Vergutungssystem fir den Vorstand. Einzelheiten kénnen dem
VergUtungssystem im Geschaftsbericht 2021 enthommen werden.

Forderung der langfristigen Entwicklung

Strategisches Kernziel ist die Herbeifuhrung profitablen und nachhaltigen Wachstums. Die nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens soll im Fokus stehen und erforderlichenfalls den Vorzug vor
kurzfristigem Erfolg erhalten. Eine der wesentlichen Voraussetzungen zur Sicherstellung dieser
Prioritdtensetzung ist Kontinuitéat in der Besetzung des Vorstands. Eine nach GréRe, Branche und
wirtschaftlicher Lage des Unternehmens angemessene Vorstandsvergutung sichert das Gewinnen und
insbesondere langfristige Halten geeigneter Vorstandspersénlichkeiten.

Die Vorstandsvergitung setzt sich grundsatzlich aus fixen und variablen Vergutungsbestandteilen
zusammen. Die H6he der fixen Vergiltungsbestandteile ist so bemessen, dass keine signifikante
Abhéangigkeit von den variablen Vergltungsbestandteilen besteht. Zielgréfie und
Bemessungsgrundlage der variablen Vergutungsbestandteile sind so festzulegen, dass das Ergreifen
von Chancen geférdert, zugleich aber auch das Eingehen unverhaltnismafiger Risiken vermieden wird.
Zudem ist ein Uberwiegender Teil der variablen Vergutung mehrjahrig ausgestaltet.

Anwendung von Leistungskriterien

Die Vergutung bemisst sich am EBIT des MLP Konzerns, die individuelle Leistung der einzelnen
Vorstandsmitglieder wird Uber die im Anstellungsvertrag vorgesehenen Anpassungsrechte
bertcksichtigt. Fir das Geschéftsjahr 2022 wurde bei allen drei Vorstandsmitgliedern von diesen
Anpassungsrechten Gebrauch gemacht. Die Sofortauszahlung der variablen Vergitung wurde um 5%
herabgesetzt.

Vergleichende Darstellung Vorstandsvergutung, Ertragsentwicklung,
Arbeitnehmervergutung

Nachfolgend wird die jahrliche Veréanderung der Vergltung des Vorstands, der Ertragsentwicklung der
Gesellschaft sowie der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer (Vollzeitaquivalentbasis)
dargestellt.

Der Kreis der Arbeitnehmer umfasst zum Zwecke dieser Darstellung alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer folgender Konzerngesellschaften: MLP SE, MLP Finanzberatung SE, MLP Banking AG,
ZSH GmbH Finanzdienstleistungen, MLP Dialog GmbH, FERI AG, Feri Trust GmbH, FERI Trust
(Luxembourg) S.A., FERI (Schweiz) AG, DOMCURA AG, NORDVERS GmbH und nordias GmbH
Versicherungsmakler, RVM GmbH, RVM Versicherungsmakler GmbH, RISConsult GmbH, Jahn &
Sengstack GmbH, Dr. Schmitt GmbH Wirzburg sowie DI Deutschland.Immobilien AG. Leistungen zur
Altersversorgung bleiben sowohl hinsichtlich der Vorstandsmitglieder als auch der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer unbericksichtigt.
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Bei der Berechnung der Vorstandsvergitung wurde das Konzern-EBIT i.H.v. 75.613 T€ (Vorjahr:
96.812 T€) zugrunde gelegt.

|
Veranderung
Alle Angaben in T€ 2021 2022 (in %)
Gesamtvergiitung Vorstand 3.858 4.411 14,33%
Ertrag der Gesellschaft 54977 43.590 20,71%
Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer 72175 76.923 6,58%

Aktienbasierte Vergutung

Die Vorstandsvergitung sieht keine Gewahrung in Aktien vor (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen in der
Entsprechenserklarung zum DCGK). Daher wurden fir das Geschéftsjahr 2022 auch keine Aktien oder
Aktienoptionen an die Vorstandsmitglieder gewahrt.

Einbehaltene oder zurtickgeforderte variable Vergitungsbestandteile

Im Geschéftsjahr 2022 wurde bei keinem Mitglied des Vorstands variable VergUtungsbestandteile
einbehalten oder zurlickgefordert.

Einhaltung der festgelegten Maximalvergutung

Die rechnerisch ermittelte Vergltung hat bei keinem Vorstandsmitglied die festgelegte
Maximalvergutung erreicht, so dass die festgelegte Maximalvergitung im Geschéftsjahr 2022 bei allen
Vorstandsmitgliedern ohne die Notwendigkeit der Kappung eingehalten wurde.

|
Gesamtvergiitung Festgelegte
Alle Angaben in T€ 2022 Maximalvergiitung
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 2.001 2.700
Manfred Bauer 1.204 1.800
Reinhard Loose 1.206 1.800

Angaben zu Leistungen nach § 162 Absatz 2 AktG

Im Geschéftsjahr 2022 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf
seine Téatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keinem Vorstandsmitglied fur den Fall der vorzeitigen Beendigung
seiner Tatigkeit Leistungen zugesagt, diesbezlglich bestehende Zusagen wurden nicht angepasst.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keinem Vorstandsmitglied fur den Fall der regularen Beendigung seiner
Tatigkeit Leistungen zugesagt, diesbeziglich bestehende Zusagen wurden nicht angepasst.
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Im Geschéftsjahr 2022 hat kein Vorstandsmitglied seine Tatigkeit beendet. Leistungen im
Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds wurden daher weder
zugesagt noch im Laufe des Geschaftsjahres 2022 gewahrt.

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten satzungsgemaf neben dem Ersatz ihrer Auslagen flr das jeweilige
abgelaufene Geschaftsjahr eine jahrliche feste Vergitung in H6he von 50.000 €. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Zweifache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache. Fur die Tatigkeit
im Bilanzprufungs- und im Personalausschuss wird zusatzlich eine gesonderte Vergitung gewahrt.
Diese betragt im Bilanzprifungsausschuss 25.000 € und im Personalausschuss 15.000 €. Fir die
Tatigkeit im Nominierungsausschuss wird keine gesonderte Vergutung gewahrt. Der Vorsitzende des
jeweiligen Ausschusses erhalt das Zweifache der vorgenannten Vergutung. Der feste
VergUtungsbestandteil wird nach Ablauf des Geschéftsjahres ausgezahlt. Im Rahmen der

Aufsichtsratstatigkeit erhalt kein Aufsichtsratsmitglied variable oder aktienbasierte

VergUtungsbestandteile.

Individualisierte Aufsichtsratsvergiitung

|
Alle Angaben in T€ (ohne Ust,) Vergiitung 2022 Vergiitung 2021
Dr. Peter Liitke-Bornefeld (Vorsitzender) 151 155
Dr. Claus-Michael Dill (stellvertretender Vorsitzender) 125 125
Matthias Lautenschlager 88 90
Tina Miiller* 27 65
Sarah Rdssler* 47 0
Alexander Beer 75 75
Monika Stumpf 63 62
Gesamt 576 572

* bis 02. Juni 2022
**ab 02. Juni 2022

Im Geschéftsjahr 2022 fielen 17 T€ (Vorjahr: 13 T€) Ersatz fur Auslagen an.
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