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Wiesloch, 25. Mirz 2013 — MLP hat zum siebten Mal in Folge die Auszeich- Alte HeerstraBie 40
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nung , Top-Arbeitgeber Deutschland” erhalten und insbesondere in punkto Twitter: http://twitter.com/MLP_AG
Karrieremdglichkeiten, Work-Life-Balance und Unternehmenskultur hervor-

ragend abgeschnitten. Der unabhdngige Finanz- und Vermdgensberater

gehort damit weiterhin zum Kreis von Unternehmen in Deutschland, bei

denen das Corporate Research Foundation Institute (CRF), eines der fiihren-

den Researchunternehmen im Bereich Arbeitgeberzertifizierung und

Employer Branding, herausragende Arbeitsbedingungen und Entwicklungs-

moglichkeiten festgestellt hat.

,Das Ergebnis bestatigt, was bei MLP tédglich gelebt wird: eine offene und
moderne Unternehmenskultur, eine am Markt einzigartige Aus- und Weiter-
bildung sowie eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf”, sagt Dr. Sabi-

ne Helling-Moegen, Leiterin Personal bei MLP.

Im Mittelpunkt der Studie steht eine umfassende Fragebogenuntersuchung
zu Bewertungskriterien wie ,Karrieremoglichkeiten”, ,,Primare Benefits”,

»Sekundare Benefits & Work-Life-Balance”, ,Training & Entwicklung” sowie
»Unternehmenskultur”. Diese Daten und Fakten werden zeitgleich im Rah-

men von Interviews durch ein Team erfahrener Wirtschaftsjournalisten vor
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Ort validiert. Insbesondere jungen Talenten und Young Professionals kann Seite 2 von 2
das seit 1991 jahrlich verliehene Siegel eine Orientierung fiir die Wahl des

weiteren Karriereweges geben.
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