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* Betreutes VermoOgen erreicht mit 27,5 Mrd. Euro neuen Hochststand — .
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2014 erfolgreichstes Jahr im Vermdgensmanagement bislang e 4
» Vorstand schlagt Dividende pro Aktie von 17 Cent (2013: 16 Cent) vor www.mip-ag.de

http://twitter.com/MLP_AG

» Umfangreiches Recruitingprogramm startet — zuséatzliche Investitionen
von 5 Mio. Euro in die Gewinnung neuer Berater
* Ausblick: Trotz schwieriger Marktbedingungen und umfangreicher Zu-

kunftsinvestitionen erwartet MLP einen leichten EBIT-Anstieg

Wiesloch/Frankfurt, 26. Februar 2015 — Die MLP Gruppe hat das Geschafts-
jahr 2014 mit sichtbaren Steigerungen in den wesentlichen Kennziffern ab-
geschlossen. Die Gesamterlose stiegen um 6 Prozent auf 531,1 Mio. Euro,
das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) um 27 Prozent auf 39,0 Mio. Eu-
ro. Die intensive Kundenbetreuung hat sich insbesondere im vierten Quartal
ausgezahlt, in dem die Erlése um 58 Prozent Uber dem Vor- und um 15 Pro-
zent Uber dem Vorjahresquartal lagen. Das EBIT stieg gegentiber dem Q4
2013 um 44 Prozent auf 29,6 Mio. Euro. Nach Abschluss des Geschéftsjahrs
schlagt der Vorstand eine Steigerung der Dividende pro Aktie auf 17 Cent
(2013: 16 Cent) vor.

In einem nach wie vor sehr schwierigen Marktumfeld ist es MLP darlber
hinaus gelungen, in wichtigen Beratungsfeldern Marktanteile zu gewinnen.

In der Altersvorsorge steigerte MLP die vermittelte Beitragssumme des Neu-
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geschafts um 14 Prozent von 3,62 Mrd. Euro auf 4,12 Mrd. Euro, wahrend
der Markt bei dieser Kennziffer lediglich um 5 Prozent zulegte. In der Priva-
ten Krankenversicherungen wird fiir die Branche im dritten Jahr in Folge ein
Riickgang bei der Zahl der vollversicherten Personen erwartet, wahrend der
MLP Bestand weiterhin stabil ist. Im Vermégensmanagement steigerte die
MLP Gruppe das betreute Vermdgen auf Jahresbasis von 24,5 Mrd. Euro auf
27,5 Mrd. Euro. Mit diesem Zuwachs um 12 Prozent liegt die MLP Gruppe
nur leicht hinter dem Wachstum des Gesamtmarktes zuriick, das sich laut
Bundesverband Investment und Asset Management (BVI) auf 13 Prozent
belief.

,»,Mit einem guten vierten Quartal haben wir das Jahr 2014 versohnlich ab-
geschlossen. Gleichzeitig haben wir die Erneuerung von MLP fortgesetzt
und im Vermégensmanagement gemeinsam mit unserem Tochterunterneh-
men FERI neue Hochstwerte erzielt*, sagt Vorstandsvorsitzender Dr. Uwe
Schroeder-Wildberg. ,,Wir bewegen uns in der Altersvorsorge und in der
Krankenversicherung weiterhin auf einem sehr schwierigen Terrain. Die bes-
te Antwort auf diese Rahmenbedingungen ist es, Marktanteile zu gewinnen.
Das haben wir 2014 geschafft. Gleichzeitig halten wir unsere Kosten unter

Kontrolle. Was wir selbst beeinflussen kénnen, haben wir also im Griff.*

Gesamterldse steigen auf 531,1 Mio. Euro
Die Gesamterlose stiegen im Jahr 2014 auf 531,1 Mio. Euro (2013: 499,0
Mio. Euro). Den groften Teil steuerten die Provisionserldse mit 486,9 Mio.

Euro (457,7 Mio. Euro) bei. Die Erlése aus dem Zinsgeschéft lagen mit 22,9
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Mio. Euro (22,8 Mio. Euro) auf dem Niveau des Vorjahrs. Die sonstigen Erlése

stiegen von 18,5 Mio. Euro auf 21,4 Mio. Euro.

Die Aufteilung der Beratungsfelder zeigt, dass das Vermdgensmanagement
erneut zulegte. Mit Erlésen von 147,0 Mio. Euro (138,1 Mio. Euro) und einem
betreuten Vermdgen von 27,5 Mrd. Euro erzielte die MLP Gruppe neue
Hochststande. Einen malRgeblichen Teil zu dieser positiven Entwicklung bei-
getragen hat das Tochterunternehmen FERI — sowohl durch das Investment
Management als auch im Geschéftsfeld Beratung. In der Altersvorsorge stie-
gen die Erlose von 219,9 Mio. Euro auf 239,7 Mio. Euro. In diesem Ge-
schaftsfeld profitierte MLP von einem guten Schlussquartal, in dem die Erl6-
se um 21 Prozent auf 106,6 Mio. Euro (Q4 2013: 88,3 Mio. Euro) zulegten.
Die positive Entwicklung der vergangenen Jahre fortgesetzt hat MLP in der
Sachversicherung. Hier stiegen die Erlose auf Jahresbasis auf 34,6 Mio. Euro
(2013: 32,5 Mio. Euro).

Von den 6ffentlichen Diskussionen beeinflusst war nach wie vor die Kran-
kenversicherung. Zwar konnte MLP seinen Marktanteil ausbauen, die Erlose
sanken aber aufgrund des geringer als erwarteten Neugeschafts von 47,8
Mio. Euro auf 43,5 Mio. Euro. Die Finanzierung lag mit Erlésen von 13,6 Mio.
Euro (14,5 Mio. Euro) leicht unter dem hohen Niveau des Vorjahrs. Das im
April 2014 gestartete Immobilienangebot spiegelt sich in den sonstigen Be-

ratungsvergutungen wider, die bei 8,4 Mio. Euro (4,9 Mio. Euro) lagen.
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FY 2014. Konzerniberschuss steigt auf 29 Mio. Euro
Das EBIT stieg im Gesamtjahr auf 39,0 Mio. Euro (30,7 Mio. Euro). Der Kon-

zernuberschuss legte um 21 Prozent auf 29,0 Mio. Euro (23,9 Mio. Euro) zu.

Betrachtet man das vierte Quartal isoliert, stiegen die Gesamterldése um 15
Prozent auf 186,4 Mio. Euro (Q4 2013: 162,3 Mio. Euro). Das EBIT wuchs um
44 Prozent auf 29,6 Mio. Euro (20,5 Mio. Euro); der Uberschuss betrug 21,8

Mio. Euro nach 16,0 Mio. Euro im Vorjahreszeitraum.

Das vierte Quartal war auch bei der Kundengewinnung das starkste im Jah-
resverlauf. Insgesamt hat MLP 2014 brutto 27.900 Neukunden gewonnen
(2013: 26.300). Die Beraterzahl stieg zum Jahresende leicht auf 1.952 (30.
September 2014: 1.944).

Dividendenvorschlag von 17 Cent pro Aktie

Auf Basis der Geschaftsentwicklung schlégt der Vorstand eine Dividende
von 17 Cent pro Aktie vor (2013: 16 Cent). Dies entspricht einer Ausschut-
tungsquote von 63 Prozent und befindet sich damit im angekindigten Rah-
men. ,,Mit unserer Ausschittung beteiligen wir unsere Aktionare mafigeblich
am Unternehmenserfolg und kénnen MLP gleichzeitig weiter starken*, sagt
Finanzvorstand Reinhard Loose. Fiir die kommenden Geschéftsjahre plant
MLP eine Ausschittungsquote von 50 bis 70 Prozent des Konzernuberschus-

Ses.
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Umfangreiche Recruitinginitiative startet

Im Rahmen der vor einem Jahr gestarteten Wachstumsinitiativen wird MLP
die Mal3nahmen zur Beratergewinnung beschleunigen. Eine wesentliche
MafRnahme besteht darin, neuen Beratern den Start in die Selbststandigkeit
deutlich zu erleichtern. Ziel ist es, die Beraterzahl bis Ende 2015 tber den
Stand vom 31. Dezember 2014 zu steigern. Begleitend dazu sind auch im
laufenden Jahr mindestens vier weitere Neugriindungen von Geschaftsstel-
len im Hochschulsegment geplant. Fur die Aktivitaten zur Beratergewinnung
wird MLP 2015 zusétzlich 5 Mio. Euro investieren. Daruber hinaus wird MLP
seine vor einem Jahr angekindigte Online-Strategie weiter umsetzen. Dazu
gehort, das Internet zu einem bedeutenden Zugang fir die Interessenten-
und Neukundengewinnung im Hochschulsegment auszubauen. Aul3erdem
wird fir einfache Produkte die Mdglichkeit eines Onlineabschlusses ge-
schaffen. Einen dritten Schwerpunkt der Wachstumsinitiativen bildet die
weitere Verbreiterung der Umsatzbasis. Details zu den Initiativen stellt MLP

heute im Rahmen der Jahrespresse- und Analystenkonferenz vor.

Ausblick: Leichte EBIT-Steigerung erwartet

Fur das Geschaftsjahr 2015 rechnet MLP mit einer Fortfiihrung der schwieri-
gen Marktbedingungen. In der Altersvorsorge liegt das Neugeschaft im
Markt trotz der leichten Steigerung 2014 nach wie vor deutlich hinter den
Werten fruherer Jahre zurlck. Im laufenden Geschaftsjahr kommt ein nega-
tiver Effekt aus der Absenkung des Garantiezinses hinzu. Positive Impulse
erwartet MLP unter anderem aus der betrieblichen Vorsorge. Auch alternati-

ve Garantiekonzepte und Einmalbeitrage werden weiter an Bedeutung ge-

winnen. Insgesamt rechnet MLP in der Altersvorsorge mit stabilen Umséatzen.
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In der Krankenversicherung und dem Vermdgensmanagement erwartet MLP ggtfegr\ff;? 27015
dagegen leicht steigende Erlése. Hinzu kommt, dass deutliche Zuwéchse im
Immobiliengeschaft erwartet werden. Gleichzeitig wird MLP seine Kosten

auch kinftig unter Kontrolle halten und erwartet 2015 Verwaltungskosten

von 255 Mio. Euro (2014: 256,8 Mio. Euro).

Insgesamt rechnet MLP fiir das Geschaftsjahr 2015 mit einem leichten An-
stieg beim EBIT. ,,Nach den Zuwachsen 2014 dokumentieren wir mit dem
Ausblick unseren Anspruch, trotz schwieriger Mérkte und zusatzlicher Inves-

titionen in das Recruiting profitabel zu wachsen®, sagt Reinhard Loose.

Wichtige Kennzahlen im Uberblick

MLP Konzern Q4/2014 | Q4/2013* | Verand. in| | 12 Monate | 12 Monate | Verand. in
(in Mio. Euro) % 2014 2013* %
Umsatzerlose 1778 155,3 14 509,7 480,5 6
Provisionserltse 172,0 1498 15 486,9 4577 6
Erlése aus dem Zinsgeschaft 58 55 5 229 228 0
Sonstige Erlése 8,6 70 23 214 185 16
Gesamterlose 186,4 162,3 15 531,1 4990 6
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 29,6 205 44 39,0 30,7 27
Ergebnis vor Steuern (EBT) 284 20,7 37 376 308 22
Konzerniiberschuss 218 16,0 36 29,0 239 21
Ergebnis je Aktie (verwéssert/unverwéssert) 0,20 0,15 33 0,27 0,22 23
in Euro
Kunden 847.600 | 841.600** 1
Kundenberater 1.952 1.944** 0

*)Vorjahreswerte angepasst
**)30. September 2014
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Uber MLP:
Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen — fir private Kunden genauso wie fur
Firmen und institutionelle Investoren. Mit drei Marken, die in ihren Méarkten jeweils fihren-
de Positionen einnehmen, bieten wir ein breites Leistungsspektrum:

e MLP Finanzdienstleistungen AG: Gesprachspartner in allen Finanzfragen

e FERI AG: Investmentexperte fir institutionelle Investoren und

grol3e Privatvermdgen

e TPC GmbH: Spezialist im betrieblichen Vorsorgemanagement fiir Unternehmen
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen unserer Kunden. Darauf aufbau-
end stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden
Finanzentscheidungen treffen kdnnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote
aller relevanten Produktanbieter zuriick. Grundlage sind wissenschaftlich fundierte Markt-
und Produktanalysen. Manfred Lautenschlager und Eicke Marschollek haben MLP 1971
gegrundet. Bei MLP sind knapp 2.000 selbststdndige Kundenberater und gut 1.500 Mitar-
beiter tatig.



