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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

MLP-Konzern

MLP-Kennzahlen

Alle Angaben in Mio. € 2. Quartal 2013 2. Quartal 2012* 1. Halbjahr 2013 1. Halbjahr 2012* Veranderung
MLP Konzern

Gesamterldse 107,9 112,2 224,3 233,7 -4,0%
Umsatzerlose 103,7 105,9 216,0 222,2 -2,8%
Sonstige Erlése 4,2 6,3 8,3 11,5 27,8%
Ergebnis der betrieblichen Geschiftstatigkeit (EBIT) 0,9 3,1 4,9 15,4 -67,9%
EBIT-Marge (%) 0,8% 2,8% 2,2% 6,6 % -
Konzernergebnis 11 0,9 4,2 10,4 -59,3%
Ergebnis je Aktie (verwéssert) in € 0,01 0,01 0,04 0,10 -60,0 %
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 9,8 -5,0 72,7 31,2 >100%
Investitionen 4,6 3,2 9,5 7,5 27,4%
Eigenkapital - - 352,9 384,22 -8,1%
Eigenkapitalquote - - 24,0% 25,7 %* -
Bilanzsumme - - 1.472,6 1.493,5? -1,4%
Kunden - - 821.000 816.200% 0,6 %
Berater - - 2.012 2.076? -3,1%
Geschiftsstellen - - 169 174 -29%
Mitarbeiter - - 1.558 1.528 2,0%
Vermitteltes Neugeschaft

Altersvorsorge (Beitragssumme in Mrd. €) 0,7 0,7 13 1,4 -7,1%
Finanzierungen 436,8 297,7 798,1 628,1 27,1%
Betreutes Vermogen in Mrd. € - - 22,7 21,22 7,1%
! Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert. [Tabelle 01]

2Zum 31. Dezember 2012.
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Konzern-Zwischenbericht fiir das 1. Halbjahr
und das 2. Quartal 2013

Das 1. Halbjahr und das 2. Quartal 2013 auf einen Blick

- Gesamterl6se liegen mit 224,3 Mio. Euro um 4 Prozent unter dem ersten Halbjahr 2012

- Ergebnis der betrieblichen Geschaftstéatigkeit (EBIT, Earnings before interest and tax)
betrdgt 4,9 Mio. Euro

- Provisionserlése mit 98,1 Mio. Euro im zweiten Quartal 1 Prozent unter Vorjahr

- Positive Entwicklung im Vermégensmanagement setzt sich fort, deutliche Belebung

in der Altersvorsorge und Krankenversicherung erwartet
+ Ausblick 2013 bis 2015 bestatigt
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

Kurzportrat

MLP — DAS FUHRENDE UNABHANGIGE BERATUNGSHAUS

MLP ist das fithrende unabhédngige Beratungshaus in Deutschland. Unterstitzt durch ein umfang-
reiches Research berit die Gruppe Privat- und Firmenkunden sowie institutionelle Investoren
ganzheitlich in samtlichen wirtschaftlichen und finanziellen Fragestellungen. Kernpunkt des
Beratungsansatzes ist die Unabhéngigkeit von Versicherungen, Banken und Investmentge-
sellschaften. Insgesamt verwaltet die MLP-Gruppe ein Vermégen von mehr als 22 Mrd. € und
betreut mehr als 820.000 Privat- und 5.000 Firmenkunden bzw. Arbeitgeber. Der Finanz- und
Vermogensberater wurde im Jahr 1971 gegriindet und besitzt eine Vollbanklizenz.

Griindungsidee und nach wie vor Basis des Geschaftsmodells ist die langfristige Beratung von
Akademikern und anderen anspruchsvollen Kunden in Sachen Vorsorge, Vermégensmanage-
ment, Gesundheit, Versicherung, Finanzierung und Banking. Private Vermégen ab 5 Mio. € und
institutionelle Kunden erhalten umfangreiche Leistungen in der Vermogensberatung und -verwal-
tung sowie Wirtschaftsprognosen und Ratings durch die Tochterunternehmen der Feri-Gruppe.
Unternehmen bietet MLP — unterstiitzt von dem Tochterunternehmen TPC - eine unabhéngige
Beratung und Konzeption in samtlichen Themenkomplexen der betrieblichen Vorsorge und
Vergiitung sowie des Asset- und Risikomanagements.
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Konzern-Zwischenlagebericht fiir das 1. Halbjahr
und das 2. Quartal 2013

Die im folgenden Lagebericht aufgefithrten Werte wurden auf die erste Nachkommastelle
gerundet. Bei Additionen der dargestellten Einzelwerte konnen deshalb Differenzen zu den
ausgewiesenen Summen auftreten.

Die Vorjahreswerte in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanz und den nachfolgend
aufgefiihrten Tabellen wurden angepasst, eine Erlauterung findet sich in der Anhangangabe 3.

GESAMTWIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Nachdem sich die deutsche Wirtschaft 2012 mit einem Wachstum von 0,7 % im Kontext der euro-
paischen Nachbarstaaten vergleichsweise robust prasentierte, verzeichnete sie auch in den ersten
beiden Quartalen des Jahres 2013 leichte Zuwéchse. Nach einem Wachstum von 0,1 % im ersten
Quartal gehen die Experten fiir das zweite Quartal von einer Steigerung der Wirtschaftsleistung fur
Deutschland von 0,5 % aus. Getragen wurde diese Entwicklung insbesondere durch die Ausweitung
der Industrieproduktion und der Bauinvestitionen sowie durch den nach wie vor starken Konsum.

Nach einem schwachen Winterhalbjahr gewann der Arbeitsmarkt zuletzt wieder an Fahrt,
jedoch mit nachlassender Dynamik. Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit sank die
Arbeitslosenquote im Juni auf 6,6 %, nachdem sie im Marz dieses Jahres noch 7,3 % betragen
hatte. Diese vergleichsweise gute Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt sowie die hohen Lohnab-
schliisse bilden die Basis fiir weiterhin hohe Konsumausgaben, die laut dem Deutschen Institut
fir Wirtschaftsforschung (DIW) auch fir das weitere Wachstum im Jahr 2013 eine tragende
Rolle spielen werden.

Im MLP-Konzern, der seine Gesamterlose zu sehr grofien Teilen in Deutschland erwirtschaftet,
hatte das leichte Konjunkturplus im ersten Halbjahr keinen positiven Einfluss auf die Geschfts-
entwicklung.

Wegen eines verhaltenen Starts in das neue Geschiftsjahr entwickelten sich die Erlose in den

Bereichen Altersvorsorge und Krankenversicherung im ersten Halbjahr riicklaufig. Deutliche
Zuwichse verzeichnete dagegen weiterhin das Beratungsfeld Vermégensmanagement.

Wirtschaftswachstum in Deutschland, Veranderung in % gegeniiber dem Vorquartal

Q22013 0,5*

Q12013 0,1

-0,7 Q42012

0,2
0,2

Q32012
Q22012

*Schatzung.
Quelle: Statistisches Bundesamt, DIW Berlin, BIP preisbereinigt

[Grafik 01]
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

BRANCHENSITUATION UND WETTBEWERBSUMFELD

Altersvorsorge

Der Markt fiir Altersvorsorge in Deutschland ist nach wie vor von grofier Zurtickhaltung gepragt.
Die anhaltende Schuldenkrise, historisch niedrige Zinsen sowie volatile Aktienmérkte schaffen
ein schwieriges Marktumfeld. Trotz des Bewusstseins der demografischen Entwicklung und
der daraus resultierenden Notwendigkeit der privaten Vorsorge fiir den Ruhestand warten viele
Deutsche beim Aufbau ihrer Alterssicherung ab. Laut einer Forsa-Umfrage glaubt nur jeder
Dritte, seinen Lebensstandard im Alter halten zu konnen — 60 % der Bundesbiirger erwarten,
bei Renteneintritt auf vieles oder einiges verzichten zu miissen (siehe Grafik).

Erwartungen an den Lebensstandard im Alter

6%
WeiB nicht

33% 14%
Werde Lebensstandard halten konnen Werde auf vieles verzichten miissen

N

46 %
Werde auf einiges verzichten missen

Quelle: Forsa-Umfrage, Bank of Scotland

[Grafik 02]

Obwohl der Anteil der Sparer, die in die Altersvorsorge investieren, laut der Forsa-Umfrage
insgesamt bei 52 % liegt, nutzen lediglich 36 % der jungen Erwachsenen (18 bis 29 Jahre) Pro-
dukte aus diesem Bereich. Die Studie dokumentiert ebenfalls die Unsicherheit der Anleger: Fur
nahezu drei Viertel der Befragten steht die Sicherheit an erster Stelle. Die schwierigen Rahmen-
bedingungen spiegeln sich auch in der Marktentwicklung der Riester-Rente wider. Erstmals seit
Bestehen dieser staatlich geférderten Vorsorgemoglichkeit ist der Vertragsbestand in einem
Quartal riickldufig. Laut Statistik des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ist die Anzahl
an Riester-Vertragen im ersten Quartal 2013 um o,2 % zuriickgegangen.

Neben diesen generell schwierigen Rahmenbedingungen hatte auch die Umstellung auf Unisex-
Tarife negativen Einfluss auf die Geschiftsentwicklung im ersten Halbjahr. Denn Berater mussten
sich vor allem im ersten Quartal branchenweit mit der neuen Tarifwelt vertraut machen.

In diesem weiterhin herausfordernden Marktumfeld lag die von MLP vermittelte Beitragssum-
me im Zeitraum von Januar bis Juni 2013 mit 1,3 Mrd. € unter dem Vorjahr (1,4 Mrd. €). Eine
wachsende Bedeutung kommt hierbei der betrieblichen Vorsorge zu. Im Wettstreit um Fachkrafte
nutzen Unternehmen verstarkt dieses Angebot, um Mitarbeiter dauerhaft zu halten oder neue
Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen. Im ersten Halbjahr lag der Anteil der betrieblichen Vorsorge bei
MLP bei 13 % (12 %). In Zusammenarbeit mit unserer Tochtergesellschaft TPC (THE PENSION
CONSULTANCY GmbH) konnten wir damit weiter an unser erfolgreiches Geschift ankniipfen.



BRANCHENSITUATION UND WETTBEWERBSUMFELD | LAGEBERICHT

Krankenversicherung

Die allgemeine Skepsis der Biirger hinsichtlich der zukiinftigen Leistungsfahigkeit der
gesetzlichen Krankenversicherung halt unvermindert an. Nach einer aktuellen Studie
von TNS Emnid wiirden mehr als 20 Millionen gesetzlich Versicherte einen Wechsel
in die private Krankenversicherung (PKV) bevorzugen. Dies ist jedoch fiir viele der Be-
fragten aufgrund des notwendigen Mindesteinkommens nicht méglich.

Belastend auf den Markt fiir private Absicherung wirkt jedoch die 6ffentliche Diskussion um die
Zukunft der PKV. Maf3geblich getrieben wird diese Debatte im Vorfeld der Bundestagswahl durch
die Vorschldge der Opposition zur Einfithrung einer Buirgerversicherung. Das Analysehauses Bain
& Company konstatiert einen historischen Tiefstand fiir die 6ffentliche Wahrnehmung der PKV.

Im ersten Halbjahr 2013 riickte das Thema Pflegeabsicherung starker in das Bewusstsein der
Bevolkerung. Laut einer Umfrage der Allianz Deutschland AG schitzen nur 12 % der Befragten
das Risiko, dass sie selbst oder Angehorige pflegebediirftig zu werden, als gering ein. Mehr
als ein Drittel fiirchtet sich vor Pflegebedtrftigkeit, 23 % vor Armut und sozialem Abstieg. Sie
schitzen die monatliche Kostenliicke zwischen tatsdchlichem Bedarf und Abdeckung durch
die Pflegeversicherung auf 1.300 €. Nach aktuellen Berechnungen des Bundesministeriums fiir
Gesundheit wird sich die Zahl der Pflegebediirftigen bis zum Jahr 2050 kontinuierlich auf 4,23
Millionen erhéhen — eine Steigerung gegenutiber heute um 68,0 % (siehe Grafik). Bereits heute
ist jeder Dritte iiber 8o-Jdhrige auf Pflege angewiesen.

Entwicklung der Zahl der Pflegebediirftigen (Anzahl in Mio.)

2013 I 2,5

2020 I 2,8

2030 I 3,2

2040 I 3,6

2050 I 4,2

Quelle: Bund inisterium fiir dheit, 2013

[Grafik 03]

Aufgrund der schwierigen Rahmenbedingungen in der PKV verzeichnete MLP in diesem Bera-
tungsfeld einen Riickgang im Berichtszeitraum. Der Umsatz lag mit 25,6 Mio. € in den ersten
sechs Monaten um 19,5 % unter dem Vorjahreszeitraum (31,8 Mio. €).
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

Vermégensmanagement

Im Zeitraum Januar bis Juni 2013 erfreute sich die deutsche Investmentfondsbranche weiterhin
hoher Mittelzufliisse. Nach Angaben des Bundesverbands Investment und Asset Management e.V.
lag das Netto-Mittelaufkommen in diesem Zeitraum bei 41,0 Mrd. € und damit deutlich tiber dem
Volumen der Vorjahresperiode (25,1 Mrd. €). Den gréften Zuwachs verzeichneten einmal mehr
die Spezialfonds. Institutionelle Anleger investierten hier 32,6 Mrd. €. Unter den Publikumsfonds,
die seit Jahresbeginn 10,6 Mrd. € neue Mittel eingesammelt haben, stehen Rentenfonds mit
7,4 Mrd. € nach wie vor an erster Stelle in der Gunst der Anleger. Sie werden gefolgt von Misch-
fonds, denen in diesem Zeitraum 5,8 Mrd. € frische Mittel zuflossen. Offene Immobilienfonds
konnten ihr Volumen um netto 3,0 Mrd. € erhéhen. Aus Aktienfonds wurden im gleichen Zeit-
raum 2,1 Mrd. € abgezogen. Dies zeigt erneut den nach wie vor sicherheitsorientierten Fokus vie-
ler Anleger. Das Vermégen aufierhalb von Investmentfonds reduzierte sich um 2,2 Mrd. €.

Das von MLP betreute Kundenvermégen entwickelte sich im ersten Halbjahr ebenfalls positiv.
Zum 30. Juni 2013 erhohte es sich auf 22,7 Mrd. € (31. Dezember 2012: 21,2 Mrd. €).

Zu- und Abfliisse in unterschiedliche Publikumsfondsarten in Deutschland
von Januar bis Juni 2013 (in Mrd.€)

Rentenfonds 7,4

Mischfonds 5,8

Offene Immobilienfonds 3,0
-1,0 Wertgesicherte Fonds

-1,4 I Geldmarktfonds

-2,1 Aktienfonds

Quelle: Bundesverband Investment und Asset Management e. V. (BVI)

[Grafik 04]

Wettbewerb und Regulierung

Die Wettbewerbssituation auf dem deutschen Markt fiir Finanzdienstleistungen hat sich fiir MLP
im ersten Halbjahr 2013 nicht wesentlich verdndert. Nach wie vor ist die Branche sehr heterogen
und von groflem Wettbewerbsdruck gekennzeichnet. Zu den Anbietern zdhlen zahlreiche Banken,
Versicherungen und freie Finanzvermittler, die ein sehr unterschiedliches Qualitatsniveau in der
Beratung bieten.

Um die Transparenz und die Beratungsqualitdt im Markt zu erhchen, hat der Gesetzgeber in den
vergangenen Jahren verschiedene regulatorische Anderungen auf den Weg gebracht. Sie beeinflussen
die Rahmenbedingungen auch im laufenden Geschéftsjahr nachhaltig. Bereits 2011 verabschiedete
die Regierung das Anlegerschutz- und Funktionsverbesserungsgesetz, das unter anderem seit Mai
2013 ausgeweitete Sachkundevorschriften fiir die Anlageberatung vorsieht. Zum 1. November 2012
trat bereits das neue Melde- und Beschwerderegister bei der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) in Kraft. Der Aufsicht stehen danach verschiedene Sanktionsmoglichkeiten zur
Verfiigung, die bei schwerwiegenden Verstofien bis hin zu einem temporaren Berufsverbot reichen
konnen. Die Regelungen dieses Gesetzes gelten fiir Institute wie MLP, die tiber eine Erlaubnis als
Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut verfiigen.



ERTRAGSLAGE | LAGEBERICHT

Als weiterer Regulierungsschritt ist das Gesetz zur Novellierung des Finanzanlagenvermittler- und
Vermogensanlagerechts zu nennen. Es sieht unter anderem Sachkundevorschriften fiir die Vermitt-
lung von offenen und geschlossenen Fonds durch freie Vermittler vor und trifft den bislang weit-
gehend unregulierten Teil des Marktes, der — anders als MLP — nicht unter die Bankenaufsicht fallt.

Im April dieses Jahres beschloss der Bundestag das Gesetz zur Forderung und Regulierung einer
Honorarberatung tiber Finanzinstrumente (Honoraranlageberatungsgesetz). Diese Neuregelung
bezieht sich einzig und allein auf die Anlageberatung — also auf Geldanlagen und nicht auf
Versicherungsfragen. Danach darf sich ab Mitte 2014 Honoraranlageberater bzw. Honorar-
Finanzanlageberater nennen, wer auf ein breites Produktportfolio zurtickgreift und alleine durch
den Kunden vergiitet wird.

Wir haben mehrere Anforderungen, die der Gesetzgeber nun mit Regelwerken vorgibt, bereits
umgesetzt und sehen darin einen Wettbewerbsvorsprung gegeniiber anderen Marktteilnehmern.
In den kommenden Jahren wird der Gesetzgeber die Anforderungen weiter erhhen und damit
die Konsolidierung im Markt vorantreiben (siehe Seite 101 ff. im Geschaftsbericht 2012).

Unternehmenssituation

ERTRAGSLAGE

Gesamterldse unter Vorjahresniveau

Im Zeitraum Januar bis Juni 2013 sanken die Gesamterlése von 233,7 Mio. € auf 224,3 Mio. €.
Nachdem im ersten Quartal erwartungsgemaf} der starke Jahresabschluss 2012 und die Umstel-
lung auf die neuen Unisex-Tarife in der Versicherungswelt zu einem leichten Riickgang gefiihrt
hatten, blieben die Provisionserlose im zweiten Quartal leicht hinter den eigenen Planungen
von MLP zuriick. Nach sechs Monaten betrugen die Provisionserlose insgesamt 204,5 Mio. €
(208,3 Mio. €). Die Erlose aus dem Zinsgeschéft liegen aufgrund des niedrigen Zinsniveaus mit
11,5 Mio. € (13,9 Mio. €) ebenfalls unter dem Niveau des Vorjahres. Die sonstigen Erlose betru-
gen 8,3 Mio. € (11,5 Mio. €).

Die Aufteilung nach Beratungsfeldern zeigt eine schwichere Entwicklung in den Bereichen Alters-
vorsorge und Krankenversicherung. Beide Bereiche waren von der Einfithrung neuer Unisex-Tarif
zum 21. Dezember 2012 betroffen, sodass sich MLP-Berater vor allem im ersten Quartal zunéchst
mit den neuen Produkten vertraut machen mussten. Auch im zweiten Quartal zeigte sich das
insgesamt schwierige Marktumfeld. Insbesondere in der Krankenversicherung verhalten sich
viele Kunden im Vorfeld der Bundestagswahlen im Herbst abwartend — mafgeblich beeinflusst
durch die Vorschldge der Oppositionsparteien zur Einfithrung einer Biirgerversicherung. Mit
25,6 Mio. € lagen die Erlose um 19,5 % unter dem Ergebnis des Vorjahres (31,8 Mio. €). In der
Altersvorsorge fithren die Unsicherheiten in der Bevolkerung im Zuge der Euro-Krise sowie der
intensiven Diskussion um das Niedrigzinsumfeld zu einer abwartenden Haltung beim Abschluss
langfristiger Vertrage. Vor diesem Hintergrund sanken die Erl6se von 97,4 Mio. € auf 83,5 Mio. €.

Das Vermogensmanagement entwickelte sich sehr positiv. Die Erlose stiegen um 32,7 % auf
65,3 Mio. € (49,2 Mio. €). Dabei profitierte der Konzern sowohl von einer erfolgreichen Ent-
wicklung bei der MLP Finanzdienstleistungen AG als auch von Zuwéchsen beim Tochterunter-
nehmen Feri.

9
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

Die Sachversicherung erzielte mit 22,5 Mio. € Erlése auf Vorjahresniveau (22,6 Mio. €). Der
Bereich Finanzierung entwickelte sich mit einer Steigerung der Erlose von 5,5 Mio. € auf
6,0 Mio. € positiv; hinzu kommt ein Beteiligungsergebnis aus dem Gemeinschaftsunternehmen
MLP Hyp von 0,3 Mio. € (0,4 Mio. €).

Betrachtet man ausschlieflich das zweite Quartal, gingen die Gesamterlose um 3,8 % gegeniiber
dem Vorjahr auf 107,9 Mio. € zuriick (112,2 Mio. €). Dabei sanken die Provisionserlése nur
leicht von 99,3 Mio. € auf 98,1 Mio. €. Die Erlgse aus dem Zinsgeschift waren vor dem Hinter-
grund des niedrigen Zinsniveaus mit 5,6 Mio. € ebenfalls ricklaufig (6,6 Mio. €). Die sonstigen
Erlose gingen insbesondere aufgrund positiver Einmaleffekte durch einen nachlaufenden
Verkaufserlos eines ehemaligen Tochterunternehmens im Vorjahr auf 4,2 Mio. € zuriick
(6,3 Mio. €).

Provisionserldse im Vergleich

H1 2012 H1 2013
(Provisionserlése 208,3 Mio. €) (Provisionserlése 204,5 Mio. €)
47 % Altersvorsorge 41% Altersvorsorge
1% Ubrlge Beratungsleistungen 1% Ubrlge Beratungsleistungen
3% Fmanuerung 3% Fmanuerung
11% Sach- 11% Sach-
versicherung versicherung
15 % Krankenversicherung / \ 12% Krankenversmherung

24% Vermogensmanagement 32% Vermbgensmanagement

[Grafik 05]

Entwicklung der Aufwendungen

In den ersten sechs Monaten des Jahres sind die weitgehend variablen Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschift von 88,8 Mio. € auf 94,6 Mio. € gestiegen.
Dieser Anstieg begriindet sich im Wesentlichen durch héhere Provisionsaufwendungen im
Segment Feri. Diese ergeben sich aus dem deutlichen Geschiftszuwachs des auf Fondsadminis-
tration spezialisierten Luxemburger Tochterunternehmens. Die Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen aus dem Zinsgeschift reduzierten sich auf 2,9 Mio. € (4,2 Mio. €), bedingt durch
das aktuell niedrige Zinsumfeld. Bei alleiniger Betrachtung des zweiten Quartals zeigt sich
eine nur leichte Veranderung der Umsatzkosten gegeniiber dem Vorjahr von 47,9 Mio. € auf
46,7 Mio. €. Hintergrund ist vor allem, dass das Feri-Geschiftsfeld Fondsadministration ab
Beginn des zweiten Quartals 2012 maf3geblich zu den Erlésen beitrug.

Die Verwaltungskosten (definiert als Summe von Personalaufwendungen, Abschreibungen und
Wertminderungen sowie sonstigen betrieblichen Aufwendungen) gingen im ersten Halbjahr von
125,6 Mio. € auf 122,2 Mio. € zuriick. Hierin sind rund 3,5 Mio. € der fiir das Gesamtjahr ange-
kiindigten zusétzlichen Investitionen bereits enthalten. MLP hatte im Februar temporar erhohte
Aufwendungen fiir das Geschaftsjahr 2013 im Volumen von rund 8,0 Mio. € angekiindigt — entwe-
der um wichtige Zukunftsinvestitionen vorzunehmen oder um durch einmalige Anschubkosten
die Aufwendungen fiir die darauffolgenden Geschiftsjahre zu entlasten. Wesentliche Bereiche
sind hierbei der Wechsel des Kreditkartenprozessors, die Verlagerung der IT-Systeme in die
Cloud, die Gewinnung neuer Berater sowie die weitere Starkung des Vermégensmanagements.



ERTRAGSLAGE | LAGEBERICHT

Die Personalaufwendungen stiegen von 49,2 Mio. € auf 52,8 Mio. €. Hintergrund sind unter
anderem erhohte Aufwendungen bei Feri, die teilweise einmalig angefallen sind. Die planma-
Rigen Abschreibungen und Wertminderungen gingen von 6,5 Mio. € auf 5,7 Mio. € zuriick. Der
sonstige betriebliche Aufwand reduzierte sich deutlich auf 63,7 Mio. € (69,9 Mio. €), unter an-
derem durch niedrigere Kosten fiir EDV-Beratung, geringeren Aufwand fiir die IT-Infrastruktur
sowie geringere Mietaufwendungen.

EBIT erreicht 4,9 Mio. €

Das Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT; Earnings before interest and tax) verringerte sich
im ersten Halbjahr auf 4,9 Mio. € (15,4 Mio. €). Neben dem Erlosriickgang besteht ein wichtiger
Grund in dem verdnderten Umsatzmix, da insbesondere die Erlose von Feri in Luxemburg zu
héheren Umsatzkosten fiithren. Hinzu kommt, dass MLP rund 3,5 Mio. € der im Februar ange-
kiindigten zusatzlichen Investitionen bereits verbucht hat. Das Finanzergebnis reduzierte sich
aufgrund niedrigerer Zinsertrage auf 0,0 Mio. € (0,6 Mio. €). Der Konzerniiberschuss liegt damit
bei 4,2 Mio. € (10,4 Mio. €).

Im zweiten Quartal ging das EBIT auf 0,9 Mio. € zurtick (3,1 Mio. €). Wesentlicher Grund sind
die gegeniiber dem Vorjahr geringeren sonstigen Erlose. Das Finanzergebnis sank auf 0,0 Mio. €
(0,3 Mio. €). Der Konzerniiberschuss erreichte aufgrund einmaliger Steuereffekte 1,1 Mio. €
(0,9 Mio. €).

Ergebnisentwicklung im Uberblick

in Mio. € IEEIVEN AR 1. Halbjahr 2012 Verdanderung

Gesamterldse 2243 233,7 -4,0%
EBIT 4,9 15,4 -68,2%
EBIT-Marge 2,2% 6,6 % -
Finanzergebnis 0,0 0,6 -100,0%
EBT 5,0 16,0 -68,8%
EBT-Marge 2,2% 6,8% -
Ertragsteuern -0,7 =57 -87,7%
Konzernergebnis 4,2 10,4 -59,6%
Netto-Marge 1,9% 4,5% -
[Tabelle 02]

EBIT-Entwicklung im Vergleich (in Mio. €)

H12013 I 4,9
H1 2012 | 15,4

[Grafik 06]

Vergleich des tatsachlichen mit dem prognostizierten Geschaftsverlauf

Am Anfang des Jahres haben wir eine quantitative Prognose fiir die Entwicklung des Ergebnisses der
betrieblichen Geschiftstatigkeit (EBIT; Earnings before interest and tax) gegeben. Danach rechnet
MLP fir die Geschéftsjahre 2013 bis 2015 mit einem EBIT im Korridor zwischen 65 Mio. € und
78 Mio. €. Wegen tempordr erhohter Aufwendungen — unter anderem fiir Investitionen in wichtige
Zukunftsfelder — gehen wir davon aus, uns im Geschéftsjahr 2013 am unteren Ende des Korridors
zu bewegen.
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Auflerdem haben wir eine qualitative Einschatzung fir die Entwicklung der Umsétze gegeben.
Danach erwartet MLP in der Altersvorsorge fiir das Gesamtjahr 2013 stagnierende bis leicht riick-
ldufige Erlose. In der Krankenversicherung rechnen wir mit einer Fortfithrung des Umsatzniveaus
des Jahres 2012. Im Vermégensmanagement gehen wir von einem Umsatzanstieg aus.

Im ersten Halbjahr hat sich unsere Einschitzung im Vermégensmanagement mit einer Steigerung
der Erl6se um 32,7 % gegeniiber dem Vorjahreszeitraum bestitigt. In der Altersvorsorge und der
Krankenversicherung liegen die Erlose nach einem starken Schlussquartal 2012 und bedingt durch
das schwierige Marktumfeld um 14,3 % bzw. 19,5 % unter dem Vorjahr. Auflerdem fiihrte die Um-
stellung auf Unisex-Tarife in beiden Beratungsfeldern dazu, dass sich unsere Berater insbesondere
im ersten Quartal mit den neuen Produkten vertraut machen mussten. Allerdings sind wir nach
heutigem Stand zuversichtlich, in beiden Beratungsfeldern eine deutliche Belebung im zweiten
Halbjahr zu sehen. Gleichzeitig erwarten wir eine Fortsetzung der erfolgreichen Entwicklung im
Vermogensmanagement.

Zudem verlief die Entwicklung der Kosten planméfig. Insgesamt bleibt unser Jahresziel mit der
erwarteten Belebung in der Altersvorsorge und in der Krankenversicherung im zweiten Halbjahr
nach wie vor erreichbar.

Betreutes Vermogen steigt weiter auf 22,7 Mrd. €

Im ersten Halbjahr ist das im Konzern betreute Vermégen weiter gestiegen. Zum 30. Juni betrug
dies 22,7 Mrd. € (31. Mérz 2013: 21,7 Mrd. €). Die vermittelte Beitragssumme in der Altersvor-
sorge sank aufgrund des schwierigen Marktumfelds auf 1,3 Mrd. € (1,4 Mrd. €).

11.700 Neukunden gewonnen

MLP hat im ersten Halbjahr 2013 11.700 Neukunden gewonnen (14.200). Die Gesamtkunden-
zahl stieg damit auf 821.000 (31. Mérz 2013: 817.500). Die Beraterzahl ging leicht auf 2.012
(31. Mérz 2013: 2.033) zurtick.

VERMOGENSLAGE

Bilanzsumme leicht riickldufig

Zum Stichtag 30. Juni 2013 belief sich die Bilanzsumme des MLP-Konzerns auf 1.472,6 Mio. € (1.493,5
Mio. €). Wesentliche Verdnderungen auf der Aktivseite gab es insbesondere bei den Positionen For-
derungen gegen Kreditinstitute aus dem Bankgeschift, Finanzanlagen sowie sonstige Forderungen
und andere Vermogenswerte. Der Riickgang der Forderungen gegen Kreditinstitute von 510,5
Mio. € auf 467,3 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus der Zahlung der Ergebnisabfithrung der
MLP Finanzdienstleistungen AG an die MLP AG. Einen gegenldufigen Effekt hatte diese Zahlung
auf die Finanzanlagen, die sich auf 174,1 Mio. € (137,1 Mio. €) erhéhten.

Die sonstigen Forderungen und anderen Vermogenswerte gingen um 43,6 Mio. € auf
96,1 Mio. € (139,7 Mio. €) zurtick. Hierin sind im Wesentlichen Forderungen gegen Versiche-
rungsunternehmen enthalten, fiir die wir Versicherungsvertrige vermittelt haben. Aufgrund
des tiblichen starken Jahresendgeschifts steigen diese zum Jahresende hin deutlich an und
verringern sich dann im Laufe des folgenden Geschéftsjahres wieder.
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Aktiva zum 30. Juni 2013

in Mio. € 30.06.2013 31.12.2012 Verdnderung

Immaterielle Vermégenswerte 147,5 141,7 41%
Sachanlagen 66,7 68,8 -3,1%
Nach der Equity-Methode bewertete Anteile 2,9 2,6 11,5%
Aktive latente Steuern 3,0 3,0 0,0%
Forderungen gegen Kunden aus dem Bankgeschaft 453,7 431,4 52%
Forderungen gegen Kreditinstitute aus

dem Bankgeschaft 467,3 510,5 -85%
Finanzanlagen 174,1 137,1 27,0%
Steuererstattungsanspriiche 17,9 7,4 >100,0 %
Sonstige Forderungen und andere Vermdgenswerte 96,1 139,7 -312%
Zahlungsmittel 35,9 40,7 -11,8%
Zu VerauBerungszwecken gehaltene Vermogenswerte 7,4 10,5 -29,5%
Gesamt 1.472,6 1.493,5 -1,4%

[Tabelle 03]

Hohe Eigenkapitalquote

Bedingt durch die Zahlung der Dividende fiir das Geschaftsjahr 2012 in Hohe von 34,5 Mio. €
verringerte sich das Eigenkapital von 384,2 Mio. € auf 352,9 Mio. €. Damit verfiigt MLP wei-
terhin tiber eine gute Eigenkapitalausstattung und erreicht eine bilanzielle Eigenkapitalquote
von 24,0 % (25,7 %).

Zu wesentlichen Veranderungen kam es insbesondere bei der Position andere Verbindlichkeiten.
Sie reduzierte sich gegentiber dem Jahresende 2012 auf 85,1 Mio. € (130,7 Mio. €). Dazu trugen
unter anderem niedrigere Provisionsanspriiche unserer Berater bei. Diese steigen — bedingt durch
unser tiblicherweise starkes Jahresendgeschift — zum Bilanzstichtag 31. Dezember deutlich an,
um dann in den Folgequartalen wieder abzunehmen.

Die positive Entwicklung unseres Einlagengeschéfts zeigt sich in den Verbindlichkeiten gegen-
iiber Kunden aus dem Bankgeschift. Sie stiegen zum 30. Juni auf 936,9 Mio. € (871,1 Mio. €)
an. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um einen Anstieg der Einlagen in Tagesgeld- und
Kontokorrentanlagen. Der Riickgang der Riickstellungen auf 74,8 Mio. € (83,7 Mio. €) resul-
tiert unter anderem aus geringeren Stornorisiken sowie einem Riickgang der Riickstellungen
fiir Betreuungsprovisionen, nachdem wir diese fiir das Gesamtjahr 2012 an unserer Berater
ausgezahlt haben.

Passiva zum 30. Juni 2013

in Mio. € 30.06.2013 31.12.2012 Veranderung
Eigenkapital 352,9 384,2 -8,1%
Riickstellungen 74,8 83,7 -10,6%
Passive latente Steuern 8,5 8,5 0,0%
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden aus dem Bankgeschaft 936,9 871,1 7,6%
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten aus dem Bankgeschaft 9,3 10,5 -11,4%
Steuerverbindlichkeiten 5,2 4.8 8,3%
Andere Verbindlichkeiten 85,1 130,7 -349%
Gesamt 1.472,6 1.493,5 -1,4%

[Tabelle 04]
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FINANZLAGE

Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit erhohte sich im ersten Halbjahr 2013 auf
72,7 Mio. € gegentiber 31,2 Mio. € im Vergleichszeitraum. Wesentliche Zahlungsstrome ergeben
sich dabei aus dem Einlagengeschaft mit unseren Kunden und aus der Anlage dieser Gelder.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit hat sich von 47,9 Mio. € auf —48,0 Mio. € verdndert.
Im Berichtszeitraum sind keine Termingelder fallig geworden, wihrend im Vergleichszeitraum
tallig gewordene Termingelder mit einer Laufzeit von mehr als drei Monaten in Hohe von netto
50,0 Mio. € nicht wieder neu angelegt wurden.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit ist beeinflusst durch die Auszahlung der Dividende
fur das Geschiftsjahr 2012.

Insgesamt stehen dem Konzern zum Ende des ersten Halbjahres 2013 liquide Mittel in Hoéhe
von rund 139 Mio. € zur Verfiigung. Die Liquiditdtsausstattung ist damit nach wie vor sehr gut.
Fiir den Konzern stehen ausreichende Liquiditdtsreserven zur Verfiigung. Neben den liquiden
Mitteln bestehen auch noch freie Kreditlinien.

Verkiirzte Kapitalflussrechnung

in Mio. € PRI EIPLRES 2. Quartal 2012 [ HEEEIEL AR 1. Halbjahr 2012

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 120,0 69,5 60,7 51,4

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 9,8 -5,0 72,7 31,2

Cashflow aus der Investitionstatigkeit —-44.4 67,2 —48,0 47,9

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit —34,5 -64,7 -34,5 -64,7

Zahlungswirksame Verdanderungen des

Finanzmittelbestandes -69,2 -2,4 -9,8 14,3

Veranderung des Zahlungsmittelbestands aus

Konsolidierungskreisanderungen 0,1 0,0 0,1 1,4

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 50,9 67,1 50,9 67,1
[Tabelle 05]

Finanzierung

Im Berichtszeitraum haben wir keine Kapitalmaffnahmen durchgefiihrt.

Investitionen

Unser Investitionsvolumen erreichte in der ersten sechs Monaten 9,5 Mio. € und lag damit um
2,0 Mio. € tiber dem Vorjahreswert (7,5 Mio. €). Den Grofiteil der Investitionen haben wir im
Segment Finanzdienstleistungen getatigt. Schwerpunkte bildeten dabei insbesondere Investiti-
onen in IT. Samtliche Investitionen wurden aus dem Cashflow finanziert.
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Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf

Im ersten Halbjahr 2013 haben sich die Gesamterldse gegentiber dem Vorjahreszeitraum redu-
ziert, mafSgeblich beeinflusst durch das schwierige Marktumfeld im Bereich Altersvorsorge und
die negative 6ffentliche Diskussion tber die private Krankenversicherung. Auch das Ergebnis
der betrieblichen Geschiftstatigkeit (EBIT; Earnings before interest and tax) war entsprechend
der Umsatzentwicklung und -zusammensetzung riickldufig. Hinzu kommt, dass MLP im ersten
Halbjahr bereits rund 3,5 Mio. € der angekiindigten tempordren Aufwendungen getatigt hat.
Auch nach Ablauf des ersten Halbjahres verfiigt MLP tiber eine gute Eigenkapitalbasis und
Liquiditatsausstattung.

Zwar blieb der Geschiftsverlauf im ersten Halbjahr leicht hinter unseren Planungen zuriick.
Allerdings rechnen wir aus heutiger Sicht mit einer deutlichen Beschleunigung im zweiten
Halbjahr und beurteilen die wirtschaftliche Lage des Konzerns sowohl zum Ende des Berichts-
zeitraums als auch zum Zeitpunkt der Aufstellung des Zwischenberichts positiv.

PERSONAL
Die Zahl der Mitarbeiter des MLP-Konzerns ist im Berichtszeitraum leicht gestiegen. Zum Stichtag

30. Juni 2013 waren 1.558 Mitarbeiter fir MLP tdtig — 30 mehr als ein Jahr zuvor. Darin sind 167
Aushilfen bzw. geringfiigig Beschiftigte enthalten; im Vorjahr waren es 171.

30.06.2013 30.06.2012

Mitarbeiter nach Segmenten

Finanzdienstleistungen 1.301 1.268
Feri 248 252
Holding 9 8
Gesamt 1.558 1.528

[Tabelle 06]
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MARKETING UND KOMMUNIKATION

MLP hat im Mai unter dem Titel ,Offene Worte zum Vermégensmanagement” eine neue, bun-
desweit angelegte Kampagne gestartet. Sie scharft die Wahrnehmung fiir die Kompetenz von
MLP im Vermdégensmanagement. Die Motive bieten plakative Aussagen wie ,Sparen konnen
Sie sich oft sparen” oder ,Entwicklungen am Kapitalmarkt sind nicht vorhersehbar“. Darauf
aufbauend wird der kundenorientierte MLP-Beratungsansatz erldutert — mit einer klaren
Abgrenzung vom Rest des Marktes.

Die April-Ausgabe des MLP-Kundenmagazins Forum fokussiert ebenfalls auf das Thema
Vermogensaufbau. Weitere Themen: verschiedene Varianten der Pflegevorsorge und die staat-
liche Férdermoglichkeit sowie die Bedeutung von personlicher Beratung fiir die Auswahl und
Finanzierung einer Immobilie. Das eMagazin ist unter www.forum-mlp.de abrufbar.

Mitte Mai hat MLP zum achten Mal die Service Awards in den Sparten Altersvorsorge, Kran-
kenversicherung und Sachversicherung an Produktpartner verliehen. Zusitzlich wurde der
Investment Award im Bereich Vermégensmanagement in fiinf Kategorien vergeben. Insgesamt
hat MLP mehr als 1.700 Berater zur Servicequalitdt von knapp 50 Versicherern befragt. Neben
der Gesamtzufriedenheit wurden 14 detaillierte Kriterien zur Servicequalitat, darunter fachliche
Kompetenz, Schnelligkeit und Erreichbarkeit, bewertet.

Die Forderung von Studierenden hatte auch im zweiten Quartal hohe Bedeutung. Mitte April
ging die Forderinitiative fiir Medizinstudierende, ,Medical Excellence®, in eine neue Runde.
Dartiber hinaus startete im Juni zum zehnten Mal die Initiative ,Join the best”, bei der Studie-
rende Praxiserfahrungen im Ausland sammeln. Seit Ende Mai konnen sich Akademiker aller
Fachrichtungen bewerben.

Zudem wurden mit Ende der Berichtsperiode die Stipendiaten des Programms ,MINT Excellence”
ausgewdhlt. Die Initiative fordert Studierende der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten oder Technik. Wie bei ,Medical Excellence handelt es sich um ein Angebot der Manfred
Lautenschlager-Stiftung, das MLP umsetzt.

RECHTLICHE UNTERNEHMENSSTRUKTUR UND ORGANE

Der Aufsichtsrat der MLP AG hat am 21. Midrz 2013 den laufenden Vertrag von Finanzvorstand
Reinhard Loose einstimmig bis 31. Januar 2019 verldngert. Reinhard Loose verantwortet als
Finanzvorstand die Bereiche Controlling, Rechnungswesen, Risikomanagement sowie IT und
Einkauf.

Im Berichtszeitraum wurde die Umfirmierung der ACADEMIC NETWORKS GmbH, eine
100-prozentige Tochter der MLP Finanzdienstleistungen AG, in MLPdialog GmbH und die Ande-
rung von Geschaftstatigkeit und Geschiftsordnung ins Handelsregister Mannheim eingetragen.
Sie soll zukiinftig als Service-Center verstirkt unsere Berater unterstiitzen. Die MLPdialog GmbH
wird seit 1. Juni 2013 in den Konsolidierungskreis einbezogen. Weitere Angaben hierzu sind in
Anhangangabe 4 zu finden.

Eine detaillierte Beschreibung der Unternehmensstruktur und Organe finden Sie auf den Seiten
38 ff. unseres Geschiftsberichts 2012.
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SEGMENTBERICHT
Der MLP-Konzern gliedert sich in folgende operative Segmente:

« Finanzdienstleistungen
« Feri
- Holding

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Segmente kann dem Geschiftsbericht 2012 ab der
Seite 65 entnommen werden.

Segment Finanzdienstleistungen

Im ersten Halbjahr 2013 sanken die Gesamterlose im Segment Finanzdienstleistungen im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum von 200,3 Mio. € auf 177,9 Mio. €. Wesentlicher Grund fir den
Riickgang waren niedrigere Umsétze in den Beratungsfeldern Altersvorsorge und Krankenver-
sicherung (siehe Kapitel ,Ertragslage®).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschéft sanken in den ersten
sechs Monaten aufgrund der schwicheren Umsatzentwicklung von 76,1 Mio. € auf 69,5 Mio. €.
Der Personalaufwand liegt im Vergleich zum Vorjahr auf einem leicht hoheren Niveau bei
36,8 Mio. € (34,9 Mio. €). Die planméfigen Abschreibungen und Wertminderungen sowie die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken gegeniiber dem Vorjahreszeitraum. Das Ergeb-
nis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT; Earnings before interest and tax) erreichte aufgrund der
geringeren Erlose 6,3 Mio. € nach 16,8 Mio. € im Vorjahr. Das Finanzergebnis stieg auf 0,2 Mio. €
(0,1 Mio. €). Damit erreichte das Ergebnis der gewthnlichen Geschiftstatigkeit (EBT; Earnings
before tax) 6,4 Mio. € (16,9 Mio. €).

Im zweiten Quartal reduzierten sich die Gesamterlose im Vergleich zum Vorjahreszeitraum von

89,9 Mio. € auf 84,2 Mio. €. Das EBIT sank in diesem Zusammenhang auf 1,4 Mio. € (2,7 Mio. €).

Gesamterlose und EBIT Segment Finanzdienstleistungen (alle Angaben in Mio. €)

I 177,9

H1 201
013 H 63

——— 200,3

H1 2012
I 16,8

I Gesamterlése W EBIT

[Grafik 07]
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Segment Feri

Die Gesamterlose im Segment Feri stiegen im Zeitraum Januar bis Juni 2013 um 36,2 % auf
49,3 Mio. € (36,2 Mio. €). Wesentlicher Treiber war hierbei das gestiegene Geschiftsvolumen
der Luxemburger Tochtergesellschaft. Vor diesem Hintergrund stiegen auch die Aufwendungen
fur bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschiaft von 15,1 Mio. € auf 27,4 Mio. €. Der
Personalaufwand erhohte sich auf 14,2 Mio. € (12,3 Mio. €). Ein Teil dieses Mehraufwands ist
dabei einmalig angefallen. Die planméafigen Abschreibungen und Wertminderungen blieben
auf Vorjahresniveau. Das EBIT lag bei 1,3 Mio. € (2,3 Mio. €). Das EBT erreichte 1,2 Mio. € nach
2,1 Mio. € im Vorjahr.

Im zweiten Quartal legten die Gesamterlose leicht zu auf 25,2 Mio. € (23,6 Mio. €). Aufgrund
des im Vergleich zum Vorjahresquartal hoheren Personalaufwands, der teilweise einmalig
angefallen ist, lag das EBIT im zweiten Quartal bei 0,8 Mio. € (1,9 Mio. €). Das EBT erreichte
0,7 Mio. € (1,8 Mio. €).

Gesamterlose und EBIT Segment Feri (alle Angaben in Mio. €)

I 49,3

H1 201
013 W 13

——— 36,2

H1 2012 23

[ Gesamterlése W EBIT

[Grafik 08]

Segment Holding

Die Gesamterlgse im Segment Holding erreichten im ersten Halbjahr 2013 mit 5,1 Mio. € exakt
das Niveau des Vorjahres (5,1 Mio. €). Ein geringerer Personalaufwand sowie niedrigere sons-
tige betriebliche Aufwendungen fiihrten zu einer Verbesserung des EBIT auf —2,5 Mio. € nach
—3,6 Mio. € im Vorjahr. Aufgrund niedrigerer Zinsertréage sank das Finanzergebnis auf —o,1 Mio. €
(0,6 Mio. €). Das EBT verbesserte sich auf —2,6 Mio. € nach —3,0 Mio. € im Vorjahr.

Auch bei alleiniger Betrachtung des zweiten Quartals lagen die Gesamterlse mit 2,5 Mio. € auf
Vorjahresniveau (2,6 Mio. €). Das EBIT verbesserte sich auf —1,2 Mio. € (1,4 Mio. €). Das EBT
erreichte —1,3 Mio. € nach —1,2 Mio. € im Vorjahr.
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RISIKOBERICHT

Im Berichtszeitraum haben sich keine wesentlichen Anderungen in der Risikosituation des
MLP-Konzerns ergeben. Im Rahmen unserer Adressenausfall-, Marktpreis-, Liquiditatsrisiken,
operationellen Risiken und sonstigen Risiken ergaben sich im zweiten Quartal 2013 keine
auflerordentlichen Belastungen. Der MLP-Konzern verfiigt tiber eine ausreichende Liquidi-
tatsausstattung. Unsere Eigenmittelquote lag zum Stichtag 30. Juni 2013 mit 17,7 % weiterhin
deutlich tiber den aufsichtsrechtlich notwendigen 8 %. Bestandsgefahrdende Risiken sind fiir
den MLP-Konzern derzeit nicht erkennbar.

Eine detaillierte Darstellung der Unternehmensrisiken sowie eine ausfiihrliche Beschreibung
unseres Risikomanagements finden sich in unserem Risiko- und Offenlegungsbericht auf den
Seiten 74 bis 94 des Geschiftsberichts 2012.

ANGABEN ZU GESCHAFTEN MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Angaben zu Geschiften mit nahestehenden Unternehmen und Personen kénnen dem Geschafts-
bericht 2012 auf den Seiten 196 ff. entnommen werden.



20

KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

AUSSICHTEN FUR DAS LAUFENDE GESCHAFTSJAHR/PROGNOSE

Zukiinftige gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Im Rahmen ihrer Frithjahrsprojektion erwartet die Bundesregierung fiir das Jahr 2013 ein Wachs-
tum der deutschen Wirtschaft von 0,5 % und fiir das Jahr 2014 ein beschleunigtes Wachstum von
1,6 %. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) sieht die Entwicklung im laufenden Jahr etwas
pessimistischer. Zuletzt reduzierte er seine Wachstumsprognose fiir Deutschland von 0,6 % auf
0,3 %. Fur das kommende Jahr geht der IWF von einem Wachstum von 1,6 % aus. Als Grund
fiir die Riicknahme der Erwartungen sieht der IWF die Schwierigkeiten des Euro-Raums sowie
die fortschreitende Rezession in der Region mit negativen Auswirkungen auf den deutschen
Export. Auch die Bundesbank reduzierte jiingst ihre Prognose fiir das laufende Jahr von o,4 %
auf 0,3 % und fur 2014 von 1,9 % auf 1,5 %. Positive Impulse versprechen sich die Experten
nach wie vor von dem privaten Konsum. Durch die konjunkturelle Entwicklung erwartet MLP
im laufenden Jahr insgesamt keine positiven Impulse.

Erwartetes Wirtschaftswachstum in Deutschland (Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in %)

2014 1,6

2013 0,5

Quelle: Bundesregierung Deutschland
[Grafik 09]

Zukiinftige Branchensituation und Wettbewerb

Eine detaillierte Beschreibung der Rahmenbedingungen fiir unsere wichtigsten Markte — Alters-
vorsorge und Krankenversicherung sowie Vermégensmanagement — findet sich in unserem
Geschiftsbericht 2012 auf den Seiten 96 ff. In den ersten sechs Monaten des Jahres 2013 haben sich
hier keine wesentlichen Anderungen ergeben.

Auch in den kommenden Jahren wird die private und betriebliche Altersvorsorge die Menschen
in Deutschland beschiftigen. Dass die gesetzliche Rente allein nicht mehr ausreichen wird, um
den Lebensstandard im Alter aufrechtzuerhalten, ist den meisten Biirgern bewusst. Ein hoher
Bedarf besteht ebenfalls bei der Absicherung gegen Berufsunfihigkeit. Auch im Bereich der
betrieblichen Vorsorge hat Deutschland im européischen Vergleich erheblichen Nachholbedarf.
Ein zunehmend wichtiger Bereich fiir die Vorsorge ist zudem die Pflegerentenversicherung.
Kurzfristig sehen wir fiir den Vorsorgemarkt in Deutschland jedoch nach wie vor Unsicherheiten.
Vor allem die europaische Schuldenkrise und das anhaltende Niedrigzinsumfeld fithren zu einem
Abwarten der Biirger beim Abschluss langfristiger Vertrage.
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Im deutschen Gesundheitswesen werden die Uberalterung der Bevélkerung und die damit
verbundenen steigenden Kosten weitere grundlegende Reformen notwendig machen. Durch
die reduzierten Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung gehen wir davon aus, dass
Versicherte auch zukiinftig nach attraktiven Alternativen suchen werden — sei es durch den
kompletten Wechsel in die private Krankenversicherung oder durch den Abschluss privater
Zusatzversicherungen. Zudem erwarten wir, dass das Thema betriebliche Gesundheitsvor-
sorge — analog zur betrieblichen Altersvorsorge — in den kommenden Jahren sukzessive an
Bedeutung gewinnen wird. Kurzfristig werden die grundsétzlich positiven Trends jedoch
von der negativen Marktberichterstattung tiber die PKV tiberschattet. Fir das laufende
Geschiftsjahr gehen wir zudem davon aus, dass unter anderem durch die Einfithrung einer
staatlich geforderten privaten Pflegetagegeldversicherung (,Pflege-Bahr”) das Bewusstsein
fur die Wichtigkeit einer addquaten Pflegeabsicherung weiter zunimmt.

Der Bedarf an qualitativ hochwertigem Vermogensmanagement wird langfristig steigen. Bis
Ende 2017 rechnet die Unternehmensberatung Boston Consulting Group in ihrer Studie ,Global
Wealth 2013 damit, dass die globalen Vermogenswerte um nahezu 5 % jahrlich auf mehr als
170 Billionen US-Dollar steigen werden. Fiir Westeuropa geht die Studie von einem Wachstum
der Vermogen um rund 3% aus. Fiir die nachsten Jahre ist zudem mit groffen Konten- und
Depotumschichtungen zu rechnen: Allein in Deutschland werden laut einer Studie des Deutschen
Instituts fur Altersvorsorge (DIA) bis zum Jahr 2020 rund 2,6 Billionen € bei privaten Haushalten
vererbt. Insgesamt erwarten wir im Vermogensmanagement ein stagnierendes bis verhaltenes
Marktwachstum in den kommenden Jahren.

Auch die zunehmende Regulierung spielt fiir die zukiinftige Wettbewerbssituation und den
weiteren Konsolidierungsprozess eine wichtige Rolle. Die in den vergangenen Jahren auf den
Weg gebrachten Veranderungen haben auch Auswirkungen auf das laufende Geschiftsjahr. Ab
Mai 2013 fithren die Neuregelungen des Anlegerschutz- und Funktionsverbesserungsgesetzes
beispielsweise dazu, dass Anlageberater, Compliance-Beauftragte und Vertriebsverantwortliche
ihre Sachkunde nachweisen miissen. Diese Auflage erfullt MLP bereits durch die etablierte
Ausbildung an der hauseigenen Corporate University.

Die Novellierung des Finanzanlagenvermittler- und Vermogensanlagerechts wurde bereits
2011 auf den Weg gebracht. In der Folge missen auch gewerbliche Vermittler, die — anders als
MLP - iiber keine Banklizenz verfiigen, in der Beratung iiber offene und geschlossene Fonds
ein umfangreiches Regelwerk einhalten. Dazu zdhlen Sachkundevorschriften, aber auch Infor-
mations-, Beratungs- und Dokumentationspflichten, die allesamt seit dem 1. Januar 2013 gelten.
Diese Anderungen werden das Geschift fiir weniger qualititsorientierte Anbieter erschweren
und die Konsolidierung weiter vorantreiben.
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Mit dem Honoraranlageberatungsgesetz hat der Bundestag im April eine Neuregelung fiir eine
honorarbasierte Anlageberatung auf den Weg gebracht, die im Juli 2014 in Kraft treten wird.
MLP hat Anfang 2012 seine Vergiitungsstruktur in der Anlageberatung umgestellt. Seitdem
schreiben wir — anders als die meisten Banken im Markt — Kunden im Neugeschéft samtliche
Vertriebsfolgeprovisionen gut, die wir von Kapitalanlagegesellschaften fiir die Vermittlung von
Investmentvermogen erhalten. Damit hat MLP die wichtigste Voraussetzung fiir eine mogliche
Registrierung als Honoraranlageberater bereits erfiillt. Ob wir von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen werden, hdngt mafigeblich von den anstehenden Konkretisierungen des Gesetzes im
Verordnungsverfahren ab — insbesondere von der Frage, wie kiinftig mit Altbestainden umzuge-
hen ist. Schon heute bietet MLP Honorarberatung in den Feldern an, in denen unsere Kunden
einen entsprechenden Bedarf zeigen, beispielsweise bei Praxisfinanzierungen oder in Teilen
der betrieblichen Vorsorge. Unabhingig davon sind wir der Uberzeugung, dass fiir die Qualitit
der Beratung nicht die Art der Vergiitung, sondern die Ausbildung der Berater, die Qualitat der
Produktauswahl und die Transparenz far den Kunden entscheidend sind.

Dartiber hinaus ist fiir die kommenden Jahre die Umsetzung der europidischen Richtlinien
Markets in Financial Instruments II (MiFID II) und Insurance Mediation (IMD II) geplant. Fiir
beide Neuregelungen liegen Vorschlage der EU-Kommission vor, die nun zunéchst von den EU-
Gremien diskutiert und verabschiedet werden miissen. Mit der Umsetzung in nationales Recht
ist nicht vor 2015 zu rechnen.

Zusammengefasst schitzen wir die aktuelle Wettbewerbsposition von MLP und die Vorausset-
zungen fiir unser kiinftiges Wachstum als gut ein. Durch nachhaltige Diversifizierung unseres
Geschiftsmodells haben wir das Unternehmen hervorragend aufgestellt. Zudem haben wir
mehrere Anforderungen, die der Gesetzgeber nun mit Regelwerken vorgibt, bereits umgesetzt.

Voraussichtliche Geschiftsentwicklung

Neben der moderaten Wirtschaftsentwicklung bestehen in unseren Kernmérkten Altersvorsorge,
Krankenversicherung sowie Vermogensmanagement weitere Herausforderungen. Denn fiir den
Verbraucher setzt eine Investitionsentscheidung — gerade bei langfristigen Sparprozessen — ein
solides Zukunftsvertrauen voraus. Durch die aktuellen Diskussionen rund um die Staatsverschul-
dung, die Niedrigzinsphase sowie die hohe Volatilitat der Kapitalmérkte wird dieses Vertrauen
negativ beeintrachtigt.

Dennoch rechnen wir aus heutiger Sicht mit einer deutlichen Belebung in der Altersvorsorge und
in der Krankenversicherung im zweiten Halbjahr. Damit ist unsere zu Jahresbeginn gegebene
Einschatzung, in der Altersvorsorge stagnierende bis leicht riicklaufige Erlose und in der Kran-
kenversicherung stabile Erlose zu erwirtschaften, nach wie vor im Rahmen des Erreichbaren. Im
Vermégensmanagement erwarten wir fir 2013 weiterhin einen Umsatzanstieg. Allerdings bestehen
aufgrund des herausfordernden Marktumfelds Unsicherheiten in allen Beratungsfeldern.
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Erwartete Entwicklung der Umsatze 2013 -2015 (jeweils im Vergleich zum Vorjahr)

2013 2014 2015

Altersvorsorge 0 +

Krankenversicherung + +

Vermogensmanagement + + +
[Grafik 10]

Sehr positiv: ++, positiv: +, neutral: 0, negativ: —, sehr negativ: ——

Insgesamt rechnet MLP fiir die Geschéftsjahre 2013 bis 2015 mit einem EBIT im Korridor
zwischen 65 Mio. € und 78 Mio. €. Wegen der angekiindigten erhéhten Aufwendungen fiir
Zukunftsinvestitionen gehen wir davon aus, uns im Geschaftsjahr 2013 am unteren Ende des
Korridors zu bewegen. Mit der erwarteten Belebung in der Altersvorsorge und in der Kranken-
versicherung im zweiten Halbjahr bleibt dieses Jahresziel nach wie vor erreichbar.

Entwicklung operatives EBIT (vor einmaligen Sonderbelastungen, alle Angaben in Mio. €)

2015e
e - bis 7 Mo €
2013e : :
2012 74,1

2011 I 50,7

2010 I, 7,0

2009 I 42,

2008 I 56,2

[Grafik 11]

Chancen

Wesentliche Anderungen der Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen, der
unternehmensstrategischen Chancen oder der leistungswirtschaftlichen Chancen haben sich im
Berichtszeitraum nicht ergeben. Ausfiihrliche Erlauterungen hierzu finden sich im Geschafts-

bericht 2012 auf Seite 106 ff.

NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Bilanzstichtag haben sich keine nennenswerten Ereignisse mit Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des Konzerns ergeben.
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Investor Relations

Entwicklung an den Aktienmérkten

Die Entwicklung an den weltweiten Aktienmérkten war in der ersten Jahreshilfte 2013 von hoher
Volatilitat geprdgt. Nachdem sich der deutsche Leitindex DAX im ersten Quartal nicht tiber der
Marke von 8.000 Punkten etablieren konnte, fiel er bis Ende April auf sein Jahrestief von 7.418
Punkten zurtick — maf3geblich geprdgt von der Sorge um die europdische Staatsschuldenkrise.
Schwichere Konjunkturdaten trugen ebenfalls zur Kurskorrektur bei, bevor die daraus entste-
hende Erwartung weiterhin niedriger oder sogar riicklaufiger Zinsen fiir eine Trendwende am
Aktienmarkt sorgte. In einer furiosen Rallye legte der DAX innerhalb eines Monats um mehr als
1.000 Punkte zu und erreichte am 22. Mai ein neues Allzeithoch von 8.557 Punkten.

Anfang Juni nahmen die Investoren ihre Gewinne mit und sorgten damit fiir eine erneute
Trendumkehr des deutschen Aktienbarometers. Zurtickhaltend agierten die Anleger nun auch
aufgrund der Sorge um die kiinftige wirtschaftliche Starke Chinas, der weltweit zweitgroften
Volkswirtschaft. Die Investmentbank Goldman Sachs reduzierte in dieser Phase ihre Progno-
se fur das chinesische Wirtschaftswachstum und sorgte damit fiir weitere Zurtickhaltung auf
Seiten der Investoren. Zum Ende des Halbjahres schloss der DAX bei 7.959 Punkten, einem
Aufschlag von 3,5 % gegentiber dem Jahresbeginn.

MLP-Aktie, SDAX und DAXsector Financial Services Januar bis Juni 2013

MLP
SDAX

DAXsector Financial Services

12/2012

01/2013 | 03/2013 | 04/2013 | 05/2013 | 06/2013 |

Quelle: Bloomberg

[Grafik 12]
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Die MLP-Aktie

Die Aktie der MLP AG schloss sich der Volatilitat der Méarkte zu grofien Teilen an. Nach deutlichen
Kursgewinnen zu Jahresbeginn korrigierte der Kurs nach Erreichen des Jahreshochs bei 6,64 € bis
zum Ende des ersten Quartals bis auf ein Niveau bei 5,60 €. In der sich anschlieflenden Phase der
Seitwirtsbewegung pendelte der Kurs in einem Korridor zwischen 5,20 € und 5,50 €. Nach der
Hauptversammlung fiel die Aktie, insbesondere aufgrund des Dividendenabschlags in Hohe von
0,32 € und weiter anhaltendem Verkaufsinteresse, bis auf das Jahrestief von 4,41 € zurtick. Zum
Ende des Halbjahres konnte sich der Kurs jedoch wieder leicht erholen und beendete den Handel
bei 4,68 €. Unter Berticksichtigung der Dividendenzahlung bleibt der Kurs somit im Vergleich
zum Jahresschlusskurs 2012 von 5,00 € unverédndert.

Kennzahlen zur MLP-Aktie

1. Halbjahr 2013 1. Halbjahr 2012
Aktienkurs zum Halbjahresanfang 5,08 € 5,05 €
Kurs Hoch 6,64 € 6,86 €
Kurs Tief 4,40 € 5,00 €
Aktienkurs zum Halbjahresende 4,68 € 503 €
Dividende fiir das Vorjahr 0,32 € 0,60 €
Borsenkapitalisierung (Ende Berichtszeitraum) 504.436.302,90 € 542.625.002,14 €

[Tabelle 07]

Hauptversammlung beschlieBt Dividende von 0,32 € pro Aktie

Nahezu einstimmig (99,99 %) stimmten die Aktionare bei der Hauptversammlung am 6. Juni 2013
dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu, eine Dividende je Aktie in Hohe von 0,32 €
auszuschitten. Die Ausschiittungsquote betrug somit 65 %. Wie angekiindigt kehrte MLP somit
zu seiner langjahrigen Ausschiittungspolitik zurtick, 60 % bis 70 % des Nettoergebnisses an seine
Aktiondre auszuschiitten. Nach wie vor zdhlt MLP damit zu den attraktivsten Dividendentiteln
in Deutschland.

Insgesamt haben mehr als 700 Aktiondre an der Hauptversammlung teilgenommen. Sie ver-
traten rund 82 % des Grundkapitals und stimmten samtlichen Tagesordnungspunkten mit
sehr grofler Mehrheit zu. Alle Informationen zur Hauptversammlung sind im Internet unter
www.mlp-hauptversammlung.de verfiigbar.
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Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamtergebnisrechnung

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni 2013

Alle Angaben in T€ Anhang | PRIEEIPLRES 2. Quartal 2012 FEREENJE (74 EH 1. Halbjahr 2012*
Umsatzerlése (7) 103.697 105.920 216.017 222.193
Sonstige Erlose 4.227 6.319 8.309 11.508
Gesamterlose 107.923 112.239 224.326 233.701
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem
Provisionsgeschéft (8) -45.498 —-45.793 -94.630 -88.807
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Zinsgeschaft -1.216 —-2.095 -2.894 -4.197
Personalaufwand (9) -26.090 —-23.184 -52.783 —-49.207
PlanméBige Abschreibungen und Wertminderungen -2.875 —2.969 -5.731 —6.549
Sonstige betriebliche Aufwendungen (10) -31.577 -35.347 -63.681 -69.943
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bewerteten Anteilen 219 204 328 387
Ergebnis der betrieblichen Geschiftstitigkeit (EBIT) 887 3.055 4.936 15.387
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdage 148 494 396 1.024
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -177 -191 -369 -390
Finanzergebnis (11) -29 303 27 634
Ergebnis der gewéhnlichen Geschiftstatigkeit (EBT) 858 3.358 4.962 16.021
Ertragsteuern 201 —2.461 -749 —-5.659
Konzernergebnis 1.060 897 4.213 10.362
Davon entfallen auf

die Eigentiimer des Mutterunternehmens 1.060 897 4.213 10.362
Ergebnis je Aktie in €2

unverwassert/ verwassert 0,01 0,01 0,04 0,10

1Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert. [Tabelle 08]

2 Berechnungsgrundlage: zum 30. Juni 2013 durchschnittlich in Umlauf befindliche Stammaktien: 107.877.738.

GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Gesamtergebnisrechnung fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni 2013

Alle Angaben in T€

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012*

B VENTPORER 1. Halbjahr 2012*

Konzernergebnis 1.060 897 4.213 10.362
Gewinne/ Verluste aus der Neubewertung leistungsorientierter
Versorgungszusagen -1.435 = —-1.435 =
Latente Steuern auf nicht reklassifizierbare Gewinne/Verluste 417 = 417 =
Nicht reklassifizierbare Gewinne/Verluste -1.018 - -1.018 -
Gewinne / Verluste aus der Verdnderung des beizulegenden
Zeitwerts von zur VerduBerung verfiigharen Wertpapieren -120 -1.533 120 -155
Latente Steuern auf reklassifizierbare Gewinne/Verluste -95 446 -93 46
Reklassifizierbare Gewinne/Verluste -215 -1.086 28 -109
Sonstiges Ergebnis -1.233 -1.086 -991 -109
Gesamtergebnis -173 -189 3.222 10.252
Vom Gesamtergebnis entfallen auf

die Eigentiimer des Mutterunternehmens -173 -189 3.222 10.252
! Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangsangabe 3 erlautert. [Tabelle 09]
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Alle Angaben in T€ Anhang 30.06.2013 31.12.2012*
Immaterielle Vermdgenswerte 147.510 141.713
Sachanlagen 66.680 68.782
Nach der Equity-Methode bewertete Anteile 2.929 2.601
Aktive latente Steuern 3.044 2.999
Forderungen gegen Kunden aus dem Bankgeschaft (12) 453.742 431.396
Forderungen gegen Kreditinstitute aus dem Bankgeschéft (12) 467.327 510.510
Finanzanlagen (13) 174.117 137.118
Steuererstattungsanspriiche (14) 17.893 7.428
Sonstige Forderungen und andere Vermdgenswerte (15) 96.057 139.749
Zahlungsmittel 35.940 40.682
Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte 7.403 10.532
Gesamt 1.472.642 1.493.509
1Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert. [Tabelle 10]
Passiva zum 30. Juni 2013

Alle Angaben in T€ Anhang 30.06.2013 31.12.2012*
Eigenkapital (16) 352.857 384.157
Riickstellungen 74.818 83.704
Passive latente Steuern 8.475 8.465
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden aus dem Bankgeschaft 936.928 871.110
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten aus dem Bankgeschaft 9.303 10.498
Steuerverbindlichkeiten 5.176 4.831
Andere Verbindlichkeiten (15) 85.084 130.745
Gesamt 1.472.642 1.493.509
1 Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert. [Tabelle 11]
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Verkiirzte Kapitalflussrechnung

Verkiirzte Kapitalflussrechnung fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni 2013

Alle Angaben in T€

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 72.723 31.188

Cashflow aus der Investitionstatigkeit —48.044 47.886

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit —-34.521 -64.727

Zahlungswirksame Verianderung des Finanzmittelbestands -9.842 14.347

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 50.940 67.094
[Tabelle 12]

Verkiirzte Kapitalflussrechnung fiir den Zeitraum vom 1. April bis 30. Juni 2013

Alle Angaben in T€

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 9.765 —4.952

Cashflow aus der Investitionstatigkeit —44.447 67.237

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -34.521 -64.727

Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands -69.203 —-2.442

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 50.940 67.094
[Tabelle 13]

Erlduterungen zur Kapitalflussrechnung sind in Anhangangabe 17 dargestellt.



Den Gesellschaftern der MLP AG zurechenbarer Anteil am Eigenkapital

Gewinne/Verluste
aus der
Veranderung des
beizulegenden

Neubewer-
tungsgewinne/
—verluste in Bezug
auf leistungs

Zeitwerts von orientierte
zur VerauBerung Versorgungs-

Gezeichnetes Kapital- verfiigbaren zusagen Summe
Alle Angaben in T€ Kapital riicklage Wertpapieren nach Steuern  Gewinnriicklagen Eigenkapital
Stand 1.1.2012 107.878 142.184 424 - 149.154 399.640
Effekte aus der riickwirkenden
Anwendung von IAS 19 = = = = -1.066 -1.066
Stand 1.1.2012 angepasst 107.878 142.184 424 = 148.088 398.574
Dividende = = = = -64.727 -64.727
Transaktionen mit Gesellschaftern - - - - -64.727 -64.727
Konzernergebnis - - - - 10.362 10.362
Sonstiges Ergebnis - - -109 - - -109
Gesamtergebnis - - -109 - 10.362 10.252
Stand 30.6.2012 107.878 142.184 314 - 93.723 344.100
Stand 1.1.2013 107.878 142.184 382 = 137.110 387.554
Effekte aus der riickwirkenden
Anwendung von IAS 19 - - - - -3.397 -3.397
Stand 1.1.2013 angepasst 107.878 142.184 382 = 133.713 384.157
Dividende = = = = -34.521 -34.521
Transaktionen mit Gesellschaftern - - - - -34.521 -34.521
Konzernergebnis = = = = 4.213 4.213
Sonstiges Ergebnis = = 28 -1.018 = -991
Gesamtergebnis - - 28 -1.018 4.213 3.222
Stand 30.6.2013 107.878 142.184 410 -1.018 103.405 352.857
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Anhang zum Konzern-Zwischenabschluss

1 Informationen zum Unternehmen

Der Konzernabschluss wurde von der MLP AG, Wiesloch, Deutschland, dem Mutterunternehmen
des MLP-Konzerns, aufgestellt. Die MLP AG ist im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim
unter der Nummer HRB 332697 mit der Adresse Alte Heerstrafle 40, 69168 Wiesloch, Deutsch-
land, eingetragen.

Seit der Griindung im Jahr 1971 ist MLP als Makler und Berater fiir Akademiker und andere
anspruchsvolle Kunden in den Geschiftsfeldern Altersvorsorge einschliefSlich betrieblicher
Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge, Sachversicherung, Finanzierung, Vermogensmanagement
und Bankdienstleistungen tatig.

2 Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Der verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss wurde nach den Vorschriften des IAS 34 (Zwi-
schenberichterstattung) aufgestellt. Thm liegen die International Financial Reporting Standards
(IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB) sowie die Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) zugrunde, wie sie in der
Europdischen Union (EU) anzuwenden sind. In Einklang mit den Regelungen des IAS 34 wurde
der Berichtsumfang gegentiber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 verkiirzt. Der
Konzern-Zwischenabschluss wurde einer priiferischen Durchsicht unterzogen.

Der verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss beruht bis auf die unter Anhangangabe (3] dargestell-
ten Anderungen auf den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den Konsolidierungs-
grundsatzen, die im Konzernabschluss fiir das Geschiftsjahr 2012 angewandt wurden. Diese
sind im Konzernanhang als Teil des Geschiftsberichts 2012 dargestellt, der auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.mlp-ag.de) abrufbar ist.

Der Zwischenbericht wird in Euro (€), der funktionalen Wahrung des Mutterunternehmens,
aufgestellt. Sofern keine andere Angabe erfolgt, sind Betragsangaben auf Tausend Euro (T€)
gerundet. Sowohl Einzel- als auch Summenwerte stellen den Wert mit der kleinsten Rundungs-
differenz dar. Bei Additionen der dargestellten Einzelwerte konnen deshalb Differenzen zu den
ausgewiesenen Summen auftreten.



3 Anpassung der Rechnungslegungsmethoden

Die angewendeten Rechnungslegungsmethoden entsprechen den im Konzernabschluss 2012
angewandten Methoden. Eine Ausnahme bilden die im Geschéftsjahr 2013 erstmals anzuwen-
denden Standards und Interpretationen.

Im Geschiftsjahr 2013 sind erstmals die folgenden neuen bzw. gednderten Rechnungslegungs-
vorschriften des IFRS-Regelwerks anzuwenden:

. Anderungen des IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses*

. Anderungen des IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer”

« Anderungen des IFRS 7 ,Finanzinstrumente. Anhangangaben®

« Erstmalige Anwendung des IFRS 13 ,Bemessung des beizulegenden Zeitwerts*
« Verbesserungen der IFRS 2009 — 2011

Aus den Anderungen des IAS 1 ergibt sich eine geinderte Darstellung des sonstigen Ergebnisses.
Die einzelnen Posten des sonstigen Ergebnisses sind aufzuteilen in Posten, bei denen eine Um-
gliederung in den Gewinn/Verlust moglich ist (reklassifizierbar), und in Posten, bei denen eine
Umgliederung in den Gewinn/Verlust nicht moglich ist (nicht reklassifizierbar).

Durch die Abschaffung der Korridormethode im gednderten IAS 19 wirken sich die versiche-
rungsmathematischen Gewinne und Verluste nunmehr unmittelbar in der Konzernbilanz aus,
was zu einer Erhohung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnlichen Verpflichtungen
sowie zu einer Verringerung des Eigenkapitals fiihrt. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste sind sofort mit Entstehung im sonstigen Ergebnis zu erfassen und bleiben ohne
Auswirkungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung. Daneben fiihrt der neue Standard den
Nettozinsansatz ein, durch welchen die bilanzierte Nettoverpflichtung (Differenz aus Defined
Benefit Obligation und Planvermogen) mit dem Rechnungszinssatz verzinst wird, welcher der
Bilanzierung der Bruttopensionsverpflichtung zugrunde liegt. Die Anderungen des IAS 19 sind
retrospektiv anzuwenden. Die berichteten Vorjahreswerte wurden um die Effekte aus den An-
derungen des IAS 19 angepasst.

ANHANG

[Tabelle 15]
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Die folgenden Tabellen stellen die wesentlichen Auswirkungen aus den geanderten Vorschriften

des IAS 19 dar.

Konzernbilanz
31.12.2012 01.01.2012
Alle Angaben in T€ Vor Anpassung Anpassung  Nach Anpassung Vor Anpassung Anpassung  Nach Anpassung
Aktive latente Steuern 2.597 402 2.999 4.880 435 5.315
Summe Aktiva 1.493.108 402 1.493.509 1.489.751 435 1.490.186
Eigenkapital 387.554 -3.397 384.157 399.640 -1.066 398.573
Riickstellungen 78.921 4.783 83.704 89.511 1.501 91.012
Pensionen 11.827 4.783 16.610 12.718 1.501 14.219
Sonstige Riickstellungen 67.094 - 67.094 76.793 - 76.793
Passive latente Steuern 9.449 -984 8.465 9.428 = 9.428
Summe Passiva 1.493.108 402 1.493.509 1.489.751 435 1.490.186
[Tabelle 15]
Konzern Gewinn- und Verlustrechnung
2. Quartal 2012 1. Halbjahr 2012
Alle Angaben in T€ Vor Anpassung Anpassung  Nach Anpassung Vor Anpassung Anpassung  Nach Anpassung
Sonstige betriebliche Aufwendungen —35.258 -89 —35.347 —69.765 -178 —69.943
Ergebnis der betrieblichen Geschiaftstatigkeit 3.144 -89 3.055 15.565 -178 15.387
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen —-367 177 -191 -744 355 -390
Finanzergebnis 126 177 303 280 355 634
Ergebnis der gew6hnlichen Geschiafts-
tatigkeit 3.270 88 3.358 15.844 177 16.021
Ertragsteuern —2.435 -26 —2.461 —-5.608 =51 -5.659
Konzernergebnis 835 63 897 10.236 125 10.362
Ergebnis je Aktie in €
unverwdissert/ verwassert 0,01 - 0,01 0,09 - 0,10

[Tabelle 16]



Durch die erstmalige Anwendung des IFRS 13 ergeben sich im Wesentlichen umfangreichere
Anhangangaben.

Aus den iibrigen Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen auf die Darstellung der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

4 Konsolidierungskreis

Mit Vorstandsbeschluss vom 26. Februar 2013 wurde die Einheit MLPdialog aus der TPC
GmbH ausgegriindet. Hierzu wurde die bereits bestehende 100-prozentige Tochter der
MLP Finanzdienstleistungen AG, die ACADEMIC NETWORKS GMBH, reaktiviert und
in MLPdialog GmbH umfirmiert. Nach Reaktivierung tibernahm die neue Gesellschaft
die fiir das Geschift notwendigen Vermogenswerte der TPC GmbH (asset deal). Die Um-
firmierung und die Anderung von Geschiftstitigkeit und Geschéftsordnung wurden am
3. April 2013 ins Handelsregister Mannheim eingetragen. Die MLPdialog GmbH wird seit
1. Juni 2013 in den Konsolidierungskreis einbezogen.

5 Saisoneinfliisse auf die Geschaftstatigkeit

Aufgrund des tiblichen saisonalen Geschiftsverlaufs erwartet der Konzern fir das verbleibende
Geschiftsjahr ein hoheres Ergebnis als im ersten Halbjahr.

ANHANG
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

6 Geschiftssegmente

Im Vergleich zum 31. Dezember 2012 haben sich keine wesentlichen Veranderungen ergeben.

Informationen iiber die berichtspflichtigen Segmente (Quartalsvergleich)

Alle Angaben in T€

Finanzdienstleistungen

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012*

Umsatzerlose 81.170 85.678

davon Erlése mit anderen Segmenten gesamt 1.224 1.253
Sonstige Erlése 3.002 4.271

davon Erlése mit anderen Segmenten gesamt 468 438
Gesamterlose 84.172 89.949
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschaft -32.710 -34.620
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Zinsgeschaft -1.216 —-2.095
Personalaufwand -18.237 -16.103
PlanméBige Abschreibungen und Wertminderungen -1.767 -1.846
Sonstige betriebliche Aufwendungen -29.093 —32.757
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bewerteten Anteilen 219 204
Segmentergebnis der betrieblichen Geschiftstitigkeit (EBIT) 1.367 2.732
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 93 114
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -30 -29
Finanzergebnis 63 85
Ergebnis der gewéhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) 1.430 2.817

Ertragsteuern

Konzernergebnis

! Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert.
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Feri

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012

Holding

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012*

Konsolidierung

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012

Summe

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012*

23.823 21.570 - = -1.297 -1.328 103.697 105.920
73 75 - = -1.297 -1.328 - =
1.384 2.059 2.535 2.590 -2.694 -2.601 4.227 6.319
- = 2.226 2.163 -2.694 -2.601 - =
25.207 23.629 2.535 2.590 -3.991 -3.929 107.923 112.239
-13.904 -12.349 - = 1.116 1.176 —-45.498 —45.793
- = - = 1 1 -1.216 -2.094
—-7.059 -6.209 -794 -872 - = —26.090 —23.184
=501 -491 -607 -632 - = -2.875 -2.969
—2.965 -2.728 -2.357 —-2.530 2.838 2.668 -31.577 —35.347
- = - = - 0 219 204

779 1.852 -1.222 -1.444 -36 -85 887 3.055

- 4 57 374 =2 2 148 494

-66 -97 -142 -160 61 96 =177 -191
-66 =Cf) -85 214 60 98 -29 303
712 1.759 -1.307 -1.230 23 13 858 3.358
201 -2.461

1.060 897

[Tabelle 17]
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Informationen iiber die berichtspflichtigen Segmente (Halbjahresvergleich)

Finanzdienstleistungen

Alle Angaben in T€ (ESEIOEL e 1. Halbjahr 20121
Umsatzerlose 171.505 192.377

davon Erl6se mit anderen Segmenten 2.479 2.504
Sonstige Erlose 6.402 7.941

davon Erl6se mit anderen Segmenten 910 861
Gesamterldse 177.907 200.318
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschaft -69.494 —-76.073
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Zinsgeschaft -2.896 -4.197
Personalaufwand —-36.824 —34.862
PlanméBige Abschreibungen und Wertminderungen -3.537 —-4.288
Sonstige betriebliche Aufwendungen -59.208 —-64.466
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bewerteten Anteilen 328 387
Segmentergebnis der betrieblichen Geschiftstitigkeit (EBIT) 6.276 16.820
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 287 198
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -135 -134
Finanzergebnis 153 64
Ergebnis der gewéhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) 6.429 16.884
Ertragsteuern

Konzernergebnis

 Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert.
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Feri

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012

Holding

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012*

Konsolidierung

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012

Summe

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012*

47.128 32.547 - = -2.616 -2.730 216.017 222.193
137 226 - = -2.616 —2.730 - =
2.172 3.688 5.093 5.066 -5.358 —5.186 8.309 11.508

- = 4.448 4.326 -5.358 —5.186 - =
49.300 36.234 5.093 5.066 -7.974 -7.916 224.326 233.701
—27.364 —15.144 - = 2.228 2.410 -94.630 —88.807
- = - = 1 1 —-2.894 -4.196
—14.243 —12.255 -1.716 —-2.090 - = -52.783 —49.207
-980 -993 -1.213 —-1.267 - = -5.731 —-6.549
-5.402 -5.578 -4.647 =528 5.576 5.401 -63.681 —69.943
- = - = - = 328 387

1311 2.263 —-2.483 =35 -169 -105 4.936 15.387

1 9 172 905 -65 -88 396 1.024

-123 —-154 -285 -312 174 210 -369 -390
=122 -145 -113 593 108 121 27 634
1.190 2.118 -2.596 -2.998 -60 16 4.962 16.021
—-749 -5.659

4.213 10.362

[Tabelle 18]
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7 Umsatzerl6se

Alle Angaben in T€

2. Quartal 2013

2. Quartal 2012

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012

Altersvorsorge 44.567 48.414 83.510 97.361
Vermégensmanagement 33.571 29.920 65.288 49.167
Krankenversicherung 11.676 12.692 25.556 31.775
Sachversicherung 4.309 4.731 22.531 22.608
Finanzierung 3.048 2.599 5.956 5.504
Ubrige Beratungsvergiitungen 950 981 1.697 1.858
Summe Provisionserlose 98.120 99.338 204.538 208.272
Erlése aus dem Zinsgeschaft 5.576 6.582 11.479 13.921
Gesamt 103.697 105.920 216.017 222.193
[Tabelle 19]

8 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschaft

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen aus dem Provisionsgeschéft sind fir den Zeitraum

vom 1. Januar bis 30. Juni 2013 gegeniiber dem Vergleichszeitraum von 88.807 T€ auf 94.630 T€

gestiegen. Sie enthalten im Wesentlichen die Provisionen und sonstigen Vergiitungskomponenten

fiir die selbststandigen MLP-Berater im Segment Finanzdienstleistungen sowie Aufwendungen

im Zusammenhang mit der Fondsadministration im Segment Feri. Zu weiteren Erlduterungen

verweisen wir auf den Abschnitt ,Ertragslage” des Konzern-Zwischenlageberichts.

9 Personalaufwand/Anzahl der Mitarbeiter

Der Personalaufwand ist fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni 2013 gegentiber dem Ver-

gleichszeitraum von 49.207 T€ auf 52.783 T€ gestiegen. Zu weiteren Erlduterungen verweisen
wir auf den Abschnitt ,Personal” des Konzern-Zwischenlageberichts.

Zum 30. Juni 2013 weisen die operativen Segmente die folgenden Mitarbeiterzahlen auf:

Davon
geringfiigig

Beschiftigte

Davon
geringfiigig
Beschiftigte

Finanzdienstleistungen 1.301 101 1.268 108
Feri 248 66 252 63
Holding 9 = 8 =
Gesamt 1.558 167 1.528 izl

[Tabelle 20]



10 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Alle Angaben in T€

PROIETEIPDRER 2. Quartal 2012*

1. Halbjahr 2013

1. Halbjahr 2012*

EDV-Betrieb 10.753 11.040 21.797 21.777
Miete und Leasing 3.524 3.799 6.860 7.484
Verwaltungsbetrieb 2.530 2.966 5.423 6.291
Beratung 2.653 3.441 4.865 6.450
Fremdleistungen Bankgeschaft 1.894 1.699 4.717 3.419
Reprasentation und Werbung 1.959 3.020 3.458 5.276
Aus- und Weiterbildung 1.173 811 2.176 1.833
Beitrdge und Gebiihren 762 1.131 2.069 2.858
Sonstige Fremdleistungen 845 876 1.551 1.607
Bewirtung 653 760 1.494 1.560
Reisekosten 678 903 1.398 1.704
Versicherungsbeitrage 630 681 1.255 1.448
Aufwand Handelsvertreter 569 809 1.088 1.488
Instandhaltung 352 290 827 789
Sonstige personalbezogene Aufwendungen 254 362 581 659
Priifung 322 209 561 414
Abschreibungen/Wertminderungen auf sonstige

Forderungen und andere Vermdgensgegenstande 239 376 496 517
Abschreibungen/Wertminderungen auf sonstige

Forderungen Kunden Bankgeschaft 168 717 363 1.223
Aufwand aus Abgang Anlagevermégen 15 21 82 77
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 1.605 1.435 2.621 3.069
Gesamt 31.577 35.347 63.681 69.943
1 Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erlautert. [Tabelle 21]

Die Kosten des EDV-Betriebs bestehen im Wesentlichen aus IT-Service- und Rechenzentrums-

leistungen, welche von einem externen Dienstleister bereitgestellt werden. Die Aufwendungen

des Verwaltungsbetriebs enthalten Kosten des Gebaudebetriebs, Biirokosten sowie Kommu-
nikationskosten. Die Fremdleistungen Bankgeschift beinhalten im Wesentlichen Kosten der

Wertpapierabwicklung und Transaktionskosten im Zusammenhang mit der MLP-Kreditkarte.

Die Beratungskosten setzen sich zusammen aus Steuerberatungs-, Rechtsberatungs- sowie
allgemeinen und EDV-Beratungskosten. Die Aufwendungen fiir Reprasentation und Werbung
beinhalten Kosten fir Medienprasenz und Kundeninformation. Der Aufwand Handelsvertreter

umfasst den Aufwand fiir ausgeschiedene sowie den Ausbildungszuschuss fiir junge Berater. In

den tibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden im Wesentlichen Aufwendungen

fiir Kulanzzahlungen, Aufsichtsratsvergtitungen sowie Pkw-Kosten zusammengefasst.
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11 Finanzergebnis

Alle Angaben in T€ PROIEEIPIRER 2. Quartal 2012 [EGENJEL TP ER 1. Halbjahr 2012*
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 148 494 396 1.024
Zinsaufwendungen aus Finanzinstrumenten -34 =35 -82 =79
Zinsaufwendungen aus bilanzieller Netto-

verpflichtung fiir leistungsorientierte Versorgungs-

zusagen -143 -155 —-287 -311
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -177 -191 -369 -390
Finanzergebnis -29 303 27 634
! Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 3 erléutert. [Tabelle 22]

Der Riickgang des Finanzergebnisses ist im Wesentlichen auf geringere Zinsertrage aus Bank-

guthaben zurtickzuftihren.

12 Forderungen aus dem Bankgeschéft

Die Forderungen aus dem Bankgeschift sind von 941.906 T€ per 31. Dezember 2012 auf
921.069 T€ gesunken. Zu weiteren Erlduterungen verweisen wir auf den Abschnitt , Vermogens-

lage“ des Konzern-Zwischenlageberichts.

13 Finanzanlagen

Alle Angaben in T€ 30.6.2013 31.12.2012
Bis zur Endfilligkeit zu haltende Finanzinvestitionen 98.408 90.456
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermégenswerte 5.101 5.126

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 103.509 95.582
Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte 6.478 6.692
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermégenswerte 1.861 1.840

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.340 8.532

Fest- und Termingelder (Kredite und Forderungen) 59.239 30.248

Beteiligungen/Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen

(Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte) 3.029 2.756

Gesamt 174.117 137.118

[Tabelle 23]

Der Anstieg der Finanzanlagen resultiert im Wesentlichen aus der Anlage von Termingeldern.

14 Steuererstattungsanspriiche

Die Steuererstattungsanspriiche sind von 7.428 T€ per 31. Dezember 2012 auf 17.893 T€ gestie-
gen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus aktivierten Ertragsteuerforderungen fur die in

2013 bislang geleisteten KSt- und GewSt-Vorauszahlungen.



15 Sonstige Forderungen und andere Vermdgenswerte/Andere Verbindlichkeiten

Durch das saisonal starkere Jahresendgeschaft waren zum 31. Dezember 2012 hohe Forde-
rungen gegen Versicherungsgesellschaften sowie hohe Verbindlichkeiten gegeniiber Handels-
vertretern auszuweisen, die im ersten Quartal 2013 ausgeglichen wurden. Im ersten Halbjahr
2013 wurden Forderungen bzw. Verbindlichkeiten saisonal bedingt in geringerem Umfang
aufgebaut.

16 Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital setzt sich aus 107.877.738 (31. Dezember 2012: 107.877.738) Stiickaktien
der MLP AG zusammen. In den Gewinnriicklagen ist eine gesetzliche Riicklage von 3.117 T€
(Vorjahr: 3.117 T€) enthalten.

Dividende

Nach Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am 6. Juni 2013 war fiir das Geschéfts-
jahr 2012 eine Dividende von 34.521 T€ (Vorjahr: 64.727 T€) zu zahlen. Dies entspricht 0,32 €
je Aktie (Vorjahr: 0,60 € je Aktie).

17 Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung des Konzerns zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalente durch Mittelzufliisse und -abfliisse im Berichtsjahr verandert haben. Entsprechend
IAS 7 ,Kapitalflussrechnungen® wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatig-
keit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit ist das Ergebnis von Zahlungsstromen, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind. Ausgangsgrofie zu seiner Er-
mittlung ist der Konzernjahresiiberschuss aus fortzufithrenden Geschéftsbereichen zuziiglich des
laufenden Ergebnisses und des Verduflerungsergebnisses aus aufgegebenen Geschiftsbereichen.
Bei der indirekten Ermittlung des Cashflows werden die berticksichtigten Verdnderungen von
Bilanzposten im Zusammenhang mit der laufenden Geschiftstatigkeit um Effekte aus Konso-
lidierungskreisanderungen sowie Wahrungsumrechnungen bereinigt. Die Veranderungen der
betreffenden Bilanzposten kénnen daher nur bedingt mit den entsprechenden Werten in den
veroffentlichten Konzernbilanzen abgestimmt werden. Zu weiteren Erlauterungen verweisen
wir auf den Abschnitt ,Finanzlage“ des Lageberichts.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit ist im Wesentlichen beeinflusst durch die Anlage
von Zahlungsmitteln in Termingelder sowie fallig gewordene Termingeldanlagen.

Im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit sind die zahlungswirksamen Eigenkapitalverdn-
derungen und Kreditaufnahmen/-riickzahlungen sowie Auszahlungen fiir den Erwerb zusétz-
licher Anteile an Tochterunternehmen abgebildet.

Im Finanzmittelbestand werden Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente mit einer
Restlaufzeit von maximal drei Monaten zusammengefasst. Zahlungsmitteldquivalente sind
kurzfristige, jederzeit in Liquiditat umwandelbare Finanzinvestitionen, die nur unwesentlichen
Wertschwankungsrisiken unterliegen.
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Finanzmittelbestand

Alle Angaben in TE€ 30.6.2012
Zahlungsmittel 35.940 27.116
Ausleihungen = 3 Monate 15.000 40.000
Taglich féllige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten - =23
Finanzmittelbestand 50.940 67.094
[Tabelle 24]

Die Forderungen der MLP Finanzdienstleistungen AG gegen Kreditinstitute werden, soweit sie

als Eigenbestand separierbar sind, in den Finanzmittelbestand einbezogen. Nicht separierbare
Teile werden dem operativen Geschiftsbetrieb des Geschiftsfelds Bank und daher dem Cashflow

aus laufender Geschaftstatigkeit zugerechnet.

18 Eventualforderungen und -verbindlichkeiten und andere Verpflichtungen

Die Eventualverbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewahrleistungen (Nominalbetrag der

Verpflichtung) sind von 4.067 T€ per 31. Dezember 2012 auf 3.085 T€ und die unwiderruf-

lichen Kreditzusagen sind von 39.037 T€ per 31. Dezember 2012 auf 31.160 T€ gesunken.

Dartiber hinaus haben sich keine wesentlichen Anderungen im Vergleich zum 31. Dezember

2012 ergeben.



19 Zuséatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten

Die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermogenswerte und finanzieller
Verbindlichkeiten verteilen sich auf die in der folgenden Tabelle angegebenen Klassen und
Kategorien von Finanzinstrumenten:

ANHANG

31.12.2012

Keine Finanz-

Keine Finanz-

Beizulegender instrumentei.S. Beizulegender instrumente i.S.
Alle Angaben in T€ Buchwert Zeitwert von IAS 32/39 Buchwert Zeitwert von IAS 32/39
Zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermégenswerte 16.825 16.825 - 17.795 17.795 =
Fair Value-Option 10.347 10.347 11.103 11.103 =
Forderungen aus dem Bankgeschaft — Kunden 3.385 3.385 - 4.137 4.137 =
Finanzanlagen (Aktienzertifikate und
strukturierte Anleihen) 6.962 6.962 - 6.966 6.966 =
Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle
Vermoégenswerte 6.478 6.478 - 6.692 6.692 =
Finanzanlagen (Aktienzertifikate und
Investmentsfondanteile) 6.478 6.478 - 6.692 6.692 -
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermégenswerte 1.178.378 1.224.295 - 1.210.876 1.263.886 -
Kredite und Forderungen 1.079.970 1.124.076 - 1.120.420 1.171.331 -
Forderungen aus dem Bankgeschaft — Kunden 450.358 493.432 - 427.258 476.195 =
Forderungen aus dem Bankgeschaft —
Kreditinstitute 467.327 468.358 - 510.510 512.485 =
Finanzanlagen (Fest- und Termingelder) 59.239 59.239 - 30.248 30.248 -
Sonstige Forderungen und andere
Vermogenswerte 67.106 67.106 28.951 111.721 111.721 28.028
Zahlungsmittel 35.940 35.940 - 40.682 40.682 -
Bis zur Endfalligkeit zu haltende
Finanzinvestitionen 98.408 100.218 - 90.456 92.555
Finanzanlagen (Anleihen) 98.408 100.218 - 90.456 92.555 -
Zu Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermdgenswerte 3.029 3.029 - 2.756 2.756 =
Zur VerauBerung verfiigbare
finanzielle Vermégenswerte 3.029 3.029 - 2.756 2.756 -
Finanzanlagen (Beteiligungen) 3.029 3.029 - 2.756 2.756 -
Zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten 186 186 - 345 345 =
Als zu Handelszwecken gehalten eingestufte
Finanzinstrumente 186 186 - 345 345 -
Andere Verbindlichkeiten 186 186 - 345 345 -
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 1.009.485 1.009.150 - 987.988 985.585 -
Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschaft —
Kunden 936.928 935.991 - 871.110 867.761 =
Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschaft —
Kreditinstitute 9.303 9.906 - 10.498 11.443 =
Andere Verbindlichkeiten 63.254 63.254 21.644 106.381 106.381 24.364
Verbindlichkeiten aus Finanzgarantien und
Kreditzusagen 34.246 34.246 - 43.104 43.104 -

[Tabelle 25]
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Soweit fiir finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten ein aktiver Markt
vorliegt, werden die jeweiligen Borsenkurse am Abschlussstichtag der Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts zugrunde gelegt. Liegt zum Abschlussstichtag kein aktiver Markt vor, erfolgt die
Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte mittels anerkannter Bewertungsmodelle. Die zugrunde
liegenden Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze zu Finanzinstrumenten sind gegeniiber
dem Vorjahr unverdndert und kénnen dem Konzernanhang als Teil des Geschéftsberichts 2012
entnommen werden.

Fiir nicht auf einem aktiven Markt notierte Eigenkapitalinstrumente der Finanzanlagen erfolgt
die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts grundsatzlich auf Basis von Ertragswertverfahren
unter Verwendung von nicht beobachtbaren Parametern wie Betafaktoren oder risikodquiva-
lenten Diskontierungszinssatzen. Ist der beizulegende Zeitwert insbesondere aufgrund von
nicht verfiigharen Daten tiber Ergebnisplanungen nicht zuverldssig ermittelbar, werden nicht
auf einem aktiven Markt notierte Eigenkapitalinstrumente zu Anschaffungskosten abziiglich
etwaiger Wertminderungen bewertet. Zum Abschlussstichtag bestehen keine Hinweise auf unter
den Buchwerten liegende beizulegende Zeitwerte. Fiir diese Finanzinstrumente wird angenom-
men, dass die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen. Fiir die zum 30. Juni 2013
ausgewiesenen Anteile bestand grundsatzlich keine Verauflerungsabsicht.

Die fiir die Bewertung in der Bilanz ermittelten beizulegenden Zeitwerte entfallen wie folgt auf
die (Hierarchie-) Stufen:

31.12.2012

Alle Angaben in T€ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Vermogenswerte — bewertet zum
beizulegenden Zeitwert

Forderungen gegen Kunden aus

dem Bankgeschéft - 3.385 - - 4.137 -
Finanzanlagen 13.440 - - 13.658 - -
Finanzverbindlichkeiten — bewertet

zum beizulegenden Zeitwert

Andere Verbindlichkeiten — Zinsderivate - 186 - - 345 -

[Tabelle 26]



Die von MLP zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerte und Ver-
bindlichkeiten werden gemafl IFRS 13 in drei (Hierarchie-) Stufen eingeteilt. Beizulegende
Zeitwerte der (Hierarchie-) Stufe 1 werden anhand von Kursen aktiver Markte fiir das jeweilige
Finanzinstrument ermittelt (notierte Marktpreise). Die beizulegenden Zeitwerte der (Hierar-
chie-) Stufe 2 werden entweder anhand von Kursen aktiver Mirkte fiir vergleichbare, aber nicht
identische Finanzinstrumente ermittelt oder anhand von Bewertungstechniken bestimmt, die
auf beobachtbaren Marktdaten basieren. Bei Anwendung von Bewertungstechniken, in die ein
wesentlicher, nicht am Markt beobachtbarer Bewertungsparameter einfliefSt, erfolgt die Zuord-
nung der beizulegenden Zeitwerte zur (Hierarchie-) Stufe 3.

Fair Values der (Hierarchie-) Stufe 3 lagen zum Bilanzstichtag bei MLP nicht vor. Wéahrend
des ersten Halbjahres 2013 haben keine Umgliederungen der Bewertung zwischen den Stufen
stattgefunden.

20 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Zwischen Einzelgesellschaften des Konzerns und Mitgliedern des Vorstands bzw. des Aufsichts-
rats wurden im Rahmen der gewohnlichen Geschiftstéitigkeit Rechtsgeschéfte zu marktiiblichen
Konditionen getatigt. Dartiber hinaus haben sich im Vergleich zum 31. Dezember 2012 keine
wesentlichen Veranderungen ergeben.

21 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag haben sich keine nennenswerten Ereignisse mit Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ergeben.

Wiesloch, 12. August 2013

MLP AG

Der Vorstand

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Manfred Bauer Reinhard Loose Muhyddin Suleiman
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KONZERN-ZWISCHENBERICHT FUR DAS 1. HALBJAHR UND DAS 2. QUARTAL 2013

Bescheinigung nach priferischer Durchsicht

An die MLP AG, Wiesloch

Wir haben den verkiirzten Konzern-Zwischenabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Gesamtergebnisrechnung, verkiirzter Kapitalflussrechnung, Eigen-
kapitalverdnderungsrechnung sowie ausgewahlten erlduternden Anhangangaben- und den
Konzern-Zwischenlagebericht der MLP AG, Wiesloch, fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni
2013, die Bestandteile des Halbjahresfinanzberichts nach § 37w WpHG sind, einer priiferischen
Durchsicht unterzogen. Die Aufstellung des verkiirzten Konzern-Zwischenabschlusses nach den
IFRS fiir Zwischenberichterstattung, wie sie in der EU anzuwenden sind, und des Konzern-
Zwischenlageberichts nach den fir Konzern-Zwischenlageberichte anwendbaren Vorschriften
des WpHG liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, eine Bescheinigung zu dem verkiirzten Konzern-Zwischenabschluss und dem
Konzern-Zwischenlagebericht auf der Grundlage unserer priiferischen Durchsicht abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht des verkirzten Konzern-Zwischenabschlusses und des
Konzern-Zwischenlageberichts unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze fiir die priiferische Durchsicht von Abschliissen vorge-
nommen. Danach ist die priiferische Durchsicht so zu planen und durchzufihren, dass wir bei
kritischer Wiirdigung mit einer gewissen Sicherheit ausschlieflen konnen, dass der verkiirzte
Konzern-Zwischenabschluss in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den
IFRS fiir Zwischenberichterstattung, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der Konzern-
Zwischenlagebericht in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit dem fiir den
Konzern-Zwischenlageberichte anwendbaren Vorschriften des WpHG aufgestellt worden sind.
Eine priiferische Durchsicht beschrankt sich in erster Linie auf Befragungen von Mitarbeitern
der Gesellschaft und auf analytische Beurteilungen und bietet deshalb nicht die durch eine
Abschlusspriifung erreichbare Sicherheit. Da wir auftragsgemif keine Abschlusspriifung vor-
genommen haben, konnen wir einen Bestdtigungsvermerk nicht erteilen.

Auf der Grundlage unserer priiferischen Durchsicht sind uns keine Sachverhalte bekannt ge-
worden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der verkiirzte Konzern-Zwischenabschluss
in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit IFRS fir Zwischenberichterstattung,
wie sie in der EU anzuwenden sind, oder dass der Konzern-Zwischenlagebericht in wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den fiir Konzern-Zwischenlageberichte anwendbaren
Vorschriften des WpHG aufgestellt worden ist.

Frankfurt am Main, den 13. August 2013

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Hiibner Hommel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf} den angewandten Grundséitzen ordnungsmé-
Riger Konzern-Zwischenberichterstattung der Konzern-Zwischenabschluss ein den tatsdchlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt, der Konzern-Zwischenlagebericht den Geschiftsverlauf einschlieflich des Geschifts-
ergebnisses und der Lage des Konzerns so darstellt, dass ein den tatsdchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns im verbleibenden Geschiftsjahr beschrieben sind.

Wiesloch, 12. August 2013
MLP AG
Der Vorstand

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Manfred Bauer Reinhard Loose Muhyddin Suleiman
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Finanzkalender

SEPTEMBER

25. September 2013

German Investment Conference, Miinchen.

MLP prasentiert Investoren und Analysten die Unternehmenstitigkeit, Strategie sowie die
langfristigen Aussichten des Unternehmens.

NOVEMBER

14. November 2013

Veroffentlichung der Geschéftsergebnisse in den ersten 9 Monaten und zum 3. Quartal.
MLP verdffentlicht den Zwischenbericht fiir die ersten 9 Monate und zum 3. Quartal.

18. November 2013

Roadshow in London.

MLP prasentiert Investoren und Analysten die Unternehmenstitigkeit, Strategie sowie die
langfristigen Aussichten des Unternehmens.

Samtliche Investor Relations-Termine finden Sie aktualisiert in unserem Finanz-
kalender unter: www.mlp-ag.de/investor-relations/termine/finanzkalender

Kontakt

Investor Relations

Telefon +49 (o) 6222 * 308 * 8320
Telefax +49 (0) 6222 * 308 * 1131
investorrelations@mlp.de

Media Relations

Telefon +49 (o) 6222 * 308 * 8310
Telefax +49 (0) 6222 * 308 * 1131
publicrelations@mlp.de



VORAUSSCHAUENDE AUSSAGEN

Diese Unterlagen enthalten unter anderem gewisse vorausschauende Aussagen und Informationen iiber zukiinftige Ent-
wicklungen, die auf Uberzeugungen des Vorstands der MLP AG sowie auf Annahmen und Informationen beruhen, die der
MLP AG gegenwirtig zur Verfiigung stehen. Worte wie ,erwarten®, einschitzen®, ,annehmen, ,beabsichtigen®, ,planen®,
,sollten”, konnten und , projizieren“ sowie dhnliche Begriffe in Bezug auf das Unternehmen sollen solche vorausschauen-
den Aussagen anzeigen, die insoweit gewissen Unsicherheitsfaktoren unterworfen sind.

Viele Faktoren konnen dazu beitragen, dass die tatsichlichen Ergebnisse des MLP-Konzerns sich wesentlich von den Zukunfts-
prognosen unterscheiden, die in solchen vorausschauenden Aussagen getroffen wurden.

Die MLP AG iibernimmt keine Verpflichtung gegeniiber der Offentlichkeit, vorausschauende Aussagen zu aktualisieren oder
zu korrigieren. Samtliche vorausschauenden Aussagen unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten, durch
die die tatsachlichen Ergebnisse zahlenméfig von den Erwartungen abweichen kénnen. Die vorausschauenden Aussagen
geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie gemacht wurden.
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MLP AG

Alte HeerstraBe 40

69168 Wiesloch

Tel +49(0) 6222 - 308 - 8320
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