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Mehrwerte fir Sie und Ihre Belegschaft

INVESTIEREN SIE
in Wissenswachstum.

Mitarbeiterentwicklung als Erfolgsstrategie.
Profitieren Sie von international anerkannten
Schulungen ganz nach lhrem Bedarf.

Fir Firmen, Praxen, Kanzleien, Start-Ups.

M L School of
Financial Education


https://mlp-se.de/sofe/

Steigern Sie lhre Arbeitgeberattraktivitat!

Die Angebote der MLP School of Financial Education
(MLP SoFE) unterstitzen Sie als Arbeitgeber dabei, Ihrer
Fursorgepflicht gegeniiber Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern* nachzukommen und die eigenen betrieb-
lichen Benefits optimal darzustellen. Damit beugen Sie
aktiv Fluktuation vor und positionieren sich als attrak-

tiver Arbeitgeber am Markt.

Vorsprung durch Finanzbildungs-Seminare:

Verleihen Sie Ihrem Unternehmen mit einem einzigarti-
gen Seminarportfolio den entscheidenden Vorsprung
und erhéhen Sie lhre Mitarbeiterbindung!

+ Interaktive, moderne Trainingsmethoden sowohl
online als auch in Prasenz

+ Bildungs-Highlight ,Finanzthemen” — spannend
aufbereitet, praxisnah, mit sofortigem Nutzen

+ Teil eines Wellbeing-Programms erhéht Leistungs-
bereitschaft und Zufriedenheit

+ Individuelle Weiterbildungsangebote maglich —
speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten

+ Forderung des unternehmensweiten Networkings
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir
die mannliche Form einheitlich fir alle Geschlechter.


http://qr.mlp.de/bcB4gp
https://mlp-se.de/sofe/
https://www.linkedin.com/company/mlp-sofe/

Financial Education — Seminare fiir
Mitarbeiter.

Die finanzielle Allgemeinbildung wird immer wichtiger,
da Finanzentscheidungen fiir Arbeitnehmer komplexer
und bedeutsamer werden. Seminare rund um Financial
Education férdern das finanzielle Wohlbefinden Ihrer
Mitarbeiter — indem sie praxisnahe Themen zur
finanziellen Allgemeinbildung und zum Treffen kluger
Entscheidungen sowie lhre individuellen Arbeitgeber-
benefits in den Fokus riicken. Zudem steigern Sie als
Arbeitgeber damit lhre Attraktivitat durch ein rundum

modernes Seminarangebot.

HR-Impulse fiir die Arbeit von Morgen -
Seminare fiir HR-Verantwortliche.

Angesichts der Herausforderungen der heutigen Ar-
beitswelt sind betriebliche Benefits wie Altersvorsorge
oder Wertkonten entscheidend. Altersvorsorge ist ein
wichtiger Anreiz, um Mitarbeiter langfristig an das
Unternehmen zu binden und Wertschitzung zu zeigen.
Wertkonten ermdéglichen es, Arbeitszeit und Freizeit
so flexibel zu gestalten, dass Beruf und Familie besser
vereinbart werden kdnnen. ,HR-Impulse” Seminare
befdhigen Ihre HR-Verantwortliche sowohl die per-
sonalstrategische Wirksamkeit als auch die betriebs-
wirtschaftliche Effizienz der eingesetzten Mittel zu

optimieren.

Jebzt Angebot fir
Thre Firma anfordern!



https://mlp-se.de/sofe/kontakt/

Profitieren Sie von einem modernen
Schulungsangebot fiir Ihre Mitarbeiter!

Die MLP SoFE steht fir ein nachweislich hohes, inter-
national anerkanntes und akkreditiertes Bildungsni-
veau. Im umfangreichen Angebot finden Sie bedarfs-
gerechte Schulungsangebote, die Ihr Unternehmen
weiterbringen. Themen sind z.B. finanzielle Allgemein-
bildung, Behavioral Finance, Vertriebstrainings und

betriebliche Vorsorge fiir HR-Verantwortliche.

Lassen Sie sich von der ausgezeichneten Qualitét so-
wie den modernen Lehr- und Lernmethoden inspirieren

und begeistern!

Griindung 2021
Dozenten  Uber 50 Experten fiir die Praxis
Team 30 Mitarbeiter kimmern sich um lhr Wohl

Zertifikate Mehrfach zertifiziert:

FP‘B DEUTSCHLAND CLIP

FINANCIAL PLANNING STANDARDS BOARD  ACCREDITED

Campus 25 multimediale Schulungsrdaume
am modernen Campus in Wiesloch

Informieren Sie sich jetzt
unverbindlich und kostenlos:

MLP School of Financial Education
Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch
Tel 06222 - 308 - 8373, sofe@mlp.de


mailto:sofe%40mlp.de%20?subject=

